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I Az elGterjeszt6

A Filiggetlen Biztositasi Alkuszok Magyarorszagi Szovetsége (roviditve és a tovabbiakban: FBAMSZ,
1096 Budapest, Vendel u. 11., nyilvantartdsi szdma: 01-02-0004310, képviseletében: Sebestyén Laszl6
elnok) a tovabbiakban ElGterjeszt6 a kisad6zo vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adorol
sz6lé 2012. évi CXLVII. sz. torvény (Katv., tovabbiakban: KATA) 2021. januar 1-jén életbe |épé
maddositdsanak Ujragondoldsa, valamint a jelen el6terjesztésben foglaltak figyelembevétele a
madositds bevezetésekor, érdekében kivan elGterjesztéssel élni a tisztelt Pénziigyminisztérium felé.

Az FBAMSZ a magyarorszagi fliggetlen biztositdskozvetitGi piac (alkuszok) tobbsége altal létrehozott,
ma 88 teljes jogu, illetve tobbes ligynok biztositdskdzvetité taggal rendelkez6 szervezet. Szakmai
érdekvédelmi tevékenységiink keretében a KATA adétorvény modositasaban rejls, tagjainkat és
tagabb értelemben a kozvetitSi piacot érint6, negativ hatasokra kivanjuk felhivni a figyelmet.
Tudomadsunk van arrél, hogy az orszagunk madsik nagy alkuszi szovetsége, a MABIASZ, illet6leg a
MABISZ is megkereséssel élt mar targyi lgy kapcsan a tisztelt Pénzligyminisztérium, illet6leg Izer
Norbert Allamtitkar ur felé, ezért kiemelten azon negativ kdvetkezményekre fékuszélunk a KATA
tervezett mddositasa kapcsan, amelyek, alldaspontunk szerint nem, illetve nem kell6 sullyal keriltek
elGterjesztésre.

1l A KATA moédositasa, hattere és a jogalkoto ez idaig megismert célja

Az Orszaggy(lés 2020. julius 3-an fogadta el Magyarorszag kozponti koltségvetésének megalapozdsardl
sz6l6 T/10856. szamu torvényjavaslatat, amely szdmos addtdrvényt mddosit, valamint szigoritja a
kisad6z6 véllalkozdsok addzdsara vonatkozo szabdlyozast is.

A mobdositas eredményeként jelentGsen szigorodik a kisaddzd vallalkozdsok tételes addjanak
szabalyozasa, amelybdl kiemeljik a jelen el6terjesztés szempontjabdl fontosakat.

e Ha a belfoldi kifizetd a targyévben ugyanazon kisad6zd vallalkozdsnak az év elejétdl dsszesitve
3 milli6 forintot meghaladd 6sszegti bevételt juttat, a 3 millié forintot meghaladd 6sszegli
juttatds utdn 40 %-o0s mértékl adot fizet;

e A belfoldi kifizet6 az adét els6ként annak a hdnapnak a 12. napjaig allapitja meg, vallja be és
fizeti meg, amelyet megel6z8en az emlitett juttatasi értékhatart atlépte, majd ezt kbvetben a
targyév minden olyan hdénapjat kdveté hdnap 12. napjdig koteles igy tenni, amelyben a
kisaddzé viéllalkozas részére bevételt juttat.

e A belfoldi kifizet6 a targyévet kovetS év janudr 31-éig koteles tdjékoztatni a kisaddzo
vallalkozdast a 40 %-os mértékd add alapjaként figyelembe vett 6sszegrél;

o A mddositds azon esetkoroket is szigoritja, amikor a kisad6zé kiilfoldi kifizet6tél szerez 3 millio
forintot meghaladd bevételt.

e egy maganszemély csak egy vallalkozasi formaban lehet kisaddzé;

e A kisaddzé adatszolgaltatasi kotelezettsége tdjékoztatdsi kotelezettséggel is parosul a
fentiekkel 6sszhangban. A kifizet6vel szerz6déses jogviszonyba |épd kisaddzd vallalkozo a
szerz6dés megkotésekor irasban koteles tajékoztatni a kifizet6t arrdl, hogy kisaddzo
vallalkozasnak minésiil. A kisaddzé a valtozast megel6z6en — a valtozas kezd6 id6pontjanak
megjelolésével — tajékoztatni koteles tovabba a kifizet6t a kisaddzd vallalkozas jogallasa
megsz(inésérdl vagy annak Ujrakeletkezésérdl.

A KATA 2013-as bevezetése Ota méltan népszerl kedvez6 pénzigyi feltételei és egyszer(
adminisztracidja miatt. Az eredetileg célzott alanyi kor a mikro- és kisvallalkozasok voltak. A
biztositaskozvetiték (TEAOR 66.22 biztositasi ligyndk, broker és 66.29 biztositas, nyugdijalap és egyéb
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kiegészit6 tevékenység) kezdetben nem tartoztak a torvény hatdlya ald, azonban a résziinkre
rendelkezésre allé informacidk alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal folytatott vizsgalat
nyoman kiterjesztették egy mddositas alkalmaval erre a korre is a KATA valaszthatdsagat tekintettel
arra, hogy a biztositdsi igyndkok altaldban vallalkozoként végzik tevékenységliket és nem valdszind,
hogy munkaviszonyra mddositanak, amelyet a jutalékos dijazds és a tevékenység végzésének egyéb
kortlményei is alatamasztanak.

Ismereteink szerint a KATA-maddositds hatterében az all, hogy a kormanyzat és az illetékes hatdsagok
feltételezik, hogy a KATA-s addzasi format sokan visszaélésszerlien, a bujtatott foglalkozas
eszkozeként hasznaljak. igy torténhet sok helyen az, hogy a KATA-s vallalkozét valdjaban
munkaviszonyra jellemzd kérilmények kdzott foglalkoztatjak, vagy éppen a kordbban alkalmazottként
foglalkoztatott személyeket - a foglalkozasi korilményik valtozatlansaga mellett - KATA-s
vallalkozéként kezdik foglalkoztatni. Ezek mogott célként valéjdban nem a vallalkozéi, hatékonyabb
m(ikodés, hanem a bérjellegl kifizetésekhez kot6dd kifizetdi és munkavallaléi kozterhek csokkentése
all.

A modositasi szabdlyok érintik a kapcsolt vallalkozasi format is. Jelenleg tobb nagyobb cég - a
torvénymoddositast szorgalmazdk szerint - visszaél a kisvallalkozéknak |étrehozott kedvezd
szabalyokkal, ugyanis Ugy sporol a koltségvetés és a tisztességes adofizetGk karadra a kozterheken, hogy
a tulajdonosok KATA-s vallalkozasaikon keresztil szamlaznak be a nagy cégnek, ezaltal pedig a KATA
szabalyait kijatszva minimdlis kozteherrel vesznek ki pénzt a cégbdl.

A Pénziigyminisztérium dltal végzett felmérések eredményei is napvildgot lattak a moddositas
el6terjesztésével Osszefliggésben, amely szerint a KATA bevezetésekor, addhivatali kimutatdsok
alapjan, 2013-ban minddsszesen 3%-a volt a foglalkoztatottaknak, akik ezt az adénemet valasztottdk,
mig ez az arany 2019. végére jelent6sen megndtt, az akkor mintegy 377.000 nyilvantartott KATA-s
kozel 40%-a a villalkozds megkezdése el6tt alkalmazott volt, jellemz6en munkaviszony keretében
foglalkoztatva.

Lényegében ugyanez, illetve a KATA alkalmazdasabdl szarmazoé addelény tébbszoroz6désének kizarasa
indokolja azt a lényeges vdéltoztatast is, amely szerint egy maganszemély csak egy vallalkozasi
formaban lehet kisad6zé. Az addhivatal a bejelentéskor vizsgalni fogja, hogy a nyilvantartasaban
szerepel-e mar kisaddzdéként a bejelentett vallalkozd, és ha igen, az Uj bejelentést visszautasithatja.

A KATA visszaélésszer(i alkalmazasa ugyanis nem vitatottan oriasi hatranyokkal jar. Csdkkenti az
allam bevételét és piactorzito hatasokkal bir. A kéltségvetést és a tisztességes piaci szereplGket kar
éri. Raadasul kdros azon foglalkoztatotti korre is, akik foglalkoztatdsa valéjaban munkviszony-szerd,
am igy a munkajog széleskéri munkavallalo-védelmi jogintézményeit, garancidit nem tudjak
kihasznalni.

Ha a jogszabalyvaltozas elsésorban az olyan vallalkozdsokat célozza, amelyek kijatszottdk a szabalyokat
és a foglalkoztatds alternativajaként a KATA-s vallalkozéi kapcsolatokat szorgalmaztak, tovabba a
kovetkezményi célja az, hogy mielSbb keriiljenek felszdmolasra azok a KATA-s vallalkozéi jogviszonyok,
melyek valéjadban munkaviszonyt lepleznek, akkor a médositds mindenképpen tdmogatandé.

1. Az elGterjesztés indoka



Amennyiben a jogalkotd célja valéban a KATA visszaélésszer( alkalmazdsdnak a visszaszoritasa, akkor
olyan jogszabalyi rendelkezés kell, mely valéban a cél szerinti érintettekre lesz hatassal és nem
generalisan okoz nehézséget az adott addzasi format teljes jogszerliség mellett alkalmazoé
vallalkozdékra.

A jelenlegi szabalymddositas kizardlag az olyan vallalkozok részére teszi ésszerlien valaszthatéva a
jovében a KATA-t, akik tevékenységiliket szamtalan vev6 szdmara nyujtjak aranyaban alacsony 6sszegd,
de nagyobb szamu bevételek mellett (pl. taxis, lakossagi vizvezeték-szereld, fodrdsz stb.), vagy az olyan
vallalkozéknak, akik tzleti eredményessége éppen, hogy meghaladja a garantalt béres munkavallalék
jovedelemszintjét.

Am nem felejtendd el, hogy a KATA nem tevékenység- és nem ugyfél-fiiggéen valaszthaté addzasi
forma a személyi hatdlya ald tartozé vallalkozdsok szamara.

Azok szamara, akik, akar a tevékenységiiket esetleg nagyobb volumen( megrendeléseket generald, de
szlik korre redukalt Ggyfélkor szdmadra végzik vagy akik eleve olyan tevékenységet végeznek, melynek
vevGkozonsége a piaci/gazdasagi helyzete miatt adottan alacsony szamu, vagy akik éppen jogszabalyi
korlat okdn nem is nyujthatjdk tobb személynek a szolgdltatasukat, a KATA szabalyok kifizetési
maximumot kimondé modositasa a jelenlegi formajaban diszkriminativ. Diszkriminativ kilondsen
akkor, amikor ezen vallalkozdsok ugy nem vehetik igénybe ezen kedvez6bb addzdsi format, hogy mind
a tevékenységik, annak mddja, a mlkodésik formaja, szabdlyai, valamint napi gyakorlata szerinti is
tipikusan vallalkozasi jelleg(i.

Az El6terjeszt6 arra szeretné felhivni a figyelmet, hogy az eredeti cél (visszaélések visszaszoritasa) ugy
is megvaldsithaté lenne a KATA szabdlyainak mddositasakor, ha a jogalkoté az érintett személyi
hatalyt kell6en differencidlnd. Ez megtorténhetne akdr tovabbi részletszabalyok alkotdsaval, de akar
ugy is, hogy azon tevékenységeket, vagy akar lizletdgakat, melyekben vald tevékenység jellege, formadja
ténylegesen és hagyomanyosan nem munkaviszony jelleg(, kivenné a mddositas hatalya aldl.

Az El6terjeszt6 az aldbbiak szerint kivanja bemutatni a biztositaskdzvetitékre vonatkozd hatalyos és az
azt megel6z6 jogszabdlyi el6irdsok alapjan, konkrétan a Szovetségben [év6 kozvetiték altal
rendelkezésre bocsatott hiteles adatok felhasznaldsaval azokat a negativ hatasokat, amelyekkel nem
csak a kozvetitéknek, hanem a biztositasi és akar a pénziigyi kozvetitGi piac mas szereplGinek is
szamolnia kell, kérve ezzel a tisztelt jogalkotét a mddositas Ujragondoldsara. Az el6terjesztés
kifejezetten a megbizott kozvetit6kre, elsGsorban a fiiggetlen biztositaskézvetitékre, ezeken beliil
pedig az alkuszcégekkel megbizasi jogviszonyban allo biztositaskozvetitGkre (megbizott vagy
alvallalkozd), valamint a filigg6 kozvetit6k kozé sorolt tobbes iligynok cégekkel megbizasi
jogviszonyban allé biztositaskozvetitokre koncentral és nem tér ki mas kozvetitdi formakra, valamint
a biztositotarsasagok alkalmazdsdban vagy a kozvetitGi tevékenységet a biztositék oldalardl
alkalmazdéként vagy megbizoként ,,tdmogatd” személyekre, akik tipikusan a biztositék és a megbizott
kozvetit6k partneri kapcsolatait segitik.

V. Részletes indokolas és észrevételek

IV.1. A térvénymddositds indoka a munkaviszony védelme, azonban a biztositdskézvetités nem
munkaviszony jellegli tevékenység

A biztositasi termékek értékesitése, kdzvetitése mind a jogi hattér, az évek alatt kimunkalt birdi
gyakorlat, tovabba a hatdsagoknak a biztositasi piac kapcsan a multban és a jelenben megfogalmazott
ajanldsai, jelentései, valamint a tevékenység jellege szerint eredménykételem, azaz kifejezetten
eredményhez kapcsolédé és ebben mérheté tevékenység.



Leszdmitva a Il. vildghdbord utdni kényszerl allamositast, a biztositasi termékek kozvetitése
mindenkor eredményorientdlt tevékenység volt, amelyben az adott biztositéval, vagy éppen
biztositokkal megbizdsi jogviszonyban all6, 6nallé vallalkozék, véllalkozasok altal folyt a kozvetitéi
tevékenység. A biztositasi piac liberalizalasaval egyltt az allami, akkor valéban munkaszervezeti
biztositaskozvetitést a jogi kornyezet, a piaci dllapotok és nem utolsésorban a jézan ész mara ismét a
vallalkozasok kozotti relaciok kozé helyezte vissza, mint tevékenységet. S6t, az ezredforduld kornyékén
jelents szamu eseti Un. atminGsitést célzé perben igazolddott, hogy a hazai biztositaskézvetités nem
munkaviszonyban, hanem minden tekintetben jogszeriien vallalkozasi formaban folyik.

A nem munkaviszony jelleget tdmasztja ald tovabba a biztositaskdzvetitbi tevékenységre vonatkozd
jogi szabalyozas: a tevékenység lzletszerd.

A tevékenység jogi hatterét a jelenleg hatdlyos 2014. évi LXXXVIII. térvény (Bit.) adja, amelyben a
biztositdskozvetit6i tevékenység meghatdrozasa, a kozvetiték, kiemelten a fliggetlen kozvetit6k
alapitdsdra vonatkozd szabdlyok, azok a személyi és targyi feltételek, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy
a Magyar Nemzeti Bank mint felligyeleti hatdsag engedélyezze a kozvetit6k mikodését, a tevékenység
tartalma, a kozvetit6k feladatai, felelGssége, allaspontunk szerint, egyértelmiien a tevékenység
vallalkozasi jellegét mutatjak és erdsitik tovabb, nem beszélve arrél, hogy a biztositaskozvetitGi
tevékenység mikodtetéséhez sziikséges eszkdzok biztositasa és a koltségek viselése is a kozvetitGkre
harul. A piac kozvetité szerepl6i onallé vallalkozasok, akik sajat kockazatukra és felelGsségiikre
végzik tevékenységiiket, melynek mind személy és targyi feltételeit (iroda, telefon, gépjarmii stb.) is
sajat maguk biztositjak.

A fuggetlen kozvetit6k és tobbes lgynokok tevékenységiikkel Osszefliggd felelGsségének tartalma
alapjan is - a kozvetit6 cégek kotelez6 szakmai felelGsségbiztositasanak fenntartasa, valamint a mar
emlitett személyi és targyi feltételek sziikségessége a miikodési engedély megszerzéséhez és
fenntartasahoz, tovabba az alkuszcégek pénzkezelése, ehhez tartozd Ugyfélszamla fenntartdsa, az
Ugyfelek fogadasa szdmara megfelel6 iroda fenntartasa akar az alvallalkozdk részérél, az értékesitési
szervezet mikodtetése, beleértve annak megszervezését, folyamatos és szabdlyoknak megfeleld
képzését és oktatasat, a mikodéssel Osszefiiggé gazdalkodast - kijelenthetjik, hogy a
biztositaskozvetit6k, termékértékesit6k ugyanolyan onallé koltségvetéssel és felelGsséggel
tevékenykedé vallalkozasnak tekintend6k, mint a magyar gazdasag barmely kis- és
kozépvallalkozasa.

A Bit. 4.§ 15. pontja értelmében a biztositdskézvetité az a természetes vagy jogi személy, aki
javadalmazads ellenében biztositdskozvetitsi tevékenységet végez.

A Dbiztositaskozvetités biztositasi szerzGdés létrehozasara irdnyulé rendszeres, (izletszeri
tevékenység.

A tevékenység magdban foglalja azt, hogy a kozvetité
e elGsegiti a szerz6dés megkotését;
ismerteti, ajanlja a biztositasi terméket, ezzel kapcsolatos felvildgositast nyujt;
megkoti a biztositasi szerz6dést abban az esetben, amennyiben az ligyfél erre megbizza;
szervezi a biztositasi szerz6dések értékesitését;
kozrem(kodik a szerz6dések lebonyolitasaban.

A biztositasi termékek értékesitési csatornai koziil a kbzvetett vagy indirekt csatorna, azaz a kozvetitSk
szerepe kiemelten fontos, hiszen a leend§ ligyfél és a biztositd kozott létrehozzak, majd fenntartjak a
jogi kapcsolatot, amely tevékenység eredményessége esetén a kézvetitét a Bit. 375/B § alapjan



jutalék, illetve dijazas vagy javadalmazas illeti meg. A tovabbiakban emlitett jutalékot / dijazast /
javadalmazast ezen jogszabalyi hivatkozds alapjan értjik.

Az ElGterjeszt6 tagjaira figyelemmel elsGsorban a fliggetlen kdzvetit6kre koncentralunk és a Bit.-hez
kell ismét nydlnunk, amikor a jogviszony jellegét vizsgaljuk, hogy mi szlikséges az engedélyezéshez,
milyen személyi és targyi feltételeknek kell megfelelniiik és hogyan tehetnek szert dijazasra.

Mig az Ugyvéd, a konyvel6, a maganorvos akkor is joggal formal igényt ellenszolgaltatasra, ha a
szerz6dés alapjan kifejtett tevékenysége a megbizd szamara nem hoz eredményt, a biztositasi alkusz
vagy akdr a tobbes ligynok dijazasra csak akkor jogosult, ha a megbizasban szerepl6 szerzédés
létrejott és annak dijat megfizették. A jogosultsag keletkezésében - és annak mértékében - elvileg
nem jatszik szerepet az alkusz altal a szerz6dés létrehozdsa érdekében kifejtett ,munka”mennyiség.
Nincs O0sszefliggés a tényleges id6beli raforditas és a kapott ellenszolgaltatas kdzott. Bar a biztositasi
alkusz és tobbes ligynok kotelezettségei — a fliggd lUgyndkével ellentétben - nem érnek véget a
biztositasi szerz6dés létrejottével, hiszen a szerz6dés teljes tartamat fel6lelik, a hagyomanyos felfogas
szerint a jutalék az Ugyfél részére teljesitett Gsszes szolgaltatds egyetlen ellenértéke. A fliggetlen
kozvetitbk (alkuszok) a jogszabdly altal meghatarozott jellemzGik alapjan nem biztositokkal, hanem az
tgyféllel kerllnek jogi kapcsolatba, dijazdsuk sem bér jelleg(, hiszen a termék araban a szolgdltatas
ellenértékét az Ggyfelek a biztositd kozvetitésével fizetik, azaz tipikusan nem a megbizd lgyfél, hanem
a biztositék fizetik a kozvetitSk dijat. A biztositaskozvetit6k nem munkabért kapnak tehat, hanem az
eredményesség dijat, a jutalékot.

A tobbes ligynokok esetében hasonld a helyzet. Bar a fliggd ligyndki besorolasuk alapvetéen a tébb
biztositdval vald kapcsolatot, illetve a megbizé biztositéktdl szarmazo dijazast feltételezi, akar a tobbes
Ggynoki, akar az alkuszi alvallalkozé biztositaskézvetitoket vizsgdljuk, a jogszabaly "roghoz” koti 6ket,
azaz a biztositasi jogi kérnyezet a biztositaskozvetit6k szamara a gazdasagi relacidik létesitése és
fenntartasa kérében olyan korlatozasokat hataroz meg, amelyek ad abszurdum egyre redukaljak a
bevételt generalé megbizé szamat (lasd IV.2.).

A Dbiztositaskozvetit6k bar a fodraszokhoz, vizvezeték-szerel6khoz hasonldéan egyes Ugyfeleket
szolgdlnak ki biztositasi termékekkel, az ugyfelek a kozvetitési szolgaltatas (tanacsadas,
osszehasonlité elemzés, szerz6déskotés, stb.) ellenértékét nem koézvetleniil a kézvetitének fizetik
meg, hanem a termék dijaba beépitve kozvetett mdédon a biztositokon keresztiil. Ezaltal az egyes
kismértékd kifizetések automatikusan aggregalédnak és Gsszevontan a biztositdon, illetéleg az
alvéllalkozdk viszonylatdban egy biztositaskdzvetitén keresztil keriilnek kifizetésre, ezaltal konnyen
meghaladva az éves 3 millié forintot.

A kifizetés koncentraléddsat tovabb fokozza, hogy az egyes biztositaskozvetit6k (aligynokok) a
torvényi el6irdsok kdvetkeztében nem kdzvetlenil, hanem a Bit. altal meghatarozott (egy) f6ligyndkon
keresztil kapcsolddnak a biztositétarsasagokhoz.

Eppen a tevékenység szigori szabalyozasabol (Bit) ered az az egyedi koriilmény, mely
megklilonbozteti ezen vallalkozdsok jovedelemszerz6 strukturdjat a mas tevékenységet végz6, azonos
méret(i vdllalkozasoktdl. A biztositdskdzvetiték az eredményes tevékenységiik ellenértékéhez, a
jutalékhoz, nem a szolgaltatassal érintett szdmtalan tigyféltél, hanem jogszabdlyok altal meghatarozott
modon a biztositasi terméket kibocsatd biztositotdl, illetve biztositoktdl jutnak és juthatnak hozza.
Azok a Dbiztositaskozvetité vallalkozasok, akik jellemzGen alvallalkozoként kapcsolddnak
biztositaskozvetitd (alkusz vagy tobbes lgynok, mint félgynok) cégekhez és melyek jelleglikben,
méretiikben és minden tekintetben alkalmasak most és lennének a jovGben is KATA addzasi formara,
mégsem tudjak azt azonos feltételekkel igénybe venni mas hasonléan nagy ugyfélkort kiszolgald
vallalkozasokhoz képest.



Ez a leglényegesebb koriilmény allaspontunk szerint, amely valos érvet szolgdltathat ahhoz, hogy a
KATA-t ne az elfogadott mddositas szerint - generalisan minden iizletagban/piacon tevékenykedd
szolgaltatdra azonosan kiterjedGen - Iéptessék hatalyba.

A biztositaskdzvetit6k, hidba szaz vagy akar ezer ligyfél részére is nyujtanak szolgdltatast, dijazdsukhoz
jellemzGen a biztositétdl jutnak és ez igaz nem csak a tobbes ligyndkokre, de még a kifejezetten az
Ugyfél megbizasa alapjan eljard alkuszokra is. Az alkuszok és a tébbes ligynokdk ugyan tobb biztositdval
is kapcsolatban lehetnek, am az dllomanyaik nagysaga és az ehhez kot6dé tgyfélszamok tikrében is
szlik kifizetési csatorndkon keresztiil jutnak bevételeikhez, hiszen nem a tébb szaz vagy ezer lgyfél
befizetéseibél, hanem a veliik szerz6déses jogviszonyban allé néhany biztosité kifizetésein keresztil
kapjak meg a jutalékot. Ez a dijazasi forma a biztositasi lakossagi szektorban teljes mértékben életszerd,
bevett, mkodas.

A szlk keresztmetszet( kifizetési csatorna a kdvetkezé:

1. Az alkuszcégek vagy tobbes lgynok cégek (f6lgynok) néhany biztositotdl tehetnek szert a
javadalmazdsra;

2. EbbdI a dijbevételbdl egy oly mértékd, un. overhead” keriil megtartasra a f6lgyndk részérdl,
amelybdl a jogszabaly altal elGirt és Gket terhel6 kdzponti szolgaltatasok (felelGsségbiztositas,
Ggyfélszdmla, compliance és fogyasztévédelmi tevékenység miikodtetése) finanszirozasa is
megtorténik;

3. a Bit. altal egy f6ugynokkel fennalld6 megbizasi jogviszonyban all6 alvallalkozd
biztositaskozvetitSk (jo részik KATA-s vallalkozd) pedig a f6lgynoki jutalék elszamolas alapjan
kapjak meg dijukat.

Ekként a bevételek az alvallalkozé biztositaskozvetit6knél (3. pont) jellemzéen elérik az egy
kifizeténél a 3 millié Ft / év értékhatart.

Tekintettel fentiekre, allaspontunk szerint nem lehet a biztositaskozvetit6ket azonos feltételekkel
kezelni, mint az olyan, hasonléan nagy ligyféligényt kiszolgalé vallalkozasokat, akik a dijukra is a
szamtalan lgyfél felé kiallitott dijszamla alapjan tehetnek szert és ahol nyilvanvaldan fel sem meriil az
egy kifizet6nél elért 3 millids hatar.

A biztositaskozvetitési (és altalaban a pénziigyi kozvetitési) iparagra jellemzd felépités és miikodés
nagymértékben és automatikusan Gsszevonja az egyes szerz6déskotések ellenértékét, amely igy
konnyen meghaladja az egy kifizet6n keresztiili 3 millié forintot.

Ez az iparagi felépités, amely torvényi el6irds kovetkezménye, a targyi Gigyben hatranyos helyzetbe
hozza a terileten dolgozd kisvallalkozékat mas iparagakkal szemben.

Az évek soran kialakult és jelenleg is hatalyos biztositasi termék és termékértékesitési dijazasok
mértéke és jellege (jutalékfajtak, kifizetés, visszairas) alapjan nem hogy nem ritka, de altaldnos a
biztositasi termékértékesitést nyujtd vallalkozasok esetében, hogy az évek, évtizedek éta a piacon
lév6, megbizhatd, szakszerl, kelléen tehetséges, vagy éppen kell6 kapcsolati t6kével rendelkezd
értékesiték olyan szerz6déses allomannyal, tgyfélkorrel rendelkeznek mar, mely alapjan a velik
jogviszonyban allo kifizet6ktdl (biztositék, nagyobb kdzvetiték) realizalt éves arbevételiik meghaladja
a kifizeténkénti 3 millié forintot. igy a j6| miikods, de a kis- vagy csaladi vallalkozas 1éptékét 4t nem
l[épG biztositaskozvetité vallalkozasok a bevételi limit okan januartdl jelent6s szamban kerilhetnek
hatranyba.



Ezek alapjan kijelenthetd, hogy a bujtatott munkaviszony a fiiggetlen biztositaskézvetités soran nem
lehet jellemzd, igy ebben az esetben a munkahely védelme a kdzvetit6k esetében indokolatlannak
tekinthet6. Az ipardgban miikodé javadalmazasi jellemz6k egyértelmiien hatranyos helyzetet
teremtenek a KATA-s biztositaskozvetit6k szamara.

IV.2. A kézvetiték jogszabdly dltali, egy megbizohoz vald kétottsége és az dtlag havi
jutalékbevétel

Bit. 373. § (1) A biztositdskézvetitével jogviszonyban dllo, biztositdskézvetitsi tevékenységet végzé
személy biztositdskézvetitéi tevékenység végzésére irdnyuld tovdbbi jogviszonyt mdsik biztositdval
vagy biztositdskozvetitével nem létesithet.

A hatalyos jogi szabalyozas, amely a régi Bit-ben is helyet kapott, ,roghoz” koti tehat a kdzvetitbket,
ugyanis a biztositaskozvetitével jogviszonyban allé (alvallalkozd) biztositaskdzvetitd csak azzal az egy
kozvetit6vel allhat kapcsolatban, amellyel megbizasi szerz6dését a tevékenység végzésére megkototte
és mas biztositoval vagy kozvetitével sem létesithetnek, tevékenységilikkel 0Osszefliggésben,
kapcsolatot (aliigynok, féligynok kapcsolat). Tekintettel a mar emlitett, évek 6ta fenndllo és bejaratott
kapcsolatra, amelyet a megbizott flggetlen kozvetiték és a tobbes ugynokok (alvallalkozdk)
kialakitottak tipikusan csak egy megbizdé biztositaskozvetit6 céggel a KATA-s mddositasokat meg fogjak
érezni.

Azoknak a megbizdknak, amelyek egy KATA-s vallalkozastdl — mint biztositaskozvetits alvallalkozd - egy
évben tébb, mint 3 millié forint értékben kapnak megbizasi dijszamlat, az egymas kozotti Ggyleteik
utan az éves 3 milliés kereten felll 40% adot kell fizetnilik. A plusz terhet tehat nem a KATA-s
vallalkozénak, hanem a megrendel6nek kell megfizetnie, kivéve ha kilféldi, mert ez esetben a
kisaddzo vallalkozast terhelné a 40%-os ado.

A jelenlegi piaci gyakorlat alapjan a f6ligynokok a fent emlitett, a dijbevételnek még a 40%-at sem
megkozelit6 mértékld , overhead”-del dolgoznak azaz egy meghatarozott Osszeget vonnak el a
tovabbszamldzott jutalékokbdl, kiilondsen a kdzponti funkcidk biztositasara. A 40%-os add kifizetésre
nem all rendelkezésre elegendé fedezet, igy a hazai f6ligynok vallalkozdsok egyértelmlen hatranyba
kerilnek a kiilfoldi székhelylekkel szemben.

Egy maganszemély csak egy vallalkozadsi formaban lehet 2021-t6l kisad6zé, nem lehet egy
személyben KATA-s egyéni vdllalkozd és KATA-s tarsasag tagja is valaki. A KATA-s tevékenység
megkezdésének bejelentésekor a hatdsdg vizsgdlni fogja, hogy a vallalkozd szerepel-e mar
kisaddzdként a nyilvantartdsaban, és ha igen, az Uj bejelentést visszautasithatja. A mddositasok a
kapcsolt vallalkozdsokat is érintik, amellyel szeretnék megakadalyozni, hogy a tulajdonosok KATA-s
vallalkozasaikon keresztil szamlazzanak be a nagyobb cégbe, és jussanak alacsonyabb kozteherrel
bevételhez.

Konkrét szamokkal kivanjuk bemutatni, hogy az ElGterjesztd tagjai és tovabbi alkuszok tekintetében
hany KATA-s vallalkozast és milyen mértékben fog érinteni a valtozas, figyelemmel arra is, hogy hany
kozvetiténél, illet6leg megbizdjanal fog jelentkezni a 3 millid forint feletti add, kiilondsen az atlagos
dijbevételek mellett.

Az ElGterjesztés mellékletét képez6 tablazatban az FBAMSZ tagok mellett a Magyar Biztositasi
Alkuszok Szovetsége (MABIASZ) is szolgaltatott adatot, akik — nem a teljes alkusz- és tobbes ligynok
piacot, illetve az 6sszes szOvetségi tagot lefedve — név nélkil szerepelnek, azonban a Szovetségek
honlapjan megtekinthetd tagok nyilatkozatai, adatszolgéltatasa alapjan késziilt el.



A melléklet tablazatdban foglaltak 6sszegzése alapjan megallapithatd, hogy az adatokat szolgdltato
alkusz és tobbes Ugynok céggel Uzleti kapcsolatban all6 4.186 fobol, akik biztositaskozvetités
lizletszer(i tevékenységét végzik, osszesen 3.373 megbizott kézvetité rendelkezik vallalkozassal,
amelyek 45%-a KATA-s. Ez az Osszes kozvetit6 36%-at teszi ki. A KATA-sok 65%-a 3 millié Ft felett
szamlaz évente annak a vdllalkozasnak (alkuszcégnek), akivel megbizasi jogviszonyban all, mint
alvdllalkozé. Ez kozel 1.000 vallalkozot érint az ElGerjeszt6k szdmara adatokat szolgdltatd
biztositaskozvetitéi piacon. Azt, hogy a teljes magyar biztositdskozvetit6i piacon hany kozvetit6t
érinthet a KATA-s mddositds hatranyosan, a Magyar Nemzeti Bank 2019., illetve 2020. évi biztositasi,
pénztari, t6kepiaci kockazati és fogyasztévédelmi jelentése alapjan megbecsiilhet6 az aldbbiak szerint.

7. tablazat
A biztositaskézvetitok legfontosabb adatai

Biztositaskozvetits
2018 2019
Intézmények szama (db) 451 431 ©
Alkusz 407 391
Tébbes Ugynék 44 40
Tébbes kiemelt kézvetité -
Természetes személyek szama (f6) 13 927 13 926 -
Jutalékbevétel (Mrd Ft) 76,2 87,5 0O
Forras: MNB
25. abra
A biztositaskozvetitd természetes személyek szamanak alakulasa
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Forrds: MNB

Az ElGterjeszt6 és adatszolgaltatd MABIASZ kimutatdsa alapjan tehat az 6sszes természetes személy
kozvetit6 23%-a olyan KATA-s vallalkozo, akiknek bevétele meghaladja az éves 3 millié forintot egy
megbizotél. A magyarorszagi piacon csokkent ugyan, de még igy is tobb mint 25 000
biztositaskozvetitéssel foglalkozd személy volt regisztralva a tavalyi évben, igy amennyiben az FBAMSZ
és MABIASZ szamdra adatot szolgdltatd alkusz és tdbbes lgynok cégeket egyfajta benchmarknak
tekinthetjlik a biztositaskozvetitGi piacon, ugy arra kdvetkeztethetlink, hogy Magyarorszagon 5.500 —
6.000 KATA-s vallalkozét érint hatranyosan a tervezett valtoztatdas hatalyba lépése.

A Magyar Nemzeti Bank éves jelentéseire figyelemmel, de kiilénésen a mar hivatkozott 2020-as
jelentésre, kijelenthetjiik, hogy a biztositasi piac és benne a biztositaskdzvetiték nem elhanyagolhaté
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szerepet jatszanak a magyar gazdasagban. Bizonyos szempontbdl névekvé, professzionalizalddd piaci
szerepl6krél van szo.

Az aldbbi tablazatban, a nevezett MNB-jelentésre hivatkozassal, [athaté ez a szektoron beliili
novekedés.

8. tablazat
A biztositaskdzvetitok értékesitési adatai

Szerzédések értéke SzerzGdések szama Jutalékbevétel
Mrd Ft db Mrd Ft
2018 2019 2018 2019 2018 2019

Nem-élet ag 149,2 175,7 O 2354 771 | 2511624 © 55,5 64,1 O
Kotelezé gépjarmii felelsségbiztositas 72,0 91,9 1369616 | 1460 159

Lakasbiztositas 4,8 4,6 115 193 112 773

Casco geépjarmu felelGsségbiztositas 25,1 31,2 178 941 216 900

Vallalati és intézményi vagyonbiztositas 23,9 26,1 63 246 56 076

Utasbiztositas 4,9 4,5 412 295 450 308

Egyéb nem-életbiztosités 18,6 17,5 215 480 215 408

Elet ag 49,6 45,5 O 125 763 138965 0 20,8 23,4 O
Hagyomanyos élethiztositas 4,3 4,2 38 626,0 65 826

Befektetési egységekhez kotott életb. 40,4 37,5 83 854,0 70119

Egyéb életbiztositas 4,9 3,7 3283,0 3020

Megjegyzés: A jutalékbevétel értéke a szerzési jutalékon tul, tartalmazza a fenntartdsi- és céljutalékot is.
A részadatok bsszegeinek értékei a kerekités miatt eltérhetnek a f& kategoriak értékétsl.
Forrds: MNB

A kozvetitGk szama az elmult években stagnalt, 2019-ben csékkent, ami feltételezhet6en a szigorodd
jogszabalyi kérnyezetnek (2016/97/EU IDD: az Uj biztositasértékesitési iranyelv), illetve a hatékony és
nagy hangsulyt kapott fogyasztovédelemnek tudhatdé be. A biztositaskozvetitéssel foglalkozo
természetes személy tobbes iigynoki létszam 5.000, az alkuszi létszdam 9.000 fénél latszik
stabilizalddni, a fiiggé ligynokok szama pedig az elmult években csékkent, de még mindig joval
10.000 folott van. A kozvetit6k értékesitési szamai enyhén ndvekedtek, a szabdlyozdi kornyezet
folyamatos szigorodasa, a hatdsagi ajanlasok pedig professzionalizdlddasra kényszeritik a kdzvetitGi
szakmat, ami az egy f6re jutd havi jutalékok emelkedésében is latszik.

54. abra
A biztositaskozvetito természetes személyek szamanak, valamint az egy fore esé6 havi jutalékbevétel alakulasa
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Az egy fOre esé atlagos havi jutalékbevétel 2017. 6ta 400.000 Ft felett van, a tavalyi évben pedig mar
meghaladta az 500.000,- Ft-ot, ami éves szinten tobb mint 6.000.000,- Ft jutalék / dijbevételt jelent
tipikusan egy kifizet6tol.

Fentiek alapjan kijelenthetd, hogy a biztositaskozvetit6k a tevékenységiik nyoman egy megbizo felé
torténé szamlazads utdn az atlag havi jutalékbevétel kozel a fele mértékben esik a 40%-os
adokotelezettség ala. Az atlagos 3 - 6.000.000,- Ft dijbevétel alapjan pedig megallapithatjuk, hogy az
ebbdl a bevételbdl esetlegesen fizetend6 40%-o0s add a természetes személy biztositaskozvetitéket
ellehetetleniti.

A biztositaskozvetiték mikdzben rendkivil széles ligyfélkort szolgalnak ki, a tevékenységiik dijazasahoz
- melyet a termék ardban végil is az Gigyfél visel - a kialakult gyakorlat és jogszabalyi kornyezet okan, a
fent kifejtettek szerint, a biztositok kifizetési csatorndin keresztiil juthatnak hozzad. Ez okbdl a
biztositdskozvetité természetes személy altal kezelt dllomany alapjan megtermelt, dtlagosan 6, de akar
10 millié Ft-os bevételéhez nem a tobb szdz, vagy akdr ezer lgyfele befizetésébdl, hanem a vele
szerzGdéses jogviszonyban all6 néhany (s6t az egyes ligynok esetében egyetlen!) biztosito, illetve
egyetlen biztositaskozvetité (féligynok) kifizetésein keresztil juthat hozza. Ekként bevételei
nyilvanvaldan esetenként elérik az egy kifizeténél a 3 millié Ft / év értékhatart.

Gyakorlatilag a biztositaskozvetitSk csak azért keriilnek hatranyba a tobbi KATA-s vallalkozé kozott az
Uj rendelkezés okdn, mert a mas nagyszamu tgyféligényt kielégité KATA-s vallalkozdsoktdl eltéréen az
6 dijazdsukat a piaci sajatossagok és nem utolsésorban a konkrét jogszabalyi lehet6ségek egy kotott,
eleve sz(ikos szamu fizetési csatornaba terelik.

A fenti atlagos havi jutalékadatok tartalmi vizsgalata alapjan tovabba tényként allapithaté meg, hogy
a KATA-s biztositaskozvetit, ameddig el nem éri a havi 600.000,- Ft jutalékot, azaz éves 7.200.000,- Ft-
ot, tulajdonképpen befektet a sajat vallalkozasaba. Véllalkozéként ugyanis az irodabérlést vagy ehhez
torténé hozzajaruldst, az lzemanyagot, a telefon és internet koltséget, az informatikai és
adminisztracios hatteret, a szabdlyos tevékenység végzéséhez sziikséges szakemberek és eszkdzok
(jogasz, konyvels, szamlazé program) koltségét a kozvetité maga fizeti. Emellett ott van a KATA
50.000,- Ft, illetve 75.000,- Ft addéfizetési kotelezettség és ha mindent 6sszevetiink, akkor a kozvetitGi
szakma 4dltal atlagosan 600.000,- Ft havi dijszamla — tudva, hogy jelenleg atlagosan 500.000,- Ft-os
jutalékbevétellel szamolhatunk, azonban az ligyfélszdm Hatdsag altal is vart novekedése alapjan, lasd
IV.4. pontban szerepl6 abra, par év mulva ez konnyen elérheti a 600.000,- Ft-ot — valdjaban csak
300.000-350.000,- Ft-ot jelent a tényleges bevételi oldalon. A kozvetiték a KATA-mddositdssal
gyakorlatilag egy olyan jovedelemszintre szorulnak vissza, amely csak alacsonyabb szakmai
kovetelményeknek és joval kevesebb felel§sséggel jard tevékenységnek lehet a sajatja.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai (brutté 434.000.- Ft/h6 2020. janius) és az MNB altal megadott
atlagos jutalék bevételi adatok alapjan a jelenlegi KATA adozasi szabalyok mellett egy természetes
személy biztositaskézvetité megkozelitéen a magyar atlagkeresetnek megfelel6 netté bevételhez
jut. A KATA szabdlyok moddositasa kovetkeztében a szektorban elérheté bevételek jelentésen a
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magyar atlagkereset ala esnek. Ez tovabb rontja az amugy is nehéz helyzetben lévé kdzvetit6i szakma
munkaerd megtarto képességét.
IV.3. A személyes tandcsadds fontossdga

Alldspontunk szerint a biztositaskdzvetitSk szinvonalas, azaz kell8 pénziigyi fedezettel,
felkésziiltséggel, megjelenéssel, folyamatos, szinten tartd képzettséggel bird jelenlétiik a gazdasagban
nem elhanyagolhato.
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Az Ugyfelek oldalardl tovabbra is sziikség van a személyes jelenlétre, tanacsadasra kilonosen a
biztositasi igényfelkeltés, termékek ajanlasa, 6sszehasonlitdsa, az ajanlattétel és a szerz6déskotés
soran. A kozvetit6k fontos szerepet jatszanak abban, hogy az ugyfelek, tipikusan a biztositasi
szakmaban nem jartas fogyasztok ki tudjak valasztani a szamukra megfelel§ biztositasi terméket. Még
akkor is, amikor az online szerz6déskotés elétérbe keriil és szamos biztositasi terméket ma mar online
kotnek meg a szerz6dék, nem csokken, sét, bizonyos kérben, a nem életbiztositdsi agban, leszamitva
az utasbiztositasokat, emelkedik a személyes kapcsolatfelvétel, a tanacsadas utjan kotott biztositasi
szerz6dések szama.

58. abra

Elektronikusan kozvetitett nem-életbiztositasi szerz6dések aranya (darabszam szerint, a kézvetitett
szerz6déseken beliili arany)
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Forrds: MNB

A KATA médositas mindazt a kapcsolatrendszert, amelyet évek soran alakitottak ki a biztositasi szektor
szereplGi, az a szinvonal, amelyet gazdasagi, egzisztencialis és a szakmai kivanalmaknak, valamint az
Ugyfelek elvarasainak megfelel6éen teremtettek meg a biztositaskozvetiték a bemutatott adatok
szerint, fog sérdlni.

Fentiek alapjan kijelentjiik, hogy nem csak a kézvetitSi kér szamara, hanem ligyfél oldalrdl is fontos
a mar kialakult, kialakitott tanacsadoi jelenlét és tevékenység.

IV.4 A KATA-mddositds hatdsa, kévetkezményei

Amennyiben a KATA-s jogszabaly az ismert moddositassal hatalyba Iép, realisan szamolni lehet
kiilonboz6 ,,megoldasokkal”, amelyeket a megbizd kozvetitd kevésbé, azonban a megbizott KATA-s
kozvetitGk kénytelenek lesznek alkalmazni annak érdekében, hogy megélhetésiik korabbi szinvonalat
tartani tudjak.

Mivel a 40%-os ad6 alapvet6en a megbizokat terheli, 6k varhatéan nem fogjak vallalni ezt a mértéki
adoterhet.

Felmeriilhet az, hogy a KATA-s vaéllalkozasok tarsas vallalkozasi formara valtanak és amennyiben az
atlagos 500.000 Ft korili / hé dijbevételt vessziik alapul, akkor az adott esetben évek éta mikodtetett
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kisvallalkozas, a tdrsas vallalkozasi forma minden mikodési tobbletterhével szdmolva, egészen
egyszer(lien ellehetetlendil.

A méddositassal azért sem értiink egyet, mert nem vizsgdlja, hogy a teljes KATA-s kdrben van-e sz6
valéban bujtatott foglalkoztatasrdl, visszaélésrél, mindenkit sujt, aki atlépi a hatart.

Annak ellenére, hogy a pénzligyi kormdnyzat szerint a mdédositds nem néveli az adminisztraciot, a sav
bevezetésével a megrendeld, megbizd szamdra, a vallalkozasok adatszolgaltatasi kételezettsége tobb
lesz a KATA-szamlazok miatt.

Allaspontunk szerint tobb vallalkozds Magyarorszagon éppen a KATA-ra attéréssel keriilt ,fehér”
zoénaba azaz a legalitds Utjara lépve mar nem adé- és jarulékfizetés nélkiil kapjak a bevételiiket. A
biztositaskozvetitésnél a nem fehér zéna a szigoru jogszabalyi megfelelés miatt eddig sem
meriilhetett fel. Ez is azt tamasztja ald, hogy nem a valéban megcélzott kor fogja megérezni a 40%-
os addterhet, hiszen nem a bujtatott foglalkozast hasznald vallalkozdsokat, hanem a térvényesen
mUkodd biztositaskozvetitbket érinti a 40%-os addteher.

Elképzelhetd lehet az is, hogy a megbizék a megbizasi dijat, a jutalék mértékét fogjdk csokkenteni és
ezzel tulajdonképpen atharitjdk az adét a KATA-sokra, vagy nem fognak KATA-s vallalkozassal
szerzddni, esetleg limitdljak a szerz6déskotést.

A biztositaskozvetitSk atlagos jutalékszintje tehat nem fér be a 3 milliés ,léc ala”. Nem beszélve arrdl
a kozvetitGi korrdl, akik hosszu id6 alatt épitették fel dllomanyukat, alakitottak ki Ggyfélkapcsolataikat,
akikkel évek 6ta egylittmiikdodnek és az ligyfél is szeretné fenntartani ezt a kapcsolatot. Minimum 2-3
év sziikséges ahhoz, hogy felépiljon az ligyfélallomany, amely a mddositas bevetésével kitolédhat,
allaspontunk szerint akar 3-4 évre is, amely id6 alatt a jutalékszint csak egy joval szerényebb
képzettséggel és felelGsséggel bird vallalkozo vagy akar foglalkoztatott ,bérét” teheti ki. Kevésbé lesz
tehat ,vonzd” ez a szakma, holott épp az elmult években alakult Ujra és alakul folyamatosan a szakma
elismertsége.

Azt a veszélyt is magdban rejtheti a mddositas, hogy lesznek palyaelhagyé kozvetiték, ezzel
Osszefliggésben pedig a személyes tandcsaddiktdl megfosztott Gigyfelek, valamint tovabba nehezedik
az Uj kozvetitok képzése és a szakmaban térténd elinditasa. Az a bizalom, amely az ligyfelek oldalardl
a kozvetitén keresztiil és altala jelent meg és maradt fenn a biztositdsi termékértékesités kapcsan,
rendilhet meg, amennyiben csékken a tandcsaddi létszam. Nem kivanunk becslésekbe bocsatkozni,
hogy vajon hany lgyfél veszithet el tandcsadét, a biztositasi termék iranti vasarlasi kedvét, a bizalmat
és ezzel egylitt hogyan és mennyiben cs6kkenhet az 6ngondoskodas igénye, de egy biztos, a
biztositaskozvetité KATA-s vallalkozasok jelentGs részét hatranyosan érinti a valtozas.

A Hatdésag sem a csokkend létszamu kozvetitSi létszammal vagy az ligyfelek csokkend
ongondoskodasi igényével szamol, hanem éppen ellenkezéleg.
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Vezetdi osszefoglalo

Jelen kiadvany céljo a biztositdsi szektor egészére vonatkozolag szamszerdsitett viziok, illetve egy lehetséges
stratégiai terv megfogalmazdsa az dgazatot jellemzd fébb indikdtorokon keresztiil. A 10 indikdtort 7 f& téma-
hoz rendeltiik: 6ngondoskodads, piacméret, piacszerkezet, értékesités, koltséghatékonysdg, jovedelmezdség és
tokefeltoitottség. A mutatokndl a legtobb esetben olyan célértékeket adtunk meg, omelyek egy-egy 10 éven
belil teljesithetd célt jelélnek (o tablazat 1-4. pontjai). A tébbi esetben olyan optimalis értékeket tintettiink
fel, amelyek minél elGbbi elérését és hosszu tdvon valo fenntartdsat kivanatosnaok gondoljuk (5-7. pontban
megfogaimazott célok, melyek kiziil ketté mar jelenleg is teljesdl).

A f6bb mutatdszamok alakulasa
Célérték/
Elérends cél Célvaltozd Mt 2016 e
életbiztositas és
ONYP szerzbdések/ 9% 54% 80%
1. széleskord gazdasagilag aktivak 200%) folott
Tobb megtakaritas, | tartalékok ardnyaa
nagyobb biztonsog GDP-hez 8,8% 8,7% 10%
(élet bizttech. + ONYP {2007) falott
fedezeti)
2. Felzarkozo
méret : 3,6% 3,0%
sy régi6 penctraciy (2007) 2,5% oot
élmezdinyébe
3. Versengd piac 66% 55%
Erés6d verseny TOP S részesedése {2007) 60% alatt
4. Hatékony
értékesités
n X innovativ csatornak 50%
Minden masodik nincs adat 37% e
értékesités innovativ sréoys folott
csatorndban
UL szerzddések 0,5-13,79% 0,5-5,75%
5. Mévethotéiony TKM értékei (2015) SE-HA fartgsan
Koltséghate- nem-¢let dgl 87% 85-90%
konyabban mikods [ EAmaNGlt TR (2007) s tartosan v
intézmeények csokke- 2% a0
W OVI DS Kpitsegtinyed {2007) 0% tartosan
6. Tisztességes és
versenyképes 21,8% 10-15%
JovedeimezOség BOE (2007) 28 tartésan
Bizalom és stabilitas
hosszu tdvon
7. Tokeerds
biztositok . 169% 215% >150%
Biztonsdgos és tkefeltitditséy {2015 51) (S2) tartésan v
prudens mdkodés
Forrds: MNB.

A BIZTOSITASI SZEKTOR 10 EVES JOVOKEPE 7 PONTBAN » 2018 5

A Magyar Nemzeti Bank 2018-as kiadvanyabdl (A biztositasi szektor 10 éves jovGképe 7 pontban)
latszik az, hogy milyen novekedést, milyen termék-penetraciot szeretne Iatni a Hatdsag 2026-ra.

A térvénymadositas ezt a névekedési igényt egyértelmiien nem tamogatja.

Fentiek alapjan kijelenthetjiik, hogy a torvénymoddositas a jogalkotdé céljaitél nem vart, negativ
hatasokkal fog jarni a szabalyozott k6zvetitSi piacon.
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V. Javaslat a térvénymaddositasra
Kérjiik, hogy a tisztelt Pénzligyminisztérium fontolja meg az elGterjesztésben foglaltakat.

A biztositaskozvetitGi tevékenység jellege az Uzletszer(iség (nem a munkaviszony), a jogviszony
tartalma, a dijazdsa eredménytél flgg és a kozvetit6 alvallalkozok tipikusan csak egy megbizéval
allhatnak a tevékenységlik végzésére jogviszonyban, azaz a KATA-mddositassal elérni kivant jogalkotdi
cél ezen a piacon nem fog megfelelen érvényesilni.

Az aldbbi javaslatokat kivanjuk a tisztelt Pénzligyminisztérium felé tenni.

1. Elsédlegesen javasoljuk, hogy kiemelten a biztositaskdzvetit6i (ideértve az alkuszt és a
tobbes ligynokot), de akar a teljes, MNB altal felligyelt kozvetitGi szektor, kiilonos tekintettel
a pénziigyi terméket kozvetit6k kozvetitGi tevékenységhbdl szarmazo bevételét vegyék ki a
KATA-s mdédositas hatalya aldl, tehat a kozvetit6i bevételeket ne kelljen figyelembe venni a
3 millié Ft-os értékhatar vizsgalatakor. A pénziigyi termék kozvetitdi szektorra azért is fontos
figyelemmel lenni, mert sok biztositdskozvetit6 vallalkozas végzi egyben pénziigyi termék (a
hitelintézeti torvény, a Hpt. hatdlya ala tartozd) kozvetitését is.

2. Masodlagosan javasoljuk, hogy a biztositaskozvetitést, akar a pénziigyi termékek kézvetitdit
is, mint személyi kort, vegyék ki a KATA-s médositas aldl, kiilonds tekintettel arra, hogy a
tevékenység semmiképp sem tartozik abba a kérbe, amelynek legalitdsat a mddositas célozza;

3. Amennyiben a tisztelt jogalkotd a kdzteherviselés szabalyain (is) kivan valtozatni, kérjik, tegye
azt egyértelmlvé és ne sujtson olyan tevékenységet végz6ket a 40%-os adodval, akik
tisztességesen és a szabdlyoknak megfelel6en miikodnek. Harmadlagosan, alternativ
megoldasként az altalanosan meghatarozott 3 millié Ft feletti 40%-os adé helyett javasoljuk,
hogy a biztositaskdzvetit6i (vagy teljes pénziigyi kdzvetitbi piaci) bevétel és a rd vonatkozé add
mértéke legyen sdvosan megallapitva, példaul 3-6 millié Ft éves bevétel mellett 10%, 6-12
millio Ft mellett 15%, a 12 millié Ft feletti rész utan pedig 20%, amelyet nem a megbizé/kifizetd
kozvetitd, hanem az addz6 alvallalkozé fizet meg.

A KATA-médositds keretében bevezetni kivant altaldanos, 3 millié Ft feletti 40%-os ad6 az egy kifizetGi
csatornahoz kapcsolt bevételi korlat a Bit. szerint az eleve lesz(kitett kifizetési csatornaba terelt
bevételekkel dolgozd vallalkozdsok szamara nyilvanvaldéan indokolatlan és kivédhetetleniil hatranyos
addézasi megkiilonboztetést fog eredményezni.

Kérjiik, hogy a tisztelt Pénzligyminisztérium a KATA-mddositas kapcsan fentiekre figyelemmel lenni
sziveskedjék.

2020. oktober 29.
Tisztelettel:

Fliggetlen Biztositasi Alkuszok Magyarorszagi Szévetsége
Sebestyén Laszlo elndk

Melléklet: Az alkuszszévetségek tagjainak anonim adatszolgaltatasa
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