FBAMSZ RENDES KOZGYULES 2019.
JEGYZOKONYV

Helyszin: OBOLHAZ Konferenciaterem, Budapest, XI. ker, Kopaszi gat 1.
Id6épont: 2019. februar 22.

Dr. Exner Veronika, Fotitkar:

Megnyitja a Kozgytilést, kdoszonti az dsszegytilteket.

Elmondja, hogy a FBAMSZ rendes, szavazati joggal rendelkezd tagjainak szama 89
Megallapitja, hogy a jelenlévd tagok szama 40, ezzel az elnapolt és megismételt Kozgytilés az

Alapszabdly értelmében hatarozatképes.

Az rendes kozgytilés levezetd elndkének Balogh Bertalant (AON) javasolja. A kérdést nyilt

szavazasra bocsatja (egyszerii tObbség).

1/2019. (IL. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 40
e Jgen: 40
¢ Nem: 0
e Tartdézkodik: 0

Megallapitja, hogy a Kozgylilés Balogh Bertalant levezetd elndknek egyhangulag
megvalasztotta.

Atadja a sz6t Balogh Bertalannak (a tovabbiakban: Levezeté Elnok)

Levezeto Elnok:

Koszonti az egybegytlteket.

A Kozgytilés jegyzokonyvének hitelesitésére Dr. Roézsahegyi Zsoltot (Potter Broker) és
Fazekas Zsolt (CLB) javasolja. A két jeloltet errdl a felkérésrol tajékoztattdk. A kérdést nyilt

szavazasra bocsatja (egyszerli tobbség).

2/2019. (II. 22.) Kgy. hat.



Szavazas:

e Jelen van: 40
e Igen: 40
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

Levezeto Elnok: Megallapitja, hogy a Kozgytilés a jelolteket egyhangtlag megvalasztotta a

jegyzOkonyv hitelesitésére.

Levezeté Elnok:
Ismerteti a napirendi javaslatot:

1. Elndkségi beszamolo, szekcid beszamolok

Az elndkség 2018. évi koltségvetési beszamolodja

A Szovetség Alapszabalya modositasanak elfogadasa

Az elndkség 2019. évi akcidtervének elfogadasa

Az elndkség 2019. évi koltségvetési tervének elfogadasa

Az Uzleti Etikai Kodex modositasanak elfogadasa

Elnokvalasztés, 3 elndkségi tag és a PEB tagjainak és pottagjainak megvalasztasa
Konzultacio, egyéb

NN R WD

A napirend elfogadasat nyilt szavazasra bocsatja. (egyszerii tobbség)

3/2019. (II. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 40
o Igen: 40
¢ Nem: 0
e Tartdézkodik: 0

Megallapitja, hogy a Kozgytilés a napirendet egyhangulag elfogadta.
A Levezetd Elnok felkéri Sebestyén Laszlot, az FBAMSZ elnokét, hogy tartsa meg elndki

beszamolojat a 2018. évrol.

Sebestyén Laszlo, elnok: Elnoki beszamolo.

Tisztelettel koszontok én is minden Kollégat €s minden jelenlévot. Ahogy Veronika a
bevezetésében mondta, valoban nehéz feladat, amikor olyan el6dok nyomdokaiba probalunk
1épni, akik maradandot alkottak mar a mi szakmankban és teriiletiinkon. De az elmult két évben,
azt gondolom, ha nyomon kovettétek a FBAMSZ elndkségének ¢és a szekcidknak a munkajat,
azért elég izgalmas iddszakon vagyunk tul. De mindenekel6tt a FBAMSZ-ot — mar Si6fokon

beszéltem egyszer errdl — szeretném elhelyezni a magyar biztositasi szektorban; hogy milyen
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sulyunk van. Mert azt gondolom, hogy biiszkék lehetiink arra, hogy milyen erdt képviseliink,
¢s a mindennapokban, amikor a Magyar Nemzeti Bankkal vagy most mar a
Pénziigyminisztériummal, a masik alkusz szdvetséggel, vagy esetleg a MABISZ-szal kell
egyeztetniink, azért 6k is tudjak, hogy nem kispalyas jatékos a FBAMSZ. Nézziink harom
szamot. Az egyik a természetes kozvetitok létszama Magyarorszagon, ami kozel 15 €s fél ezer
f6 a rendelkezésiinkre 4llo statisztikak alapjan. Ha a FBAMSZ tagsagot nézziik a partold
tagokkal egylitt, akkor mi 6747-en vagyunk. Ez azt jelenti, hogy 44 szazalékat tomoriti a
FBAMSZ tagsaga a magyar természetes biztositas-kozvetitd személyeknek. Majdnem a fele ez.
Szerintem ez egy 6ridsi erd. Ha nézziik a munkank gytimolcsét, és megnézziik az altalunk kezelt
szerzddések darabszamat, illetve a dijbevételt, akkor is azt lathatjuk, hogy ha 6sszességében a
magyarorszagi ¢let, nem-élet szerzédésszamot tekintjiik, 16 és fél szazalékkal részesiiliink
ebbdl a darabszam alapjan. Ha ugy nézziik: jelenleg a nem-¢let teriilet a mi f6 profilunk, amivel
foglalkozunk, (élet teriiletén még nem alkottunk annyira maradandoét, de dolgozunk rajta),
akkor ez a szam kozel 20 szazalék, tehat leforditva: minden 6tddik szerzodést a mi tagsagunk
kezeli. Hasonl6 a helyzet, ha a dijbevételt nézziik. Tulajdonképpen 16-17 szazalék koriil van a
biztositoi dijbevételeknek az a része, amit a FBAMSZ tagsaga szallit a partnereinknek. A nem-
¢let teriileten ez 25 szazalék, tehat kozel a negyede. Azt gondolom, hogy ezek a szamok is
mutatjak azt, hogy a FBAMSZ tagsag tomorit egy olyan erdt a piacon, ami jo alapja annak,
hogy amikor megprobalunk a munkakoriilményeinkkel kapcsolatban lobbizni, akkor komolyan
vesznek minket, és nem csak azért iilnek le veliink, mert egy szovetségbe tomoriiltiink, és egy
szovetséggel le kell iilni udvariassagbdl is adott esetben. Ha az elmult 15 évre visszatekintiink,
akkor azt gondolom, hogy biiszkék lehetiink arra, amit elértiink, és biiszkék lehetiink arra is,
hogy annak ellenére, hogy nyilvin maga a kozvetitdi piac, az alkuszpiac is atalakul
folyamatosan, a taglétszamunkban sikeriilt, ha szerényet is, de novekedést elérni. Nyilvan
voltak kilépd tagjaink, de 0j tagokat is tidvozdlhetiink. Nekem nagyon pozitiv dolog az, amikor
az elndkségi iilésen arrol kell dontést hozni, hogy tagfelvételi kérelem érkezett hozzank. Azt is
hozzateszem, hogy volt olyan tagfelvételi kérelem, amit az elndkség nem tamogatott. Ezzel
csak annyit szeretnék mondani, hogy nincs egy — elnézést kérek a megfogalmazasért — ész
nélkiili kényszer rajtunk, hogy barkit a tagjaink kozott iidvozoljiink, hanem azért szelektalunk.
Es az egyik szelekcids eszkoz — de errdl fogunk beszélni — nyilvanvaléan az, ami az Etikai
Kodexiinkben is le van fektetve, hogy milyen elvek mellett és milyen értékrendek mellett
tudunk és akarunk egyiitt dolgozni a kollégakkal. Rdoviden szeretném az elmult évet

Osszefoglalni. Van néhany nagyobb teriilet, amire szeretnék kitérni. Els6 a szervezeti valtozas.



Bizonyara emlékeztek ra, tettiink egy igéretet, vagy én legalabbis személy szerint két évvel
ezeldtt tettem egy igéretet, hogy szeretném, hogyha az elndkség munkdja hatékonyabban
miikddne. Eppen ezért bévitettiik az elnokség 1étszamat. Ugye jelenleg hét elnokségi tag van.
Az elmult 1d6 bebizonyitotta szamunkra, hogy sokkal hatékonyabban tudunk dolgozni. Nyilvan
mindenkinek a mindennapi tlizleti teenddi mellett, a cégvezetési teenddi mellett azért korlatos
az az id6, amit a szovetség munkdjara tud forditani, épp ezért nem mindegy, hogy hany ember
kozott lehet szétosztani ezt a munkat. Hossza és eredményes elndkségi munka utan itt is
szeretném megragadni az alkalmat... Ugye Siofokon elblicstiztunk Paszka Zsuzsatol és Poczik
Andrastol. Még egyszer: azt gondolom, hogy 6k olyan nyomot hagytak az elndkség
munkdjaban, ami példaértékii, és nagyon jo alap arra, hogy ezt tovabb vigyiik. Egyébként a mai
napig tamogatjak az elndkségi munkat mind a ketten. Amikor olyan jellegii feladat van, amiben
az 0 szakértelmiikre van sziikség, akkor gondolkodas nélkiil igénybe tudjuk venni, és nagyon
halasak vagyunk ezért. Ugye két 1) elndkségi tagunk lett: Baksa Melinda ¢s dr. R6zsahegyi
Zsolt kollégank. Mind a két kolléga olyan szakmai tudast tudott behozni az elnokség
munkdjaba, ami — ha csak arrdl beszéliink, hogy IDD vagy GDPR —napi szinten segiti azt, hogy
érdemben és értéket felmutatva tudjuk végezni a munkankat. Es a hét s elnokségnél a
szekciokat dedikaltuk. Azt gondolom, hogy ezzel a munkaval hatékonyabban tudunk igy
haladni. Csak hogy mindenki el6tt tiszta legyen: Baksa Melinddhoz tartozik a compliance és az
Oktatasi szekci6 feliigyelete. A compliance — lehet, hogy furcsan hangzik, de azt gondolom —
egyre nagyobb szerepet kap. Az idei év olyan szempontbdl is érdekes feladatokat hoz elénk,
hogy az IDD implementaciot kdvetden varhato az, hogy a feliigyelet ellendrzés keretében meg
fogja nézni, hogy mennyre feleltiink meg az IDD-ben megfogalmazottaknak. Erdekes lesz. Es
érdekes lesz a tanulsdgokat levonni, hogy hol vannak a sulypontok, melyik teriileteket fogja a
feliigyelet alaposabban vizsgdlni. Nagyon remélem, hogy a jovo évi kozgytilésen ezek
ismeretében elére mutatdan tudjuk dsszefoglalni ezt a tevékenységet. Alapvetden az elndkség
is ugy néz ki, és ez abszolit tamogatandd, hogy mindenféle alkuszi érdeket igyeksziink
megjeleniteni az elndkség tagsagaban. Vilics Zoltan kollégank képviseli a jellemzden a kis
alkuszokat érint6 kérdéseket. Balogh Bertalan az IT szekciot feliigyeli. R6zsahegyi Zsolt a jogi
kérdésekben van nagy segitségiinkre. Az alapszabaly és az Uzleti Etikai Kodex mddositasa
hozz4 tartozik, illetve munkajogi kérdésekben segiti az elnokség munkajat. Molnar Laszl6 a
Kétoldalu kapcsolatok szekciot feliigyeli, ami egy nagyon-nagyon fontos teriilet megint, hiszen
nem mindegy, hogy milyen keretrendszer alapjan dolgozunk egyiitt a biztositotarsasdgokkal.

Azt kell mondanom, hogy egyre komolyabban veszik ezt a teriiletet is a biztositok, és itt
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szeretnék még egyszer kitérni arra, hogy nyugodtan mondjatok a biztositotarsasagoknak nemet,
ha olyan tipusu egyiittmiikodést szeretnének esetleg veletek alairatni, amit a Kétoldalu szekcid
¢s ezaltal az elnokség nem hagyott jova, nem tamogatott. Meg lehet nekik nyugodtan mondani,
hogy egészen addig, amig a FBAMSZ részérdl a megfeleld szekcionak nincs rajta az a virtualis
pecsétie, amir6l nyilvan értesitiink titeket, hogy ez megtortént, addig nem lehet ilyen. Es
nyugodtan szoljatok, hogyha ilyen van, mert néha folroppennek hirek, hogy a végeken
egyébként probaljak eltdncolni a biztositok megfeleld kollégai, és kellemetlen helyzetbe hozza
a partnert, hogyha nem irjak al4, akkor nincs egyiittmiikodés. Ez nem hiszem, hogy nagyon
etikus és korrekt iizleti magatartas. Probaljuk ezeket megsziintetni és csirdjaban elfojtani.
Szabados Zoltan kollégank az alelndki feladatokat latja el, — ez is egy 0j pozici6 lett, amit
létrehoztunk — illetve a Gépjarmii szekciot feliigyeli. Ha jol szamolom, én maradtam. Az elnoki
feladatokat, a lobby tevékenységet illetve a személybiztositast és az Online szekciot
feliigyelem. A legutolsd elndkségin sz6 volt arrdl egyébként, hogy egy logikus I€péssel
elképzelhetdnek tartjuk, hogy az Online és a Gépjarmii szekcidt 6sszevonjuk, hiszen annyira
atfedik egymast az érintd kérdések, hogy taldn hatékonyabban tudnank egy szekcidban
mukodtetni ezt a dolgot. De ez nyilvanvaldan a jovo egyik feladata. Bels6 kommunikacié vagy
kommunikécid. Sok kritika ért minket a multban azzal, hogy nem megfeleld az elndkség
kommunikécibja a tagsag felé. Dolgoztunk ezen a kérdésen, dolgozunk rajta most is. En azt
gondolom, hogy az 10j honlap kialakitasaval, illetve a hirlevél bevezetésével sikeriilt ezen
pozitiv irdnyban véltoztatni. De kozel sem tartunk a végén, €s azt gondolom, hogy ezzel van
feladat. Tulajdonképpen ez mindig egy 6rok kérdés, hogy hogy lehet a leghatékonyabban, és a
leggyorsabban informéciokat eljuttatni a kollégaknak. Itt, amellett, hogy az elndkség fejére is
egy pici hamut szérok, hogy egyébként nekiink, illetve a titkarsagnak, kell még ezzel
dolgoznunk, azért azt szomortan latom, hogy még a tagsag ilyen szempontbdl — tisztelet a
kivételnek — nem annyira aktiv, hogy hasznalja minden egyes rendelkezésre allo feliiletét a
honlapnak. De kozosen, egyiitt edukdlva magunkat, szerintem ezen is tudunk valtoztatni. Az
egyik ilyen kiemelt teriilet, amire mindenkit biztatok, hogy hasznalja nagyon-nagyon, az a
féorum. Van egy forum funkcidja a honlapunknak, ahol a kollégak egymassal informaéciot,
témakat tudnak megbeszélni — amire valé egy forum. Ez nagyon jo, hogy ott van, nagyon jo,
hogy miikddik, csak nem nagyon hasznéljuk. Batoritok arra mindenkit, hogy ezt sokkal
nagyobb aktivitdssal hasznalja, hiszen az ott foltett, és a féorumon levé kérdéseknek rdadasul
nyoma is van, és az érintettek latjak, és kutya kotelességiik ra valaszolni. En azt gondolom,

hogy fel kell tancra hivni a holgyet, hogyha szeretnénk tdle valamit. Tehat, ha nem Iépiink,



akkor az tigy sokkal nehezebb. A kommunikacionak a masik része, egy kiils6 kommunikécio,
ami ugye a jogalkotas, a feliigyelet tekintetében tortént. Most anélkiil, hogy felsorolnam az
Osszes teenddt, néhany dolgot kiemelnék. Azt gondolom, hogy az IDD implementacionak a
legnagyobb sikere, amit sikeriilt hossz-hosszu évek utan tulajdonképpen keretbe formalni, az
az alkuszi dijazas intézménye. A jelenlegi rendszeriink, ami van Magyarorszagon, hogy miként
részesiilhet dijazasban az alkusz, az azt gondolom, hogy Eurdpdban is eléremutatd. Azért
nyilvan latjuk, és ti is olvastok sajtot, azért ennél sokkal durvabb megoldasok vannak. Es ha azt
tudjuk, hogy honnan sikeriilt ezt visszakormanyozni, ezt az elképzelést, akkor rém elégedettek
lehetlink. Nyilvan ezt a ldngot Orizni kell, és oda kell figyelni. De az eredeti elképzelés alapjan,
miszerint az alkusz csak és kizarolag az tigyféltdl direktben kaphat jutalékot, ahhoz képest a
jelenlegi megoldas, hogy kaphat az ligyféltdl is, kaphat a biztositotol, sét, hibrid megoldas is
lehet, szerintem abszolit kimaxoltuk, amit ebbdl ki lehetett hozni. A masik jelentds tertilet,
nyilvan a folytatdlagos képzés mellett, amiben rész vesziink mi is, az az alkusz praxis kérdése.
Es ma mar azért lehet az alkusz praxis kérdésérdl beszélni, mert egyrészt el van ismerve a
munkank, amit nagyon sok kolléga egy ¢életen at folytatott hittel, szeretettel, csak egyszertien
az utodlasrol valo gondoskodas nem minden esetben oldhatd meg; és az, hogy egy élet munkéjat
adott esetben, vagy sok-sok év munkdjat le tudja ugy zarni, hogy magat a praxist azt tovabb
tudja adni egy masik alkusz cégnek, magyarul: el tudja adni az allomanyat, ez a jog, ez
jogszabalyba is belekeriilt, hogy erre jogunk van. Ez megint megnyugtaté kell, hogy legyen.
Mert az jelenti, hogy a munkéankat ismerték ezzel el. Ugyhogy azt gondolom tényleg, hogy ez
kettd olyan kiemelt dolog, az IDD sok-sok dolga mellett, ami mindenféleképpen az alkusz
tarsadalomnak a szerepét és a megélhetését erdsiti. Ugye 2018. majusatol van egy GDPR-unk.
Ez megint egy olyan jellegii dolog, hogy probalunk és igyeksziink a tagsagnak ebben segiteni.
Megint tulajdonképpen meg kell azt varnunk, hogy a mindennapi életben a GDPR-nak valo
megfelelés a feliigyeleti oldalon mit is jelent. Tehat én a jovOre nézve nem akarok nagyon
szkeptikus lenni, de azért szerintem ezen a teriileten is varhatdak majd biintetések, és szépen,
lassan ki fog alakulni egy rend és egy rendszer, hogy mi alapjan nézik meg a miikddésiinket. A
GDPR-ral kapcsolatban az elndkségnek van feladata. Ez egy olyan jellegii kérdés, a legutobbi
elndkségen is beszEltiink rola, amiben keretrendszerekben tudunk segiteni tulajdonképpen a
kollégaknak, de senki helyett nem tudjuk megcsinalni. Nincs olyan megoldas, hogy van egy
GDPR formanyomtatvany box, letdltod, beteszed, és akkor rendben van. Hiszen mindenkinek
a sajat miikodését, ami eltérd (nincs két egyforma miikodés, még ha messzirdl nézve latszolag

van is,) kell tulajdonképpen implementéalni. Az elndkségnek egy dontése volt az, az elmult



elnokségin, hogy ezen a terlileten jra elovessziik és megnézziik, hogy a tagsdgnak hogyan
tudnank még segiteni, azzal a kommunikéacioval — és ezt majd latni fogjatok — hogy nem
szeretnénk azt, hogy valaki a segitséget ugy értékeli, hogy ezzel minden megoldodott. Hatraddl,
¢s aztan, amikor van egy ellendrzés, akkor meg az elnokségre mutogat, hogy de hat ti mondtatok
ezt, itt van, és mégse mikddik. Tehat azzal, hogy ez ott lesz, egy segitség, egy manko, de
nyilvanvaléan mindenkinek a sajat felel6ssége, hogy ezt megtegye, és a sajat mikodési
formajaban milkodtesse. Volt egy kgfb baleseti ados torténet is, amelynek tulajdonképpen
ugyanugy részt vett az elndkség az elokészitésében. Ott a mértékével kapcsolatban elég érdekes
elképzelések lattak napvilagot. Igy utolag, azt gondolom, el lehet azt mondani, hogy maga az
adonemnek az attranszformaldsa nagyjabol nem okozott semmiféle fejtorést. Itt esetleg év
elején néha tapasztalhattatok, hogy néhany biztositonal nem teljesen jon ki a mateklecke, de
szerintem Q1 végére tigy megtanuljak, hogy hogy kell szamolni majd az adét. De mindenkit,
aki esetleg eddig nem vette a faradtsagot, arra kérek, hogy a december-januar-februari jutalék
elszamolasokat nézzétek at egyébként alaposan, f6leg a kotelezOnél, mert ott azért elég komoly
osszegek lehetnek. Es nem allitom azt, hogy szandékos a biztositok részérdl ez a dolog.
Elektronikus adatszolgaltatas az MNB felé. Szeretném megint elmondani, hogy lehet, hogy
latszolag ezt nylignek ¢€ljiilk meg, hogy kétszer kell egy évben, de az eredeti elképzelés az az
volt, hogy hasonldan a pénziigyi kdzvetitokhoz, négyszer kelljen adnunk. Tehat oriiljiink annak,
hogy sikeriilt ezt lefeleznlink, és a feliigyelet elégedett ezzel a dologgal. Egyébként ez egy azért
fontos teriilet, mert igérettel birunk a feliigyelet részérdl, hogy ezt a siirtibb adatbekérést arra
fogja folhasznalni a feliigyelet, vagy arra is — egész pontosan a Kandracs Csabatdl van egy ilyen
igéretiink —, hogy publikaljdk ezeket az aggregalt adatokat. Azt gondolom, hogy egy nagyon
nagy hianypo6tld dolog tudna az lenni, hogy el tudjuk magunkat, a sajat vallalkozasunkat
helyezni az adott iizleti évben, hogy merre tartunk. Mert eddig csak sejtéseink vannak. Tehat
nem tudjuk, hogy val6jaban mennyi 1j iizlet sziiletett, milyen dijjal, milyen darabszamra, stb.
Amint az MNB ezt elkezdi publikalni, ez egy nagy segitség lehet a ti munkatokban is. Szeretnék
még az alkuszi miikddésiinkkel kapcsolatban elmondani kettd dolgot. Nagyon fontos az oktatasi
tertilet. A Tudaskozpont, a webinariumok teriiletén szeretnénk tovabblépni, és fejleszteni ezt a
dolgot. Nagyon erés tamogatottsdg van az elnokség részérél. Es a fogyasztoi edukacios
programot hagytam a legvégére, az ugynevezett FUGE-nket. Ha emlékeztek ra, ezt egy Magyar
Nemzeti Bank-os tdmogatdssal sikeriilt elnyernlink egy palydzaton. A tdmogatis Osszegét
megvalositottuk, most, a napokban kell lezarni. Nagyon pozitiv a fogadtatasa. Koszondm a

tagoknak, akik hasznaljak ¢és feltiintetik a megfelelo feliileten. A héten volt a



Pénziigyminisztériumban egy egyeztetés, ahova Anna és Veronika elmentek, a két fotitkar
asszony, ¢s orommel tdjékoztattak arr6l, — a Pénzligyminisztérium teriiletén is ugye fut egy
edukécios program, ez most a 2.0 a PM teriiletén — hogy a FUGE-nk volt az egyik olyan, vagy
hat lehet, hogy nagyképiiség ezt mondani: az egyetlen olyan épkézlab elképzelés az elmult
id6szakban, ami mar miikodik, amirél a Pénziigyminisztérium is, s6t, a MABISZ oktatasi
csoportja is azt mondta, hogy 6k még ilyet nem lattak, hogy ennyire egyszeriien, kézzel
foghatéan a biztositassal kapcsolatban informaciot adunk at. Ugyhogy késziil a PM-ben egy 1j
honlap, amit atkiildtek nekiink, hogy nézziik mar meg, és ott mar a FUGE-re mutaté linkeket el
is helyezték, mint edukaciét. Szerintem mindenféleképpen elismerés a FBAMSZ-nak ¢és
elismerés az elnokség munkajanak. Es nagyon szépen koszonom még egyszer a mindenkori
fotitkar asszonyunk munkdjat és hitét, hogy sokszor velem vitatkozva is szembeszallt, hogy
ennek van értelme. Eppen ezért Annanak az egyik kiemelt feladata a jov6re nézve az lesz, hogy
ezt a FUGE-t tovabb vigyiik, és letegye a FBAMSZ a névjegyét arra, hogy igen, nekiink valoban
fontos a fogyasztd, és az ligyfelekért vagyunk, és az edukacidban is szerintem mi értjiik azt a
legjobban, hogy hogy lehet az iligyfélnek elmagyarazni, hogy mirdl van sz6. Két szo6 még a
rendezvényrél ¢és a csapatépitésrol. Lattditok, de majd az alapszabaly moddositadsaval
kapcsolatban fogunk errdl is beszélni. Folyamatosan nézziik annak a lehetdségét, hogy hogyan
tudnank szinesebbé tenni az éves rendezvényeinket. Az idei évben van egy 0jitds. Ennek tobb
oka van. Nem lesz VIP fogad4s ma. Abszolut a kozgytilést kovetden a szakmarol szol, és
probaljuk a tagtarsakat tamogatni. Természetesen a sidfoki telthazas konferenciank, ami megint
nagyon-nagyon sikeres volt az elmult évben, az egy picit atalakul, és ezt a bizonyos VIP
fogadast — mert azért fontos a partnereinket simogatni — oda fogjuk athelyezni, és ott fogjuk
egy megujult formaban megtartani veletek egyiitt. CSR illetve csapatépitd teriiletén is: fat
iiltettiink, szemetet szedtiink, futottunk — sok mindent csinaltunk. Alapitvanyokat tamogattunk
kozvetve vagy kozvetleniil. Ez is egy olyan Gjdonsag az elndkségnek, amit szandékosan ¢és
tudatosan csinalunk. Egyrészt, mert szeretiink segiteni, mert van sziviink. Mésrészt, visszatérve
a legelejére, amit mondtam, hogy amekkora sulyt képviseliink a biztositasi piacon, kutya
kotelességiink egyébként ezen a teriileten is letenni a ladbnyomunkat, és megmutatni
mindenkinek, hogy a FBAMSZ ezen a teriileten is nyitott arra, hogy segitse a tarsadalmat és az
igyfeleket. Nagyon-nagyon szépen kdszonom a figyelmet. Kettd perc negyven masodperccel
tulfutottam a husz percen. Ez, azt gondolom, magamra nézve mindenféleképpen zsenialis

teljesitmény. Koszondm szépen még egyszer, koszondom a figyelmet. Beszamoltam.



Levezet6 Elnok: felkéri Baksa Melindat, hogy az Oktatasi szekciot feliigyeld elndkségi tagként
tartsa meg a szekcio beszamolojat a szekcid 2018. évi munkajarol, tekintettel arra, hogy Hollos

Zoltan nem tudott megjelenni a Kozgytilésen.

Baksa Melinda, Oktatasi szekciot feliigyelo elnokségi tag:

Kedves Kollégak, szeretettel koszontelek benneteket én is. Hollos Zoltantol ma reggel kaptam
meg a beszamolgjat, és én szeretném nektek atadni az 6 gondolatait az Oktatasi szekcio 2018.
évi munkajarol. Az Oktatasi szekci6d 2018-ban nagyon jelentés munkat végzett, azt gondolom.
Havonta iilésezett. Hollos Zoltan rengeteg energiat fektetett a szekcié munkajaba. Ezen kiviil
aktiv résztvevok voltak: Varnagyi Krisztina, Szarka Ferenc és Gabor, P6th Viktor, Németh
Csaba, Nagy Laszl6, Cselovszki Zsolt is. Nekik is koszonjiik a 2018. évi munkat. Mivel is
foglalkoztunk 2018-ban? Kialakitottuk a Tudaskdzpont keretrendszerét, fejlesztési igényeket
hatdroztunk meg a szolgaltatd cég felé, ¢és megkdtotte a szdvetség a Skillnaut
rendszerszolgaltato céggel a keret-megallapodast. Targyaltunk a biztositokkal, hogy toltsék fel
a sajat oktatasi anyagaikat ebbe a rendszerbe, és jonéhanyukkal mar sikeriilt is a szerzédést
alairni. Az Oktatasi szekcidoban a tagok kozott szétosztottuk azokat az oktatdsi témadkat,
amelyeket a Biztositasi torvény 7. szamu melléklete ir eld. Ilyenek példaul a panaszkezelés, a
kariigyintézési alapismeretek, pénziigyi ismeretek. Ezeket a tananyagokat elkészitettiik, €s
feltoltottiik a Tudaskodzpontba. Miket terveziink 2019-ben? Természetesen folytatjuk a tovabbi
munkat. A {6 feladatunk az, hogy ebbe a Tudaskdzpontba teljes koriien tudjuk a biztositoi
tananyagokat megjeleniteni. Tovabbra is szeretnénk a szdvetség munkdajaval hasznos
tananyagokat biztositani. Probaljuk a biztositokat arra 6sztondzni, hogy megfeleld struktiraju,
egyszerlibb e-learning anyagokat készitsenek. Es mindenképpen biztatni szeretnénk benneteket
arra, hogy ismerjétek meg ezt a rendszert, és hasznaljatok. Azért is biztatlak erre benneteket,
mert ez a rendszer nagyon széleskorli igényeket kielégitd e-learning rendszer. Nem csak a
biztosit6i anyagokat, a FBAMSZ részérdl készitett oktatasi anyagokat tartalmazhatja, hanem a
sajat cégetek sajat oktatdsi anyagait is fel tudjatok tolteni ide, és nem utols6 sorban egy olyan
nyilvantartasi rendszert biztosit, ami megfelel az MNB elvarasanak. Tehat nem csak az e-
learninges képzéseket tartja nyilvan, hanem az egyéb képzési formak nyilvantartasara is
lehetdséget biztosit. Mondjuk, egy személyes oktatason vald részvételt ebben a rendszerben

szintén tudtok dokumentéalni. Ugyhogy a 2019-es évben is tovabb fogjuk folytatni a munkat.



Biztatlak benneteket arra, hogy ismerjétek meg ezt a rendszert, €s hasznaljatok is. A kapcsolatot
Holl6s Zoltannal a fenti elérhetéségeken fel tudjatok venni, akit érdekel ez a rendszer. Ugyhogy

koszondm szépen a figyelmeteket, roviden ennyit az Oktatasi szekcidé munkéjarol.

Levezet6 Elnok: felkéri Cselovszki Zsoltot, az IT szekcido elndkét, hogy tartsa meg

beszamolgjat a 2018. évben végzett munkéjukrol.

Cselovszki Zsolt, IT szekciovezeto:

Nagy szeretettel iidvozollek titeket. Tisztelt Fotitkar Asszony, tisztelt Elnok Ur! El8szor is,
amirdl szeretnék beszélni; ugye a célok, azok ugyanazok voltak, mint kordbban. A folyamatos
kapcsolattartas az IT szereplokkel, illetve a biztositok fel¢ az alkuszokat érinté IT megoldasok
véleményezése, €s 1) technologiara épiilo javaslatok elokészitése. Ezek voltak nekiink mindig
a céljaink az IT szekcion beliil. 2018-ban mi tdrtént, arrdl par szoban. Ugye a mi szekcionk nem
nagyon iilésezett. Ez az én hibam volt, de ettdl fliggetleniil elmondanam, hogy mik tartoztak az
IT szekcidhoz. Ugye szembesiiltink a félévenkénti adatszolgaltatassal. Ezeknek az
elokészitésével foglalkoztunk, véleményezésével, illetve a biztositok felkészitése is elokertilt.
Ugye tobb tagnak igénye volt mar kordbban az, hogy a biztositok is kiildjenek ilyen
jelentéseket. Tudjuk, hogy ezeknek az adattartalma azért nem tul j6 — szerintem —, de mivel
tagjaink ezt kérték, ezt tovabbra is képviseltiik. Az IT szolgaltatok rendezvényein folyamatosan
igyekeztem részt venni, megismerni az 0j szolgaltatdsaikat, ¢s tartani velilk ugyanigy a
kapcsolatot. Abban azt lehet latni, hogy egyre nehezebb helyzetben vannak az IT szolgéltatok.
A biztositokkal ez a nagyon sokrétli kapcsolat, illetve a folyamatosan valtozé termékek azért
elég komoly kihivas el¢ allitjdk az IT szolgaltatokat. Illetve a megajuld IT kornyezet, ami
folyamatosan Gjul, az is folyamatos beruhazasra 6sztokélné dket. Ugyanakkor az latszik, hogy
az alkusztarsadalom meg nem képes megfinanszirozni ezeket. Tehat ezekkel lesz probléma az
elkovetkezd o6t évben. A FBAMSZ értékeld rendszerét, ugye amin lehetett értékelni a
biztositokat, ugye a nivodij alapjan, azt csak Ujraszabtuk. Keriiltek bele tjabb kérdések, és
iizemeltettiik ugye ezt a rendszert. Ami sikeres volt, mert azt kell mondjam, ennyien még soha
nem toltotték ki. De az eredményeket latva, mindenféleképpen feliil kell majd vizsgalnunk,
hogy hol van az a torz része. Ha lattatok, mindent a Generali csoport vitt el a tavalyi évben.
Ami nagyon fontos, és nekem a sziviigyem volt, ugyanakkor tudom, hogy az alkuszoknak egy
részét érinti, de higgyétek el, hogy a jovo ez, ez az allomény VS torténet, amit a biztositok nem

nagyon szerettek az elmult években, és mindig azt mutogattak, hogy a partnerportalt imadjatok.
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A partnerportal szerintem a mult és a VS-eké a jovo. Es azt kell mondanom, hogy most mar két
biztositotarsasagnal is részt vettem egyeztetésen VS kapcsolatban. Ugy probaljak kialakitani,
ahogy az alkuszok gondoljék, illetve akik akarjék ezt hasznalni. Ez hihetetleniil megkonnyitené
majd az ¢letiinket, hiszen nekiink szerintem nem partnerportalra van sziikségiink, hanem
adatokra. Es az adatokat majd mi folhasznéaljuk a mi rendszeriinkben ugy, ahogy akarjuk, vagy
ugy tudjuk kiszolgalni az iigyfelet, ahogy akarjuk. De nekiink az adat az, ami nagyon fontos.
Es végre azt latom, hogy vannak tarsasagok, amik megértették, és elindultak ezen az witon.
Ugyhogy szerintem ez egy nagy attorés lehet, hiszen az alkuszok sokkal jobb minéségben
fognak tudni szolgaltatni az ligyfeleiknek szolgéltatasokat, mint ma a biztositotarsasagok — én
azt gondolom. Es hat a végén annyi, hogy a 2019-es évrdl — ugye Melinda beszélt a tervrol —
de az Elnok Ur méar megemlitette ezt a dolgot. En 2019-re nem terveztem semmit, hiszen gy
gondolom, hogy az IT szekcionak és az Online szekcionak rengeteg k6zos platformja van, és
azt tervezziik, hogy marciusban egy kozos iilést tartunk, és ott szerintem meg fogjuk vitatni ezt
a dolgot, hogy milyen 0j programokkal kéne tovabblépni, de egy szekcid lesz szerintem a
jovoben, ugyhogy én 2019-re nem irtam semmilyen tervet emiatt. Viszont, amit szeretnék
elmondani a végén: én szeretném megkoszonni mindenféleképpen az elndkség munkajat,
hiszen itt az EInok Ur beszamolojabol lehetett l4tni, hogy nagyon sok dolgon vagyunk tal. Ezen
tulmenden, amit szeretnék megkdszonni, az a szekcid vezetdk munkaja. Ezen beliil
mindenféleképpen kiemelném az Oktatasi szekcio vezetd és a Kétoldalii kapcsolatok szekcid

vezetdjét, akik nagyon komoly munkat végeztek ebben az évben. Koszonom.

Levezeté Elnok: Az online szekcid kovetkezik. Felkéri Fazekas Zsoltot, hogy tartsa meg a

szekcio vezetdjeként beszamolojat.

Fazekas Zsolt, Online szekciovezeto:

Tisztelt Kozgytilés, kedves Kollégak. Megprobalom rovidre fogni, mert beszélni is egy kicsit
nehezebben tudok, mert megbetegedtem. Roviden a 2018-as évrdl. A 2018-as évben
figyelemmel kisértiik a kgtb-knél kialakul6 e-alkuszi folyamatokat, hogy a biztositoknal milyen
modon, és hogy bevezették-e. Nagyjabol az latszik, hogy zokkendmentesen bevezették az e-
alkuszikat, ami szerintem a jovore nézve egyébként egy nagy lehetdség az alkuszoknak tobb
szempontbol is. Csak gondoljunk akar az adatvédelemre, €s nyilvan akar ez megjelenhet a
személyes kozvetitésnél is. A kgtb és a Casco kapcsan a szekcid6 nyomon kovette, illetve

figyelemmel kisérte, hogy hogyan valtoztatjak a webszervizeket a biztositok. Itt gondolok akar
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a Generalira, vagy az Aegonra, ugye akik a webszervizeket olyan modon valtoztatjak, hogy
azonnal le kell adni ugye feliigyeleti nyomadsra. Itt nyilvan egy folyamatos egyeztetés zajlik,
hogy hogyan lehet azt megtenni, hogy le is tudjuk adni az ajanlatokat idében. Ebben nyilvan a
Gépjarmi szekcid is kozremiikodik. A 2018-as évben a webszervizes adategyeztetések kapcsan
is 1éptiink eldére. Néhany biztositd most mar elég komolyan szerepelteti a terveiben, hogy a
webszervizes adategyeztetést fejleszti, illetve megvaldsitja az idei évre. Nyilvan a 2018-as
évben erre nem nagyon volt lehetdség, hiszen minden biztosité az IDD és a GDPR
megfeleléssel foglalkozott IT oldalon. Ezen kiviil a szekcid foglalkozott még a kiilonbozo
webszerviz igényeink definialasaval, illetve folyamatosan folyik itt a munka. Nyilvan sokkal
konnyebb a biztositoktol egy szolgaltatast elvarni, hogyha meg tudjuk fogalmazni, hogy mi az
a koz0s, amire minden alkusznak sziiksége van webszervizen keresztiil. Nyilvan a fejlesztések
kapcsan konnyebben be tudjék illeszteni a biztositok. Es akkor egy par szot a 2019-es évrol.
Nyilvén folytatni kivanjuk az eddigi témakat, hiszen azért ezek mind olyanok, amik folyamatos
odafigyelést igényelnek, illetve szeretnénk foglalkozni az online biztositdi portalok
miikddésével is, hiszen nyilvén ott is rengeteg olyan probléma meriilhet {6l a kotésnél, illetve
igény meriilhet {6l alkuszi részrdl, amit esetleg a biztositok nem vesznek figyelembe, illetve
nem foglalkoznak vele, hogyha egyesével megyiink hozzajuk. Ugyhogy nagyjabél ennyi volt
az idei év, és ahogy Cselovszki Uir mondta: valoszintileg 6sszevonjuk a két szekciot, az IT-t és

az Online-t. K6szonom a figyelmet.

Levezet6 EInok: Felkéri Papp Lajost, a Gépjarmili szekcid elndkét, hogy tartsa meg

beszamoldjat a szekcid munkajarol.

Papp Lajos, Gépjarmii szekciovezet6:

Szeretettel koszontok mindenkit. A Gépjarmi szekcid a legrégebbi szekcid, de be kell vallani,
hogy 2018-ban kicsit szunnyadt. Bar az év elsd felében a jelenlét tapinthato volt, de a masodik
félév sordn egy picit ez lankadt, ez a figyelem. Ez részben nekem koszonhetd; egy kicsit
megpihentem az elndki teenddk utan. De azért, komolyra forditva a szot, kdzosen iiltiink mi is
az Online szekcioval. Ugyanis annyira dsszefliggnek a témak, hogy az Online és az IT szekcid
is Osszefiigg, ugyhogy lehet, hogy az Elndk ur nem is botlott, amikor azt mondta, hogy a
Gépjarmii és az Online szekcid vonodik 0ssze. Azt gondolom, ez sem kizart, €s ez nem azért,
hogy ne harom szekciot, hanem egyet miikddtessiink, vagy hogy egyre kevesebb szekcidval

dolgozzunk, hanem valdsagosan annyira atalakult a piac, nevezetesen a gépjarmi piac, illetve
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a gépjarmi kozvetités, hogy a legtobb téma az online térben talalhat6. Tehat nem feltétlentil
szlikséges az, hogy kiilon szekcidkat tizemeltessiink. Err6l majd fogunk egyeztetni. Ez most
egy uj felvetés, csak az Elnok ur sugallta tulajdonképpen. Ez nem igaz. A 1ényeg az, hogy
nyilvan az ésszeriség mentén fogunk tovabbhaladni. Tehat 2019-ben ezzel kapcsolatosan is
dontést fogunk hozni. A céljaink egyébként valtozatlanok évek 6ta. A legfontosabb dolog a
kapcsolattartds nyilvan a jogalkotoval, a MABISZ-szal, a Pénziigyminisztériummal.
Egyrészrdl, hogy az ellehetetleniilést elkeriiljiik, hogyha jogszabalyrdl beszéliink, vagy pedig
olyan feliigyeleti oldalrdl érkezett elvarasrol, ami adminisztrativ oldalrél okozna problémat. A
masik természetesen a MABISZ, ahol az eredményes munkéat probaljuk biztositani, hiszen a
biztositd partnereink hozzadlldisa nem mindegy szdmunkra. Az 4llam fel¢ torténd
érdekképviseletet egyébként az Elndk Ur vette at nagyjabol az év vége felé. Kdszonhetden
egyébként annak, hogy példaul az MNB irdnyaba szerintem minden eddiginél jobb
kapcsolatunk van. Azt tudni kell, és ez egy nagyon fontos dolog, — elnézést, hogy ilyen
kitekintéssel is birok, — hogy Nagy Koppany ,,f61¢ is 16viink” most mar — a Kandracs Csaba
személyében a teriiletért felelds eggyel magasabb pozicioban levd vezetdrdl beszEliink, akivel
Sebinek nagyon jo a kapcsolata. Es latva Nagy Koppany eltokéltségét — hogy igy fogalmazzak
— a biztositasi szakmat illetéen, nagyon helyes az, hogy nem daltala ismerik meg az 6 vezetdi a
biztositasi szakmat, hanem mi ezt is tudjuk befolyasolni. Ami egyébként az érdekképviseletet
illeti, itt ugye két illetve harom nagyon fontos dolog volt, és marad is egyébként részben. Ez
volt a zdldkartya koriili probléma kérdése, a gépjarmi lekérdezések kérdéskore, illetve az e-
alkuszi. Az e-alkuszirdl Zsolt az elobb mar besz¢lt. Ami még majd ilyen ,,e”, az a jovO zenéje;
az e-karbejelent6h6z mindenféleképpen szeretnénk bizonyos mértékben kapcsolodni, és
befolyasolni annak fejlesztését, fejlodését. Ez mar a 19-es évre tartoz6 dolog. A gépjarmii
lekérdezéshez valo hozzaférés nem valdsulhatott meg. Talan Fazekas Zsolt emlitette, hogy a
biztositok nagyon el voltak foglalva a torvényi megfeleléssel 2018-ban csakigy, mint mi
egyébként, de bizunk itt is abban, hogy a kommunikéciot segiteni fogja a gépjarmii adatokhoz
valé hozzaférés. Az elsdé Iépcséfok megvan. Ugye maganemberként mindenki ligyfélkapun
keresztiil hozzaférhet gépjarmii adatokhoz. Természetesen csak 2019. januar 1-jei karadatok
vannak benne. Vagy nem tudom, hogy természetes-e ez, de ez igy mukodik. Ez az els6
1épcsofok. A kdvetkezd, reményeim szerint, ebben az évben akar meg is torténhet. Legalabbis
az elokészitése, hogy a gyakorlatban is hasznalhassuk, mondjuk egy éves tavlaton beliil. Ami
nagyon fontos volt még, az az adovaltozas a kgfb-ben. Ezt szintén a Sebestyén Laszl6 emlitette,

hogy érdemes leellendrizni azért a jutalékokat. A biztositoi kapcsolattartds is ugye a szekcio
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feladata. A Groupama, az Allianz és az Uniqa, amit itt meg kell emliteni. A probléma nem csak
a zoldkartya volt, ami szintén nem oldodott meg, mert még mindig nem fogadtdk el azt a PM
rendeletet, ami az igazold eszkdzokrodl szol. De az a jo hir, hogy a legutols6 és véglegesnek
tekinthetd tervezet is arrdl szol, illetve egyértelmiien tigy fogalmaz, hogy fiiggetlen kézvetitd
is kikiildheti az igazolo eszkozt. Postazhatja az igazold eszkdzt. Probléma ugye a leadasok
kérdése. Ezt szintén a Fazekas Zsolt emlitette az Online szekcio oldalarol. Ugye itt egy nagyon
érdekes dolog van, amit nem tudtunk feloldani. Ez a Generali-kérdés vagy elétte az Aegon-
kérdés. Ezen dolgozni kell. Akar technikailag, tehat online modon, hogy lehet kicselezni a
jelenlegi kornyezetet. Es az érdekesség az volt, amit a Groupaménal produkalt az MNB.
Nevezetesen, hogy a gfb-t azt persze le lehet utdlag is adni, minden mas szerz6dés pedig csak
ugy jon létre, a kockazatviselés kezdete csak akkortdl szamitddik, amikor valoban leadjuk.
Ugye ez az MNB kettsségét jol mutatja. De befejezésiil én egy nagyon jo hirrel szolgalok: jol
megy a gépjarmil piac, ezt mindenki érzi, azt gondolom, Gsszességében, ugyhogy minden

nehézség ellenére mosolygunk. Koszonom.

Levezet6 Elnok: Kérem a Személybiztositasi szekcio elnokét, Papp Adamot, hogy szamoljon

be a 2018. évi tevékenységrol.

Papp Adam, Személybiztositasi szekcidvezets::

Sziasztok, koszontok €n is mindenkit a kozgytilésen. 2018-ban alakult a Személybiztositasi
szekcio, tigyhogy egy teljesen uj csoportrol van sz6. Lathatjatok, hogy az alakul¢ tilésiink még
februarban megtortént, nyolc olyan cég részvételével, aki érdekelt a személybiztositasokban.
Akkor négy pontot hataroztunk meg, hogy mit kell nekiink elérni. Egyrészt ugye a térvényi
valtozasok kozos értelmezése. Személybiztositasok szempontjabol 2018 elég érdekes volt.
Ugye ez az IDD implementaci6 éve, ami jelentds hatassal volt a folyamatokra, illetve jelentds
véltozasokat indukalt. Ugye ez volt az egyik célunk. A masik, hogy a kapcsolatokat
megteremtsiik a MABISZ iranydba. A MABISZ ¢életbiztositasi tagozataval vegylik fel a
kapcsolatot. Az MNB-vel probaljuk meg jovahagyatni azokat a folyamatleirasokat, amit mi
elfogadunk egymas kozott, hogy hogyan is kell megfelel6en személybiztositasokat értékesiteni.
Ugye az IDD valtozasok miatt. Illetve a nem kompozit biztositokkal vegyiik fel a kapcsolatot.
2018 érdekes volt ebbdl a szempontbol, hiszen nagyon sok valtozas volt. Egy olyan évben indult
el a személybiztositasi szekcid, amikor nem tudtuk, hogy milyen alapokon tudunk elindulni.

Ezért csak részben valosultak meg ezek a célok. A kozos értelmezését a Bit szovegének
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megtettiik, hogy mindenki ki tudja alakitani a sajat gyakorlatat, de ezzel szemben az MNB nem
volt annyira nyitott arra, hogy egy allasfoglalast adjon ki vagy egy irdnymutatast adjon nekiink
arra vonatkozoan, hogy milyen irdanyban kell értelmezniink ezt a térvényi valtozast. Ugyhogy
ez a rész félig-meddig valosult meg. A MABISZ életbiztositasi tagozataval a kapcsolatot
felvettiik. A nehézség az volt, hogy harom elndke volt tavaly az ¢életbiztositasi tagozatnak. A
végeredmény szamunkra igen pozitiv volt, hiszen a jelenlegi elndk, Juhos Andras nagyon
nyitott az egyiittmiikodésre, tehat meglesznek a rendszeres taldlkozok 2019-ben, hogy a
MABISZ-szal kozosen értelmezziik a személybiztositasok értékesitésére vonatkozd térvényi
eldirasokat. Tehat amit mondtam nektek: 2018 ebbdl a szempontbol egy picit valtozé év volt.
Arrol szolt, hogy kialakultak a folyamatok, minden cég megprobalta maga értelmezni az 0j
torvényi elbirasokat. 2019-be pedig ugy megylink bele, hogy ezeket a gyakorlatokat
megprobaljuk harmonizalni. Ami ebben pozitiv, hogy megtorténtek az elsé MNB ellendrzések
is ezen a teriileten. Konkrétan nalunk jelenleg oktober ota ellendrzés zajlik, ahol mar ezeket a
folyamatokat is meg fogjdk nézni. Ezeket a tapasztalatokat mi be fogjuk vinni a
Személybiztositasi szekcioba, ugyhogy 2019-re mar konkrét, MNB 4ltal javasolt folyamatokra
tudjuk rahuzni a mi miikddésiinket. Hogy mit fogunk csinalni ebben az évben? A cél az, hogy
amik elmaradtak a tavalyi évben, azokat megvalodsitsuk. Ugye volt egy olyan célunk, hogy
megszerettessiik az alkusztarsadalommal a személybiztositasok értékesitését. Ehhez az volt a
részetekrdl az elvaras, hogy tudjunk olyan jogi dokumentacidt adni, ami MNB kompatibilis.
Tehat hogyha egy ellendrzés torténik, akkor mindenki nyugodtan mondhassa azt, hogy a
torvényeknek megfeleléen dolgozunk. Ezt a célunkat 2019-ben probaljuk megvaldsitani. Azért,
mert az MNB most lesz erre partner. Ugyhogy réviden ennyit tudok mondani a tagozat
miikddésérdl. 2019 a folyamat harmonizécié éve lesz, hogy azokat a konkrétumokat is meg
tudjuk valositani, amiért 1étrejott a Személybiztositasi szekcid. Koszondm szépen, hogy

meghallgattatok.

Levezet6 Elnok: Felkéri Molnar LaszI6t, a Kétoldalu kapcsolatok szekciot feliigyeld elndkségi
tagot, hogy tartsa meg a szekcid beszamolgjat, tekintettel arra, hogy Nagy Tiinde nem tudott

megjelenni a Kozgyiilésen.

Molnar Laszlo, Kétoldalu kapcsolatok szekciot feliigyelo elnokségi tag:
Sziasztok, szeretettel koszontok én is mindenkit. Nagy Tiinde nevében szeretnék elnézést kérni,

mert sajnos késik, nem ért ide idében. Aki a legutobbi alkusz szakmai napon ott volt, az mar
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hallhatott t6lem egy rovid osszefoglalot a Kétoldalu kapcsolatok szekcid munkdjarol, ugyhogy
igazabol ez egyfajta ismétlés lenne a munkdnkat illetéen. A tagok neveit itt latjatok a
képernydn. Szeretném a tagoknak ezaton megkdszonni, hogy ilyen aktivan részt vettek a
munkaban. A Kétoldalu kapcsolatok havonta iilésezik. Mezds Zoltan volt, aki legutobb
csatlakozott hozzank, de mindig, amikor ilyen forumon itt vagyok, akkor szeretnék mindenkit
batoritani arra, hogy gyertek minél tobben, és csatlakozzatok hozzank. Lathatjatok a képernyén
a f6 célkitiizéseinket 2018-ra, de inkdbb egy ilyen vallomassal foglalndm Ossze most, amit
mondani szeretnék nektek. Tehat most nem azzal, hogy felsorolnam nektek, amiket ti is el
tudtok olvasni. Marpedig azzal, hogy amikor ¢én a Kétoldalu kapcsolatok szekcidhoz
csatlakoztam, akkor személy szerint az én véleményem az volt, hogy ha egy biztosito kiild egy
egylittmiikddési megallapodast, egy nagy, nemzetkozi, multinaciondlis szervezet, mindenféle
jogi tanacsadokkal, akkor egy alkusznak egy dolga van: csukott szemmel irja ald azt a
megallapodast, mert ugy istenigazaban mit tehet egy ilyen kis mikrovallalkozas egy ilyen nagy
szervezet ellen? Ezt a fajta hozzaallast rdadasul batoritotta is az az alkusz referensi vagy
kapcsolattart6i hozzaallas, hogy volt olyan eset, amikor felhivott az egyik biztositd képviseldje,
hogy: — Na, kiildom az egyiittmiikodési megallapodast, irjatok ala; — akkor én meg mondtam,
hogy: Esetleg at tudnad kiildeni word formatumban, hogy a kommenteket megtegyem? — Nem,
nem. Most jovok, tiz perc mulva ott vagyok. Itt van a harminc oldalas kinyomtatott
dokumentum, elektronikusan nem adhatom oda. Ird al4, aztan megyiink is tovabb. — Ugyhogy
hat mit csindlsz? Alairod. Na most, ez nagyban valtozott, és most nem szeretném ismételni,
amit mar Sebi is mondott, de most tényleg az az igazsag, hogy kikérik a véleménytiinket. Tehat
én azt mondom, hogy ez a legnagyobb eldérelépés, amit elért a szekcid. Az, hogy konkrétan
melyik biztositoval hol tartunk, és meddig jutottunk, azt egyrészt 1atjatok a Tiinde altal készitett
ppt-n, illetve, amit fontos megjegyezni, hogy szerintem az alkusz szovetségiinknek a honlapjat
még nem hasznaljuk elég aktivan. Tehat én tudom azt, hogy sokszor még a tagtarsaink is — most
a szekciora gondolok —, a szekcidban iilésez6 tagtarsak is sokszor megemlitik: Feltoltottétek
mar azt a szerzédést vagy nem? Hol talalhatom meg? Azt kell tudni, hogy még nem mindegyik
egylittmiikodési megallapodas kertilt feltoltésre, de hogyha felléptek a honlapra, és megnézitek
ott a szekciokon beliil a Kétoldali kapcsolatok szekciot, és a feltoltott dokumentumokra
rakerestek, akkor ott megtalalhatjatok azokat az egytittmiikodési megallapodasokat, amelyeket
mi mar elfogadtunk. J6? Itt ezt nagyon fontos kiemelni, amit mar tobbszdr mondtunk, hogy ez
ugye egy minta, amit mi atnéztiink, amit igy gondolunk, hogy a kritikus pontok alapjan el lehet
fogadni. De ettdl fliggetlentil, tovabbra is hangsulyozzuk, hogy mindenki egyénileg szerzddik
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le, és ha valakinek barmilyen egyéni igénye van, azt nyugodtan a biztositoval egyeztesse. Ezek
koziil a szerzddések koziil valamelyik még feltoltés alatt van, ezt a titkarsaggal egyiitt fel fogjuk
tolteni. De batran mondom mindenkinek, hogyha esetleg valaki nem taldlja meg azt a
dokumentumot, amit keres, vagy kérdése van, akkor tényleg batran a titkarsdgon keresztiil vagy
kozvetleniil nekem cimezzen egy imélt vagy hivjon fel telefonon, és akkor segitiink. A GDPR
tekintetében nem nagyon szeretnék eliddzni, de szintén itt egy nagy elérelépés az volt, hogy az
Aegonnal volt egy olyan targyalas, hogy egy nagyon-nagyon szigoru olyan megéllapodast akart
réerdltetni a tagsagra elsé korben, ami gyakorlatilag elfogadhatatlan lett volna a résziinkrdl.
Egy nagyon szigori olyan GDPR megallapodas, ahol kizarélag adatfeldolgozonak ismeri el a
tagokat a biztositd, és azzal jottek, hogy ha nem irjatok ald, akkor felbontjuk az alap
egyiittmiikddési megallapodésokat is. Itt nagyban segitett a tdrgyaldsokban a Molnar Istvan is,
a jogi szakértonk, mert 6ra hallgatva, az ¢ véleményét meghallgatva most kialakult egyeldre
egy olyan allaspont, hogy mar nem ragaszkodnak annyira ahhoz, hogy alairjunk egy ilyen
kiegészitést. Lehet, hogy ez a targyalds még folytatodni fog a jovOben, még nem zérult le, de
egyeldre egy ilyen varakozo éllasponton vagyunk. A jovOre tekintettel pedig, egyrészt
folytatjuk a megallapodasoknak a véglegesitését azokkal a biztositokkal, akikkel mar
elkezdtiink targyalni, illetve még egy-két 0j tarsasag is befutott. Legutobb a Generali kiildte at
a tervezetet, hogy nézziik at. Az egyontetii vélemény a szekcid tagok korében, hogy ha ezzel
megvagyunk, akkor szeretnénk egy picit ilyen rugalmasabb vagy akar vonzobb témakkal is
foglalkozni, €s nem csak ilyen jogaszkodasba meg nyelvészkedésbe elmeriilni minden egyes
gytlés alkalmaval. Készitettiink egy olyan tabldzatot, amit majd szintén fol fogunk tenni a
honlapra, ami az egyéb olyan kritikus pontokat tartalmazza, amivel még érdemes lenne
foglalkozni. Ezt ugye kozzétessziik a tagsag korében, hogy mi mit gondolunk, hogy mi a fontos.
De azt is itt hangstlyoznam, hogy legutobb mult héten, amikor harman-négyen targyaltuk
ezeket a pontokat, mar ott is észrevettiik, hogy nem feltétleniil értiik egyet mindenben. Tehat itt
is megint batran szeretném felhivni mindenkinek a figyelmét, hogy nyugodtan ossza meg a
véleményét, hogy melyik téma szdmara a fontos. Csak jelzés értékkel, amire gondolunk.
Tipikusan a karrendezés kapcsan jomagam is tapasztalom sokszor, hogy mashogy all egy-egy
biztosit6 ahhoz a kéréshez, hogy példaul karstatisztikdkat szeretnénk kérni egy adott
szerzOdésre akar éves bontasban, akar még visszamenve az idoben. Most csak hirtelen eszembe
jut az Allianz tipikus esete, hogy ha husz darabszam alatti karra kérdezel rd egy tarsashaz
biztositasnal, azt azonnal lekérdezheted, ha annal tobb, akkor meg mar kiilon kell mindenféle

szerelmeslevelet kiildozgetni. Ajanlatadas. Mennyire tudjak a biztositok egységesiteni azt a
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format, hogy egy azonos tartalmu, jellegli ajanlatkérésre ugyanazt a tartalmu ajanlatot adjak ki?
Oktatasok, képzések. Nyilvanvaldan egyiittmiikodve az egyéb szekcidkkal. Tehat ezek a
terveink, de még egyszer mondom, hogyha szeretnétek, akkor ezeket nyugodtan egészitsétek ki
majd ti is. Igen, és akkor most a zar6 slide. Tiindéhez illéen, ha mar én allok itt, akkor azt
mondanam: ez egy jo mulatsag és férfimunka volt. Ugyhogy koszonom szépen a munkat

mindenkinek, meg a figyelmet.

Levezeté Elnok:
A 2018. évi gazdalkodasrol sz6l6 beszamolo megtartasara felkéri a Turcziné Palos Annat, a

2018. évi fotitkart.

Turcziné Palos Anna: beszdmol6 a FBAMSz 2018. évi gazdalkodasarol.

Nagy szeretettel koszontok én is mindenkit. Es ahogy ennek lennie kell, ez az év, amikor
januarral sziint meg kozos megegyezéssel a 16 ¢évig tartd egyiittmiikddésiink, mint
alkalmazottnak a szovetséggel. Természetesen az alapszabaly szerint 15 nappal a kézgytilés
el6tt kikiildott pénziigyi beszamoldért feleldsséget is vallalva, és jogszertien is én tenném hozza
a magamét, illetve, ha vannak kérdések az éves beszamold elfogadédsa kapcsan a pénziigyi
részhez, akkor allok rendelkezésre. Ami nagyon fontos, ¢s a kikiildott magyarazatban is
szerepel, hogy azért az atadas-atvétel egy nagy feleldsség ilyen szempontbol is, ezért ez a
beszamolo a kordbbi évektdl eltérden valds pénzforgalmi szemlélettel késziilt. Vagyis minden
tekintetben azok a valos Osszegek szerepelnek az egyes tételeknél, amik a 2018. év folyaméan
befolytak vagy kifizetésre keriiltek. A legfelsd sorban a nyité egyenleg, amit lattok, ez a
pénzosszeg szerepelt 2018. januar 1-jén a bankszamlankon, és a készpénztarunkban 6sszesen.
Ebbé] inditjuk most el a valés koltéseket. Es ahogy minden évben szoktuk, ugye vizsgalni azt
kell, hogy a bevételeknél hol teljesitettiink 100 szézalék alatt és miért, és a kiadasoknal hol
teljesitettiik tul a 100 szazalékot, vagyis miért keriilt tobb kiadasra sor. Ezen kiviil, remélhetdleg
a kikiildott excel tablat at tudtatok nézni. A kis piros fiillek mogott magyarazatok rejtézkodtek.
Tehat jol 1athato, hogy mibdl allt ssze ez az elszamolds. A bevételi soron minddsszesen talan
azt a VIP fogadasos piros fiilet magyaraznam, és ez magyarazza azt is, hogy miért gondoltuk
ugy, hogy mindjart idén valtoztatunk a kdzgytilést kdvetd rendezvényiink formajan. Ugye sok-
sok évvel ezelott a rendes kozgytilés utan balokat tartottunk. Aztdn egyszer csak rajottiink, hogy
ez a bal mar idejét multa, és mindenki inkabb szakmai kotetlen beszélgetésre vagyik. Nem is

mindenki hozza ilyen alkalommal magaval a partnerét. Es akkor atkereszteltiik VIP fogadasnak
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ezt a rendezvényt. Es ez évekig ment. Ez megint csak a mi 4zsionkat és sulyunkat a piacon volt
hivatott képviselni. Viszont ez minden idékben egy veszteséges rendezvény volt. Tehat a
jegyekbdl sosem sikeriilt annyit behozni, amennyibe ennek a rendezvénynek a szinvonalas
miusora vagy a fogyasztasa keriilt. Ezért dontottiink igy, mivel azt a kltségvetési beszdmolobol
is latjatok, hogy a tartalékaink jocskan -elfogytak, soOt, ezért ugy dontéttiink, hogy
megprobalkozunk egy masik forméval: alkusz igazgatdkat invitdlva, valéban a szakmai
egyiittmiikddésre tessziik a hangsulyt, és az esti programot igy kihagyjuk. Egyébként a
bevételek, én azt gondolom, hogy kozel a tervezetthez alakultak. A kiadési oszlopban — abban
a reményben, hogy elolvastidtok a magyarazatokat, — én most nem hiiznam az iddt azzal, hogy
melyik, mit jelent. Taldn egy dologra hivnam fol, hiszen ez valoban személy szerint is érint, és
el kell, hogy mondjam. Ha emlékeztek ra, a tavalyi évben nem keriilt kifizetésre a Sidfok utan
megallapitott bonusz, mert tigy tlint, hogy a koltségvetés nem birja ki ezt még az év vége elott,
ezért a tavalyi kozgytlés jovahagyta, hogy a 2018-as évben szerepelt két év bonusza. Ebbdl
minddsszesen a 2017. évre jaro bonusz keriilt kifizetésre. A tovabbi bonusz azért nem, mert az
6szi siofoki rendezvény, bar nagyon sikeres volt a résztvevok szerint, de pénziigyileg a tobb
rendezvény, a tobb lehetdség és a valamivel kevesebb kidllitdéi résztvevd a kiilonbozetet
csOkkentette, vagyis nem értiik el azt az 6sszeget, amit kitlizott a koltségvetés, a 6 és fél millio
forintot. Ezért nem keriilhetett sor a bonusz kifizetésére. Talan ez a legfontosabb, amit
kiemelnék. Es még két sort, ami eltér a korabbi évektdl. A bérjarulék soron — aki véletleniil nem
nézte meg a piros fiilet — illetve az utazas soron ez a nagy eltérés abbol adodik, hogy 2018-ban
fizettiik ki az egészségbiztositadsi csomagjat a FBAMSZ-nak mar elére 2019-re, illetve az
utazasnal 2018-ban kifizetésre keriilt a 2019. februar elejei utazis. Mivel pénzforgalmi
szemléletii, tehat igy tiintettiik fol. En ezzel megkoszonném az eddigi bizalmat, és ha vannak

kérdések, rendelkezésre allok.
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Flggetlen Biztositasi Alkuszok

Magyarorszagi Szévetsége 2018. évi kéltségvetési beszamoldja

2018.évi TERV
(szakértdi rész: 50%)

2018.évi TENY

(szakért6i rész: 50%)

1. [Nyité egyenleg: 174 617 734 817
BEVETEL
2. |Tagdij
alap 8 500 000 8 705 000 102%
szakért8i 50% 4 250 000 4 045 000 95%
3. |Eves szponzori dij 15 000 000 14 340 000 96%
4. |Oktatasi tamogatas 3 000 000 3 000 000 100%
5. |VIP Fogadas 2 150 000 1232 500 57%
6. |Alkusztalalkozd 32 500 000 36 945 000 114%
7. |Beszedett kintleviség 1200 000 1323 000 110%
8. |Bevételek 6sszesen: 66 600 000 69 590 500 104%
9. |Kolthet6 pénzeszkoz (1.+8.sor) 66 774 617 70 325 317 105%
KIADAS
10. |Titkarsag
személyi (bér+jarulék ) 11 000 000 11 870 019 108%
dologi (tanacsadai dij) 2 400 000 2 400 000 100%
jutalom, bénusz 2 500 000 1.000 000 40%
11. |bérleti dij 2 060 000 2 108 241 102%
12. |beruhazas 100 000 46 355 46%
13. |Internet 230 000 190 500 83%
14. |Telefon 160 000 103 272 65%
15. |BIPAR, POI tagdij 1760 000 1787 091 102%
16. [Kdzgydlés 1000 000 1080 275 108%
17. |VIP fogadas 3 100 000 2 989 181 96%
18. |Alkusztalalkozd 25 000 000 30 532 062 122%
19. | Tagi tamogatas Alkusztalalkozéhoz 1 000 000 1 000 000 100%
20. |[Egyéb rendezvények (bérleti dij) 400 000 485 648 121%
21. |CSR rendezvények 0 425 000
22. |Utazas 1 000 000 2271228
23. |Honlap fejlesztés 300 000 285 272 95%
24. |Honlap fenntartas 160 000 0 0%
25. |Egyéb (iroda, posta, stb.) 1 300 000 1215970 94%
26. |Kdnyvelés 660 000 440 000 67%
Nem uzemszerikiadasok
27. Oktatas 3 000 000 1489 247 50%
28. Bank 340 000 386 907 114%
29. |Szakértdi dijak
ugyvedi ktg. Keretszerz6dés 3 050 000 508 000 17%
tgyveédi ktg. Tartalék 1 500 000 1238 250 83%
PR 4 200 000 4 200 000 100%
éwegi OBH beszamolod (kdnyvelés) 110 000 110 000 100%
szakértéi dijak 6sszesen 8 860 000 6 056 250
30. |[Kiadasok ésszesen: 66 330 000 68 162 518
31.|Zaré pénzeszkdzdk (9.-30.sor) 444 617 2162799
Kifizetetlen szamlgk 2018.12.31-én 4 124 303




Levezeto Elnok: Turcziné Palos Anna beszamoldjahoz kapcsolddoan, a PEB képviseletében,

megtartom a Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag beszamoldjat a 2018. évrol.

Balogh Bertalan, a Pénziigyi Ellenorzé Bizottsag elnoke:

BESZAMOLO

A Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag beszamoloja a 2018. évi koltségvetés végrehajtasarol

Tisztelt Jelenlévok, Elndkség és Tagtarsak!

A 2018.¢évrdl sz616 PEB beszamolo rendhagyo. A fotitkar valtas miatt a szokéasos tevékenységet
kibdvitettiik. Az elmult év soran — a kordbbi tapasztalatokat figyelembe véve - kialakitottunk
egy belsd konyvelési rendszert, pénzforgalmi szemlélet alapjan, melybe bekeriilt a 18 év 6sszes
adata, igy a 2019-es év ennek szerves folytatdsa lesz. Ez a rendszer lehetdvé teszi, hogy a

fotitkar napra készen kovethesse a Szovetség pénziigyeit, ideértve a:

o likviditas tervezést és figyelést
e apénzforgalmat
e azegyes bevételi s kiadasikategoridk alakulésat.

A Pénziigyi Ellendrzd Bizottsag (PEB) a Fotitkar asszony altal eldterjesztett 2018. évi
koltségvetést feladatanak megfeleléen megvizsgalta, ellendrizte és az alabbi megallapodasokat

tette:

A 2018.-évi gazdalkodds nem volt Osszhangban a kitlizott elképzelésekkel. Tételesen
megvizsgalva a bevételeket és kiadasokat csak a legfontosabb megallapitasokra tériink ki:
I. Bevételek:

1. VIP fogadas: A rendezvény bevétele — érdeklddés hianyaban — joval kisebb volt a

tervezettnél.
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2. Alkusztalalkozo: A biztositasi szakma legismertebb, legnagyobb rendezvénye az
elmult évben is kimagaslo siker volt. Tobb mint 5 mFt.-al meghaladtuk a tervezett
bevételeket.

1I. Kiadasok:

1. Bértjarulék: A Medicover felmondott szerzodése miatt 0j egészségbiztositasi
kotvényt kellett vasarolni. Ennek éves dijanak kifizetése okozta a tervezettnél
magasabb kiadast.

2. Szamos egyéb tétel mutat jelentds eltérést a tervezetthez képest Kiemelni leginkabb
az Alkusztalalkoz6t szikséges, mely jelent0s hatast evakorol a teljes éves
koltségvetésre. Alkusztaldlkozd koltségei jelentdsen 5.5 mFt-al meghaladtik a
tervezett 0sszeget.

3. A kiadasok és bevételek egyenlege ugyan pozitiv Osszeget mutat, azonban a
figgbben 1€vo, kifizetetlen szamlak értéke ennél sokkal magasabb.

Osszefoglalva:

A Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsdg a Fiiggetlen Biztositasi Alkuszok Magyarorszagi

Szovetségének mult évi pénziigyi gazdalkodasat torvényesnek itélte meg.

A 2018. évi gazdalkodas soran a pénziigyi tartalék képzési célokat nem tudtuk elérni, jelentds,
2019-re 4thuzodo kifizetetlen Osszeggel kezdtik az évet. A Szdvetség biztonsagos

gazdalkodasa érdekében az aldbbiakat javasoljuk:

» A 2019. évi koltségvetés tervezése soran a Szovetség vezetdsége vizsgalja meg
e miként lehet ndvelni a Szovetség bevételeit €s tegye meg sziikséges 1épéseket.
e FElemezze ¢és hajtsa végre az ésszerti koltség csokkentési megoldasokat.

A Szovetség Fotitkara negyedévente ismertesse a PEB tagjaival a koltségvetés helyzetét.

A jovO évi koltségvetés készitése sordn olyan pénziigyi tartalék képzeését iranyozza eld, amely
megteremti a 2020-as €v stabil gazdalkodasat.

Ezekkel a javaslatokkal a Bizottsag 2018. évi koltségvetés végrehajtasat elfogadasra javasolja
a Kozgylilésnek és kéri a fenti észrevételek figyelembevételét a 2019. évi koltségvetés

készitésénél és teljesitésénél.

22



Levezeto Elnok:

Miel6tt a kozgylilés résztvevléinek atadnad a szot, hogy kérdéseket tehessenek fel az eddig
elhangzottakkal kapcsolatban, nyilt szavazasra bocsatja a kérdést, hogy a hozzaszolasokat
harom percben maximaljék. (egyszerli tobbség)

4/2019. (IL. 22.) Kgy. hat.

e Jelen van: 41
e Igen: 41
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

Megallapitja, hogy a Kozgyililés a harom perces idokorlatot a hozzaszolasok tekintetében

egyhangulag elfogadta.

Levezeto Elnok:

Kéri a jelenlévoket, hogy ha kérdésiik, hozzaszolasuk, javaslatuk van a 2018. évi szdvetségi
tevékenységgel, gazdalkodassal kapcsolatban, akkor tegyék fel, tegyék meg.

Miel6tt jelentkeztek, és gondolkodtok, egyetlen megjegyzést szeretnék hozzaflizni ehhez a mai
délelotthoz. Elég sok ilyen kozgylilésen részt vettem mar, €s most végighallgatva a
beszamolokat, nekem, személy szerint nagyon tetszett az, hogy sok beszamolo6 volt. A szekcid
elnokok megtartottak a beszamolot, és elmondték, hogy mi mindent csinaltak. Ugy gondolom,
hogy az elmult par év alatt sikertilt elérni azt, hogy a tagsag, vagy hat ti, sokkal inkabb részt
vettetek abban a munkéaban, amit egy ilyen szovetség vezetésének csindlni kell. Es azt
gondolom, hogy ez az egyik legfobb célunk, hogy ez a tevékenység szélesebb kori legyen, és
minél tobben vegyiink ebben részt, hiszen a sajat szakmankért, sajatmagunkért dolgozunk

kozosen. Van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa az elhangzottakkal kapcsolatban?

Tapai Janos, Biztositas.ma Kft.: Oktatasi szekcidval kapcsolatosan. Illetve nem is csak azzal,
hanem a Tudaskozponttal kapcsolatosan szeretnék 6sztondzni minden jelenlévot, hogy vegyék
hasznalatba, kezdjék el hasznalni. En hasznalom, jo tapasztalat, és minél tobben fogjuk
hasznalni, annal jobb lesz ez a dolog. Tehat ennyit, hogy buzditast kiildok mindenkinek a

Tudaskozpont hasznalatara.
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Maté Attila, Rombusz Broker Kft.: En is 6riilok, hogy ilyen sok szép beszamolé volt, és volt
mit elmondani Elndk urnak is, illetve a szekcid tagoknak is. Kékemény tutkeresésben van a
FBAMSZ, de hat ebben a gazdasagi kornyezetben, azt hiszem, ez teljesen érthetd, és én gy
érzem, hogy j6 nyomon vagyunk, jot akarunk. A Kétoldalu kapcsolatok(?) szekcionak a tagja
vagyok én. Jol érzem magam ebben a szekcioban. Tényleg nagyon sokat dolgoztunk, és azt
hiszem, nagyon sok van még hatra, és a kommunikaciot egy kicsit majd erdsiteni kellene
egymassal. Valoban egy picit gy van, hogy a hullamok atcsaptak a fejlink f616tt, én tigy latom.
Tehat annak a par biztositonak tul gyorsan jottek az egyiittmitkodési megallapodasai, és azokat
tal gyorsan kellett végigtargyalni, és tal sok taposdaknat elhelyeztek ezekben az EUM-
ekben(?). Es azt hiszem, most a kovetkezd kor az az lesz, hogy ezeket a javitott EUM-eket
akkor atdolgoztatni mindenkivel. Tehat ebben kérném a segitségetek majd, hogy legyetek egy
kicsit aktivabbak ezzel kapcsolatban, ¢s kérdezzetek, €s mi is mondjuk majd az informacidkat,
hogy hol tartunk ezekkel az EUM-ekkel. Illetve, hat nem tudom, hogy mi a pontos tancrend a
mai nap folyaman végig, de én most a magam nevében és a Rombusz Broker nevében szeretném
megkoszonni Annanak a 16 éves egyiittmiikodési munkéjat. En 2003 6ta vagyok a
kozgytiléseken résztvevd, a sajnalatosan elhunyt Takacs Gabor utédaként, €s ezt a tizenhat évet
én végigkisértem Annaval, és én ugy gondolom, hogy rendkiviil lelkiismeretesen, lelkesen, és
mindig az alkuszok érdekét szem eldtt tartva végezte a munkajat. En a magam és a Rombusz

Broker nevében nagyon szépen kdszondm a teljesitményét. Koszondém a figyelmet.

Levezet6 elnok: Amennyiben nincsen kérdésetek, nincs tovabbi hozzéaszolas, akkor a szavazas

kovetkezik

Levezeto Elnok:

Nyilt szavazasra bocsatja a kérdést, hogy a Kozgyiilés elfogadja-e az elndkségi beszamolokat.

(egyszerii tobbség)

5/2019. (II. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 41
o Igen: 40
e Nem: 0
e Tartdézkodik: 1

Megallapitja, hogy a Kozgytilés az elndkségi beszamoldkat elfogadta.
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Nyilt szavazasra bocsatja a kérdést, hogy a Kozgytilés elfogadja-e a 2018. évi koltségvetési

beszamolot. (egyszerli tobbség)

6/2019. (IL 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 41
e Igen: 40
e Nem: 0
e Tartoézkodik: 1

Megallapitja, hogy a Kozgytilés a koltségvetési beszamolot egyhangulag elfogadta.

Levezeto Elnok:

Ratér a kovetkezé napirendi pontra az Alapszabaly modositasara. Azért el6zi meg az

Akcidtervet és a Koltségvetési tervet a 2019. évre vonatkozdan, mert ezek alapjaiban fiiggenek

az Alapszabaly modositasi javaslatban szerepl6 tagdijemeléstol.

Tehat:

Az alapszabaly modositasarol a jelenlévok bekezdésenként szavaznak, majd szavaznak
az egységes szerkezetben torténd elfogadasrol.
Jelenleg a Kozgytilésen a rendes, szavazati joggal rendelkezd tagok 1étszama 41, igy a
Kozgytlés hatarozatképes.
A jelenlegi Alapszabaly szerint a modositasok elfogadasahoz a hatarozatképes
Kozgytilés kétharmados szotobbsége sziikséges, amely a jelenlegi allapot szerint 28
igen szavazatot jelent.
A modositasokrol a Kozgytilés nyilt szavazassal dont.
Az Alapszabaly modositasi javaslat teljes szovege eldzetesen megkiildésre kertiilt a
tagsagnak. Ahol ez sziikséges, magyarazattal latjuk el a modositast. Nem olvassuk fel
az egyes pontokat, csak kiemeljiik a Iényeget, ugyanakkor mindenki hozzaszolhat az
adott pont modositasahoz a szavazast megel6zden.
Kéri a tagsagot, hogy amennyiben az adott ponthoz hozz4 kivan sz6lni, ezt a szavazas
elott jelezze.
A rendes tagok jogosultak tovabbi modositd inditvanyokat tenni, amelyrdl a Kozgytilés
szintén szavazni fog.
Az Alapszabaly moddosuld pontjait mindenki kivetitve latja. A torolt szovegek
athuzassal jeldltek. A helyébe 1€p6 szovegeket kiemeléssel lattuk el:

o sarga szinnel kiemelt: A Tagsagnak elézetesen megkiildott tervezetben szerepld

valtoztatasok.

B8®) A Szovetség Uzleti Etikai Kodexének betartatésa.

7/2019.

(IL. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
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e Jelen van: 41
e Igen: 41
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

A Levezeté Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.

-A Szovetség rendes tagja lehet minden olyan, biztositasi alkuszi tevékenységet a Magyar Nemzeti
Bank (MNB) — korabban a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (PSZAF), illetve az Allami
Biztositasfeliigyelet (ABIF) — engedélyével folytato gazdasagi tarsasag, illetve az Eurdpai Unid
valamely tagdllamédban székhellyel rendelkez6 biztositasi alkusz Magyarorszagi fioktelepe, amely a
jelen Alapszabalyt, az Uzleti Etikai Kodexet és a Szdvetség Kozgytilése altal megfogalmazott tovabbi
szakmai és etikai kovetelményeket magara nézve kotelezonek ismeri el, kotelezettséget vallal a tagdij
megfizetésére, adatszolgaltatasi kotelezettséget vallal, és tagfelvételi kérelmét a Szovetség Elnoksége
elfogadta.

8/2019. (II. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 41
e Igen: 41
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

A Levezet6 Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.

A Levezet6 elnok roviden indokolja az alaptagdij és a szakért6i dij 6sszevonasat.

- A Szbvetség partold tagja lehet minden olyan, biztositaskdzvetitéi tevékenységet tobbes
tigynokként az MNB — kordbban a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (PSZAF), illetve az Allami
Biztositasfeliigyelet (ABIF) — engedélyével folytatdo gazdasagi tirsasag, amely mas érdekvédelmi
szervezetnek nem tagja, €s timogatni kivanja a Szovetségi célok koziil azok megvalositasat, amelyekkel
az altala végzett tevékenységbdl fakado sajatossagokra figyelemmel azonosulni tud, és kotelezettséget
vallal ezen célok megvalositisa érdekében a Szovetség részére torténd tagdij megfizetésére,
adatszolgaltatasi kotelezettséget vallal, a jelen Alapszabélyt, az Uzleti Etikai Koédexet (ez utobbi
tekintetében kivételt képeznek a mindenkor hatalyos jogszabalyok értelmében kifejezetten alkuszokra
vonatkoz6 rendelkezések), és a Szovetség Kozgytilése altal megfogalmazott tovabbi szakmai és etikai
kovetelményeket magara nézve kotelezonek ismeri el, €s tagfelvételi kérelmét a Szovetség Elndksége
elfogadta.

9/2019. (II. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 41
e Igen: 41
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

A Levezet6 Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.
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ESNEIEIRBRT A felvételi kérelemben rendes tagként felvételt kérd nyilatkozik arrdl, hogy a Szdvetség
Alapszabalyét és az Uzleti Etikai Kodexet megismerte és elfogadja., a felvételi kérelemben partold
tagként felvételt kéré pedig nyilatkozik arrdl, hogy a Szovetség Alapszabalyat és az Uzleti Etikai
Kodexet (kivéve a mindenkor hatalyos jogszabalyok értelmében kifejezetten alkuszokra vonatkozo
rendelkezéseket) megismerte és elfogadja.

10/2019. (IL 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 41
e [gen: 41
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

A Levezeté Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.

B8®) A kérelem elintézése:

A tagfelvételi kérelemrdl az Elndkség a kovetkezd Elnokségi iilésen, de legkésébb a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil, alakszerti hatdrozattal dont. A Fdtitkar a hatarozatot
haladéktalanul kézbesiti a kérelmezének.

A felvételi kérelem Elnokség altal tortént elfogadasa utan a kérelmezo koteles a belépési nyilatkozatot
alairni és a ra es6 idéaranyos (belépési) tagdijat megfizetni-

Amennyiben az Elndkség megallapitja, hogy a kérelemben foglaltak nem felelnek meg a valosagnak,
vagy az Elnokség tudomasa szerint a felvételét kérelmez6 tevékenysége nem felel meg az eldirt
jogszabalyi rendelkezéseknek, illetve a szOvetség etikai elirasainak, tovabba ha az Elndkség a (4)
bekezdés alapjan figyelembe vett szempontok egyenkénti és egyiittes értékelése alapjan arra a
meggy0zddésre jut, hogy a kérelmezd magatartasa a Szovetség altal képviselt alapértékekkel nem
egyeztethetd 0ssze, a felvételi kérelmet elutasitja. A felvételi kérelem Elnokség altali elutasitisa esetén
a felvételt kérelmezd a soron kovetkezd Kozgytléshez a Fotitkar utjan eljuttathatja kifogasat. A
Kozgytilés, a kérelmez6 és az Elnokségi tagok meghallgatasa utan, a jelenlévo szavazasra jogosult tagok
kétharmados szotobbségével dont a kérelmezo tagfelvételi kérelmérol.

11/2019. (IL. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 41
e Igen: 41
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

A Levezet6 Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.

5§ (2) Az Elndkség, illetve jogorvoslati eljaras keretében a Kozgytilés kizards targyaban hozott
hatarozatanak hatalyon kiviil helyezése iranti peres eljarast a rendes- vagy partolo tag attdl az idéponttol
szamitott 30 napon beliil jogosult a Févarosi Torvényszék el6tt meginditani, amikor a hatarozatrol
tudomast szerzett vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol szamitott
egyéves, jogvesztd hatarido elteltével per nem indithato. A kizaras targyaban hozott hatarozat hatalyon
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kiviil helyezése iranti per meginditasanak nincs a hatarozat végrehajtasara halaszto hatalya. A birdsag
indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti. A felfliggesztést
elrendel6 végzés ellen nincs helye fellebbezésnek.

12/2019. (IL 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 41
e [gen: 41
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

A Levezeté Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.

6§ (2) a. pont A létesitd okirata szerinti torvényes képviselGje vagy irasbeli meghatalmazassal
rendelkez0 ligyleti képviseldje Gtjan a Szovetség dontéshozo szervének munkajaban - véleménye szabad
kinyilvanitasaval és szavazati joga gyakorlasdval — és rendezvényein kozvetleniil részt venni. Minden
rendes tagnak egy szavazata van.

13/2019. (I. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 41
e Igen: 41
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

A Levezet6 Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.

6§ (2) g. pont A Szovetség szervének torvénysértd hatarozata ellen - annak hatalyon kiviil helyezése
irant - attdl az id6ponttol szdmitott 30 napon beliil pert lehet inditani, amikor az érintett rendes tag a
hatarozatrol tudomast szerzett vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A pert a Fovarosi
Torvényszék elott kell meginditani. A hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves, jogveszto hatarido
elteltével per nem indithatd. A hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditasanak nincs a
hatarozat végrehajtasara halaszto hatalya, ugyanakkor a birdsag indokolt esetben és a felperes kérelmére
a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A felfiiggesztést elrendeld végzés ellen nincs helye
fellebbezésnek.

14/2019. (IL 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 41
e [gen: 41
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

A Levezeté Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.

28



7§ (2) d. pont A Szovetség rendes tagja koteles: A jelen Alapszabalyban meghatarozott tagdijfizetési
kotelezettségét teljesiteni.

15/2019. (1. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 41
e Igen: 41
e Nem: 0
o Tartozkodik: 0

A Levezet6 Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.

7§ (3) A Szovetség partolo tagja koteles tevékenységét a Szovetség céljaival 6sszhangban, a Szovetség
Alapszabalyanak, valamint az Uzleti Etikai Kodex altal megfogalmazott elveknek megfeleléen (kivéve
a jogszabaly altal kifejezetten alkuszokra vonatkozo rendelkezéseket) és a Kozgyiilési hatarozatok
betartasaval, a ra vonatkozo szakmai szabalyokat mindenkor megtartva, tovabba a tdle elvarhato
gondossaggal, a Szovetség altal képviselt alapértékekkel Gsszhangban kifejteni, tovabba a fenti (2)
bekezdés b./, d./és e./ pontjaiban foglalt kotelezettségeket teljesiteni.

16/2019. (II. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 41
e Igen: 41
e Nem: 0
o Tartozkodik: 0

A Levezeté Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.

8§ (4) Az Elndkség az alabbi esetekben €s az ok megjeldlésével irasban dont a rendes- vagy partolo tag
kizarasa targyaban, egyuttal irasban értesiti a kizarasi eljaras ala vont tagot a kizarasi eljaras
kezdeményezésérol:
a) haatagajelen Alapszabalyban, illetve a Kozgyilés hatarozataiban rogzitett, adatszolgaltatasra,
valamint a tagdij fizetésére vonatkozo kotelezettségeit irasbeli felszolitas ellenére sem teljesiti
a felszolitast kdovetd 60 napon beliil, (...)

17/2019. (II. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 41
e Igen: 41
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

A Levezet6 Elnok megallapitja, hogy a tagsag a mddositast egyhangulag elfogadta.

9§ (1) A Szovetség vagyona elsOsorban a tagok altal fizetett tagdijakbol, valamint mas személyek
felajanlasaibol, hozzajarulasaibol képzodik.
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18/2019. (IL 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 41
e Jgen: 41
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

A Levezet6 Elnok megallapitja, hogy a tagsag a mddositast egyhangulag elfogadta.
A Levezet6 elnok felkéri az Elnokot, hogy indokolja a tagdij megemelését.

A szovetség elnokének indoklasa a tagdij emeléshez:

Ahogy a Pénziigyi Ellen6rzd Bizottsag 0Osszefoglalta a gazdalkodasunkkal kapcsolatos
észrevételeit, lathattatok, hogy bevételi oldalon illetve kiadéasi oldalon ujra kellett néhany
dolgot gondolnunk. Tébb mint tiz éve nem volt tagdij emelés a FBAMSZ-nal. Azt is
lathatjatok, hogy a bevételeink jelentds része — hat, hogy gy fogalmazzak — a biztositd
egylittmiikddo partnereink joindulatan mulik, €s komoly fejtorést okoz az sokszor, hogy egy
fiiggetlen biztositasi alkusz szovetségnek a gazdalkodasanal hogyan lehetne nagyobb hangsulyt
fektetni arra, hogy tavolodjon ezektdl a tdmogatdsoktol. Nem talaltuk meg még a tokéletes
megoldast, viszont azt kikeriilhetetlennek lattuk, hogy a tagdijhoz hozzanyuljunk.
Nyilvanvaléan nem csak bevételi oldalon probaltunk a koltségvetésiinkben ésszerti
valtoztatasokat végrehajtani, hanem, latni fogjatok, és tudnotok kell egyébként azt is, hogy a
szakértdi koltségeinket, ahogy errdl mar szo volt, Gjragondoltuk. Teljes egészében elengedni
nem tudtuk, nem mertiik, mert azt gondoljuk, hogy oriasi kockazata van annak, ha adott esetben
mondjuk a PR tevékenységiinket vagy a jogi szakértdi tevékenységiinket elenged;jiik. Inkabb
tjragondoltuk. Es azt kell nektek mondanom, hogy mind a két oldalon jelentés, a 2018-as terv
¢s tényhez képest egy jelentdsebb koltségesokkentést végrehajtottunk. Illetve még egy dolgot
szeretnék koltség oldalon mondani. Ugy kotottiik meg ezeket a modositott szakért6i kiilsé
beszallitoi szerzodésiinket, hogy 2019. év végéig. Hiszen 2019-ben szeretnénk azt
folyamatosan vizsgalni, hogy hogyan teljesiilnek az elvarasok, ¢és mindenféleképpen
lehetdséget szeretnénk arra teremteni magunknak, hogy az elndkség ezt a partnerekkel Gjra
tudja targyalni. Szerintlink tartozunk ennyivel a tagsagnak. Ennyi bemelegité utan a tagdij
emelés mogotti logika. Tisztdban vagyok azzal, hogy teljesen igazsagos rendszert egyszeriien
nem lehet 1étrehozni, mert mindig lesz olyan érintett tag, aki valamilyen logika mentén ugy
gondolja, hogy az adott esetben rd nézve nem teljesen igazsadgos. Alapelveket vettiink

figyelembe. Az egyik, és nagyon fontos alapelv az alapszabalyunk szerint: a tagi egyenldség.
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Tehat azt jelenti, hogy teljesen mindegy, hogy mekkora tagdijat fizet az az adott tag; kicsit,
sokat — egy darab szavazattal rendelkezik. Nem szerettiink volna ezen véltoztatni, hogy valaki
mondjuk, nyilvan a bevételei alapjdn egy nagyobb tagdij befizetést eszkdzdl a szdvetségbe,
ezért neki jarjon tobb szavazat. Nem. Azt gondolom, ebben egyetérthetiink: egyenld elve
mentén mindenki egy darab szavazatot kaphat. Mégis valahol megprobaltuk figyelembe venni
azt, hogy eltéréek a tagoknak a bevételei, ezért differencidltunk egy picit a tagdij
megemelésében. Es ugye ezt ugy kell majd nézni, hogy 6sszevonva: alaptagdij, szakértdi dij,
és erre jott ra az emelés. Atlagosan egyébként ez 15 szazalékot jelent. Abszolat értékben majd
latni fogjatok, hogy hogy néznek ki ezek az 6sszegek. Probaltuk figyelembe venni a teherviseld
képességet is. A kisebb bevétellel rendelkezd tagoknal ez ilyen 13 szézalék koriili ndvekedést
jelent; egész pontosan tizenhdrmat a legalso kategoriaban, és a legfolsé kategoridban vagy a
vége felé pedig 25 szazalékot. Azért szeretném hozzéatenni azt, hogy lehetne olyan logika is,
hogy miért nem mondjuk azt, hogy egy egységes szdzalék alapjan fizet mindenki a bevétele
alapjan. Bddiiletes kiilonbségek alakulnanak ki, és joggal johetnének mondjuk a nagyobb
tagtarsaink, hogy a tobb milli6 forint, amit befizetnek, cserébe akkor 6 miért nem szo6lhat bele
a szovetség munkajaba mélyebben, esetleg tobb szavazattal. Illetve azt is latnotok kell, hogy a
szekciok munkajat, illetve az elndkség munkajat értheté mdédon a nagyobb tagtarsaink
tdmogatjadk nagyon-nagyon sokszor IT oldalon, szakértdi oldalon, hiszen nekik vannak
er6forrasaik, vannak embereik, akiket fol tudnak arra kérni adott esetben, hogy a szdvetség
érdekében ingyen tamogassak a szovetség munkajat. Nyilvan masképp néz ki egy harom-négy
fobol allo alkusztarsunknak a kapacitasa, mint mondjuk egy szdz fovel vagy hatvan fovel és
nagyobb szakértdi gardaval dolgozd tagtarsunké. (Amellett tréfasan mindig azt szoktam
mondani egyébként a tagdij emelés kapcsan, hogy még egy helyen automatikusan szelektal a
piac, mert nyilvan lehetnek — és ez nem igaz, csak varosi legenda, de — bevételi tervei a
feligyeletnek is. Ugye azért azt ti is tudjatok, hogy a nagyobb bevétellel rendelkez tagtarsaink
valamiért érdekes moédon mindig nagyobb birsagot kapnak, mint a kisebbek — ott miikddik a
szelekcid.) Tehat visszatérve a tagdij emelésre. Amihez nem akartunk hozzanyulni, mert
egyszertien azt gondoltuk, hogy t6bb 1d6t kell magunknak adni, hogy végiggondoljuk, az a
savos rendszer. Az maradt ugyanaz. En azt gondolom, hogy az idejemult, tehat valészintileg
ezeket az arbevételi kategoridkat Gjra kell gondolni. Az idei kézgytilésre nem hoztuk be, mert
az elndkségben sem sikeriilt egyébként megegyezni, hogy hol lenne a logikus hatar. Ezért ezt
megtartottuk, és emellé rendeltiink emelést, amit az el6bb elmondtam: a legalso kategoridban

13 szazal€k, a tavalyi dijhoz képest, a legfolsé kategoriaban pedig 25 szézalékot. Azt hiszem,
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hogy ez egy olyan mértékli tagdij emelés Osszességében, ami egy picit segit nekiink
egyetlenegy dologban, mellé téve a szakértdi koltségek csokkentését, hogy a jovo évre ugy
tudunk rafordulni, hogy valoban legyen a szovetségnek tartaléka. Tehat a 2020-as pénziigyi
évben, reményeim szerint, a 2019. év kdzben megképzett tartalékalap lehetdséget ad nekiink
arra, hogy ne fordulhasson el6 — ami sajnos eléfordult —, hogy fliggdben levo kifizetéseinknek
¢s kotelezettségeinknek nem tudtunk eleget tenni. Mondhatnam, hogy ez egy kis 1épés nektek,
de nagy lépés a FBAMSZ-nak. De ezt komolyan gondolom, és arra kérek mindenkit, hogy
gondolja végig javaslatunkat a tagdij emeléssel kapcsolatban, és amennyiben tigy gondolja,
hogy az elhangzott beszamolok alapjan vagy az elmult két év alapjan a régi-uj elndkség valdban
eléremutatdé munkat végez, és megbiznak benniink, fogadjak el a javaslatot, és szavazzunk rdla

akkor most.

Hozzaszolasok

Nagy Tiinde, Optimalis: Itt a tagdij emeléshez nem szeretnék hozzafiizni semmit, ezt nyilvan
valami indokolja. Ahhoz viszont igen, hogy ha jol latom, akkor 190 milli6 forint f6lotti
arbevétel esetén teljesen egységes dijat fizet mindenki. Igen. Hat azért azt gondolom, hogy
mondjuk egy 200 milliés bevételii cég meg egy 1 milliardos bevételli cég kozott oridsi
kiilonbség van. Tehat nem biztos, hogy ezt a kategorizalast csindlnam. Vagy mi ennek az oka,

hogy ezt ti igy gondoltatok?

Elnok: Probaltam erre ravilagitani Tiinde, de akkor lehet, hogy egy picit részletesebben.
Magahoz a savos kategéridkhoz nem nytltunk hozza. Nézziik a szdmokat. A 190 milli6 forint
folott... Es kérek szépen Fétitkar Asszony, Berci egy kis segitséget: hat tagunk van dsszesen?
Hat vagy hét tagot érint. Ez a hat vagy hét tag — de akkor most az elndki szerepembdl kilépek;
mondjuk az egyik a Netrisk, — az az elmult évben, forintra leforditva, Tiinde, és ember 6raban,
IT oldalon, compliance oldalon tébb milli6 forint tamogatést adott a szovetségnek. Ingyen. En
azt gondolom, hogy igy van rendjén. Es a tobbi tagra is igaz ez, csak most a sajat cégem
nevében hadd beszéljek. Tudjatok, hogy kik azok a nagyobb tagok. Mindenkire igaz, hogy
olyan erdforrasokat tettek mogé egyébként, ingyenesen, nem kérve pénzt a szovetségtdl, amit,
hogyha kimegyiink a piacra, nagyon sokba keriilt volna nekiink. Ez az egyik. Ott is van szakmai
tudas. Egyébkeént tréfasan szoktuk azt mondani, hogy ha top 10 tagunk 6sszeallna, és 6sszetolna

azt, amije van, akar egy sajat szovetséget is készithetne. De nyilvdn nem ez a cél. A masik
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oldalon kinyitnank egy olyan parttalan vitat, hogy mondjuk legyen dijbevétel alapjan vagy
valami alapjan. Hol van a hatar? Es mondjuk, ha nézem a legkisebb tagomat, aki most majd
fizet 85 ezer Ft-ot, én meg mondjuk fizessek 850 ezret, akkor nekem tiz szavazat jar? Miért
kapok azért a nagyobb hozzajarulasért csak egy szavazatot? Tehat ezek azok az elvi kérdések,
amikben az elndkség ugy dontott, hogy az alaptétel: egy tag, egy szavazat. Meg kell tartanunk.
Tokéletesen egyetértek ebben. Es attél, hogy valakinek az iizleti modelljében az arbevétel
mondjuk 06riasi, 200 millid, 1 milliard folotti, attdl nem htzatjuk a végtelenségig egyébként,
hogy mennyivel jarul hozza a tagoknak. Szamszertien. Figyelembe véve, mondom, azt a
tamogatast, amit egyébként a szovetség munkajdban hozzatesznek szakértdi teriileten ezek a
kollégak. Tehat tényleg olyan er6forrasokrol beszélek, nézzétek meg, tervben ott van: 160 ezer
Ft volt tervezve az uj honlap elkészitésére példaul. Egy példa. Nem jott volna ki annyibol. Ha
emlékeztek ra, nulla koltség volt mellette azért, mert kvazi gratiszban az egyik tagtarsunk
folajanlotta és megcsinalta az ) honlapot, nem kellett fizetni. Tehat ezek azok a pénzben nem
mérhetd hozzajarulasok, amivel ohatatlanul, vagy azt kell mondjam, hogy logikus is, hogy a
nagyoknak ki kell venni a résziiket, mert nekik vannak szakértdik. Vannak olyan szakértdik,
amik a kisebb tagtarsaknak nincsenek. Ezért kezdtem az elején azt, hogy tokéletesen igazsagos
rendszer nincs. Most is valamilyen szinten szelektaltunk, mert, ha megnézitek, abszolut
értékben és szazalékban is azért a nagyobb bevétellel rendelkezd tagtarsaink joval magasabb
tagdij emeléssel szembesiilnek, mint a kisebbek. A legalsé kategoridban is egyébként a tagsag
fele benne van, mondjuk nagysagrendileg. Szoval ez volt az elv. Nyitva hagytuk a kérdést a
savval kapcsolatban. Szeretném még egyszer elmondani: az elndkségnek van egy olyan
dontése, hogy a jelenlegi alapszabalyban, amit ott lattok savokat, ujra fogja gondolni 2019-ben,
¢s amennyiben talal egy olyan megoldast, amit az elndkség tobbsége tdmogatni tud, akkor

nyilvan a kévetkezd kozgytlésre bejoviink a javaslattal.

Cselovszki Zsolt, Biztositasi Centrum: En még csak annyit szeretnék ehhez hozzafiizni, hogy
értem a Tiinde felvetését, de szerintem érdemes 1€pésrol 1épésre haladni, és abszoliit nem lenne
transzparens, hogyha most hozzanyult volna az elndkség a savokhoz is. Hiszen olyan
eltolodasok lehettek volna a tagdij emelésben, ha igy megnézitek, amit nem lehetett volna igy
végigvinni. Tehat abszolut fontos volt szerintem ez az elsd 1épés, €s nem lett volna indokolt,

hogy hozzanyiljanak a savokhoz. En ezt akartam mondani.
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Levezeto6 elnok: Koszonjiik szépen, Zsolt, a hozzaszolasod. Az az elndkségi iilés, amin errdl
dontottiink, illetve errdl beszélgettiink, eléggé hosszara nyult. Eléggé nagy vita volt, el kell,
hogy mondjam, és pontosan azért, mert probaltunk egy olyan igazsagos kompromisszumot
keresni, ami jelen pillanatban nem Iétezik. Mert egyszerre kellett volna modositani a tol-ig
hatarokat, tehat a saivokat meg az 6sszegeket is. Es végiil is az a kompromisszum sziiletett, amit
itt 1attok a tablan, és ugy gondoljuk, hogy egy masodik lépésben majd ehhez hozzanytlva, még
jobb tablazatot, még jobb tagdijakat lehet majd kialakitani.

Szendi Tamas, Mediator Kft.: Megértem az Elnok tr észrevételét abbol a szempontbol, hogy
a nagyok miért vannak maximalva, de hozza tartozik, hogy a nagyoknak — érdekvédelmi
egyesiiletrél van sz6 — nagyobb az érdeke ez ligyben. Tehat az Oktatasi, az Online szekcio is
elsésorban a nagyobb tagtarsaink érdekeit érvényesiti, de ettdl persze magéaval huzza a
kisebbeket is. Az én javaslatom igazabdl az lenne, hogy el tudom képzelni, hogy fokozva a
szekciok aktivitasat — és itt csatlakozva szintén az Elndk urhoz —, hogyha valaki hozzatesz az

elndkség és a szekciok munkdjahoz, az a tagdijbol esetleg valami kedvezményt kaphasson.

Elnok: Hadd reagaljak az els6 folvetésre. Pont forditva van. Tehat az Oktatési szekciot és az
oktatas tdmogatasat, ha megnézitek azt, hogy kik hasznaljak aktivan, azok nem a nagyok. A
nagyoknak 6nall6 oktatasi rendszere van egyébként, azt hasznaljak. Pont a kicsiket tdimogatjuk.
Anélkiil, hogy belemennék, meg lehet nézni, hogy ki hasznélja. Ez is egy elndkségi vita volt,
hogy egyaltalan ezzel nekiink kell-e foglalkozni, és ugy dontottiink, hogy pontosan a kisebb
tagtarsaink tdmogatasaért kell. Egyébként, az elébb mondtam nektek, csak hogy lassuk: 22
tagunk van ugye a 190 millio fol6tt, és 7 tagtarsunk 1 milliard f616tt. Hol a hatar? A 7 tagtarsunk
példaul az oktatasi teriileten mindenki 6nalléan elvégezte ezt a matek leckét otthon, és sajat
maga. Tehat 6 hatrad6lhetne, azt mondhatnd, hogy ezt nem hasznalja. Ezt fontos volt
megjegyeznem. Egyébként nekem van egy olyan javaslatom, hogy teljesen jogosak az
¢észrevételek. Id6t adjunk magunknak, hogy végiggondoljuk, mert minél bonyolultabb
rendszert csindlunk, savot valtoztatunk, szazalékot, eltérét, kedvezmény rendszert, azt nem
fogjuk tudni itt megoldani. Erre probaltam utalni, hogy ezzel kapcsolatban, ugyanugy, ahogy a
kozgyiilés el6tt, utana is varjuk az észrevételeket és a javaslatokat. Es a Berci azt mondta, hogy
elég hosszura nyult az elnokségi iilés. Igaz. A legutolsd. Mert ez koriilbeliil harom elndkségi
ilésen volt téma, ¢és a legutolson azt mondtuk, hogy addig nem megyiink haza, amig meg nem

sziiletik valamilyen kompromisszum kozottiink.
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Szabados Zoltin, Renomia: En, mint elnokségi tag és mint tag is azt gondolom, hogy
elhangzott, csak 6ssze kellene jol foglalni, hogy egy tudjuk, hogy nem tokéletes megoldas, egy
elsd 1épcsd a tokéletes megoldashoz/felé kidolgozandd uton, és én azt kérem, hogy legyetek
olyan szivesek ennek tudatiban esetleg megfontolni ennek a javaslatnak az elfogadasat.
Tomival annyiban picit vitatkoznék, de nem is vita, inkdbb csak pontositas, hogy az igymond
a nagyobb arbevételt realizalo tarsaink nagy valdszinliséggel egy sor olyan dologtdl tavol
tudnanak maradni, hiszen mind jogi oldalrél, mint IT, mind oktatési oldalrol sajat rendszereiket
hasznaljak, és nem igazan vannak az itt kapott sziikségletekre raszorulva, de természetesen

igyeksziink mi is hozzatenni a magunkét. Ugyhogy ennek szellemében koszonom szépen.

Levezeté elnok: Egy megjegyzést tennék Tamas véleményéhez. En azt gondolom, ha ilyen
alapon kezdjiik el mérlegelni és meghatarozni a tagdijat, soha nem fogunk tudni egy mérheto,
kovethetd €s igazsagos rendszert 1étrehozni. Megitélésem szerint egy olyan tarifa rendszernek
kell lennie, amit mindenki megérthet, lathat, kovethet, és pontosan ki tudja szdmolni, hogy ra
milyen kotelezettséget ro tagdij tekintetében a szovetség.

Van-e kérdése valakinek még ehhez a ponthoz? Vagy hozzatennivaldja? Amennyiben nincs, én arra
kérlek titeket, hogy ha egyetértetek ezzel a modositassal ebben a pontban, kézfeltartassal szavazzatok.
Ko6szonom.

9§ (2) A Szovetség bevételei:
A Szovetség rendes tagjai altal fizetett tagdijak. Az éves tagdij a tag altal a targyévet megel6z6 évben
realizalt, biztositasi alkuszi tevékenységbdl szarmazd jutalékokbdl és megbizasi dijakbol eredd

arbevétele (a tovabbiakban a jelen pont alkalmazasaban: Eves Arbevétel) alapjan szamitott tagdij.

A tagdij éves 6sszege az Eves Arbevétel alapjan a kovetkez6k szerint alakul:

Eves Arbevétel Eves tagdij

0-50.000.000 HUF 85 000 forint
50.000.001-70.000.000 HUF 105 000 forint
70.000.001-90.000.000 HUF 125 000 forint
90.000.001-110.000.000 HUF 145 000 forint
110.000.001-130.000.000 HUF 165 000 forint
130.000.001-150.000.000 HUF 185 000 forint
150.000.001-170.000.000 HUF 205 000 forint
170.000.001-190.000.000 HUF 225 000 forint
190.000.001 HUF-tdl 375 000 forint
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Az 50 millié forintot meg nem haladd Eves Arbevétel esetén a tagdij sszege 85.000 Ft (Minimalis
Tagdij).

190 milli6 forintot meghaladd Eves Arbevétel esetén a tagdij osszege 375.000 Ft (Maximalis Tagdij).

A tagdij magaban foglalja a tagsag egészét érint6 kérdésekben igénybe vett szakértdi tevékenységek
fedezetéiil szolgalod Osszeget.

A tagdijfizetési kotelezettség a tagot idoaranyosan terheli. A tagdij megallapitasanak jogalapja az éves
adatszolgaltatds. A mindenkori koltségvetésben megallapitott Minimalis Tagdij idéaranyos részének
megfizetésére koteles az az ujonnan belépd rendes tag is, amelynek a tagfelvételi kérelmét megel6z6
évben biztositasi alkuszi tevékenységbO6l nem szarmazott arbevétele. Amennyiben a targyévre
benyujtott gazdalkodasi terv az éves rendes Kozgyiilésen nem keriil elfogadasra, Gigy a tagdij mértékét
a legutols6 érvényes, Kozgytilés altal elfogadott szabalyok szerint kell megallapitani. A tagdij mértéke
megallapitasanak jogalapja az éves adatszolgaltatas.

A Szbvetség partolo tagjai altal fizetett tagdijak. Az éves tagdij mértéke a partolo tag altal a targyévet
megel6z6 évben realizalt, biztositaskdzvetitoi tevékenységbol szarmazo jutalékokbol eredd arbevétele

(a tovabbiakban jelen pont alkalmazasaban: Eves Arbevétel) alapjan szamitott tagdij.

A tagdij éves Osszege az Eves Arbevétel alapjan a kovetkezok szerint alakul:

Eves Arbevétel Eves tagdij

0-50.000.000 HUF 85 000 forint
50.000.001-70.000.000 HUF 105 000 forint
70.000.001-90.000.000 HUF 125 000 forint
90.000.001-110.000.000 HUF 145 000 forint
110.000.001-130.000.000 HUF 165 000 forint
130.000.001-150.000.000 HUF 185 000 forint
150.000.001-170.000.000 HUF 205 000 forint
170.000.001-190.000.000 HUF 225 000 forint
190.000.001 HUF-tél 375 000 forint

Az 50 millié forintot meg nem haladé Eves Arbevétel esetén a tagdij sszege 85.000 Ft (Minimalis
Tagdij).

190 milli6 forintot meghalado Eves Arbevétel esetén a tagdij osszege 375.000 Ft (Maximalis Tagdij).

A tagdij magaban foglalja a tagsag egészét érint6 kérdésekben igénybe vett szakértdi tevékenységek
fedezetéiil szolgalo Gsszeget.

A tagdijfizetési kotelezettség a tagot idéaranyosan terheli. A tagdij megallapitasanak jogalapja az éves
adatszolgaltatas. A mindenkori koltségvetésben megallapitott Minimalis Tagdij idéaranyos részének
megfizetésére koteles az az ujonnan belépd rendes tag is, amelynek a tagfelvételi kérelmét megel6z6
évben biztositasi alkuszi tevékenységbdl nem szarmazott arbevétele. Amennyiben a targyévre
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benyujtott gazdalkodasi terv az éves rendes Kozgyiilésen nem keriil elfogadasra, Gigy a tagdij mértékét
a legutolsé érvényes, Kozgytilés altal elfogadott szabalyok szerint kell megallapitani. A tagdij mértéke
megallapitasanak jogalapja az éves adatszolgaltatas.

19/2019. (IL 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 42
e Igen: 36
e Nem: 2
e Tartozkodik: 4

A Levezet6 Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast az Alapszabaly értelmében elfogadta.

9§ (4)
A Szovetség gazdalkodasat az Elnokség iranyitja, a Kozgyllés altal az éves rendes
Kozgyiilésen elfogadott gazdalkodasi terv alapjan.

Az el6z06 évi gazdalkodast a Szovetség dontéshozo szerve ellendrzi az Elndkség altal a
rendes Kozgyiilést megeléz6 15 nappal benyujtott éves beszamolo alapjan, és azt a
jelenlévo, szavazasra jogosult tagok egyszer(i szotobbségével hagyja jova.

A Szovetség feliigyeld bizottsaga a Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsag. A gazdalkodas
ellendrzését a Kozgytilések kozotti idészakban a Pénziigyi Ellendrzé Bizottsag végzi.

A Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsag mikodési elvét, 1étszamat, feladatait, jogkorét az
Elnokség eloterjesztése alapjan a Kozgyililés hatarozza meg. A Pénziigyi Ellenérzé
Bizottsag tagjait a Kozgyllés a jelenlévd, szavazasra jogosult tagok egyszeri
szotobbségével két éves idoszakra valasztja meg.

A Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsag éves munkajat a bizottsag beszamoldja alapjan a
Kozgytlés hagyja jova. A gazdalkodas ellendrzése korében, a Pénziigyi Ellendrzo
Bizottsag hataskore kiterjed a Fotitkar altal a napi igymenettel Osszefliggésben végzett
gazdalkodas és pénzkezelés ellendrzésére is.

20/2019. (1. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 42
e Igen: 42
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

A Levezet6 Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.

11§ (2) A Kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a. az Alapszabaly megallapitdsa és modositasa,
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b. az Elnokség el6z6 év gazdalkodasardl szold beszamoldjanak és a kovetkezd év gazdalkodasi
tervének (koltségvetés) elfogadasa,

c. az Elnokség beszamolojanak elfogadasa,

d. a Szdvetség megsziinésének, mas civil szervezettel vald egyesiilésének, ugyszintén

szétvalasanak kimondasa,

hatarozat ellen benyujtott kifogas elbiralasa,

a Szovetség Elndkének, az Elnokség tagjainak, illetve a Pénziigyi Ellendrzo Bizottsag tagjainak

¢és pottagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

dontés fiiggetlen biztositasi alkusz allami kitiintetésre valo felterjesztésérdl,

az éves beszamolo és a Pénziigyi Ellenorz6 Bizottsag beszamolojanak elfogadasa,

a Szekciok elndkei beszamoloinak elfogadasa

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a SzoOvetség sajat tagjaval,

tisztségviseldjével, vagy ezek hozzatartozdjaval ko,

a jelenlegi és korabbi Szdvetségi tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyelObizottsagi tagok

vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés,

1. a Szovetség végelszamoldjanak kijeldlése.

=

.

~

A Kozgyllés hatarozathozataldhoz az a., d. és e. pontokban felsorolt kérdésekben, valamint a b. pont
alatt a kovetkezo év gazdalkodasi tervének (koltségvetés) elfogadasa soran a tagok altal fizetendo tagdij
Osszegének meghatdrozdsakor, a hatarozatképes Kozgyiilés a jelenlévd, szavazasra jogosult tagok
kétharmados szotobbsége, egyébként egyszerli szotobbsége sziikséges.

21/2019. (1. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 42
e Igen: 42
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

A Levezet6 Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.

11§ (8) A rendes, rendkiviili és megismételt Kozgyiilés helye és idopontja a meghivoban megjelolt
helyszin és idopont. A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 (rendes)
tagok tobb mint a fele, a létesitd okirat szerinti torvényes képviseldje vagy szavazati jog gyakorlasara
sz010 irasbeli meghatalmazassal rendelkez6 tigyleti képviseldje utjan jelen van. A hatarozatképességet
minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. A Kozgytilésen minden rendes tagnak egy szavazata van. A
hatarozatképtelenség miatt elnapolt és azonos napirenddel Gsszehivott Kozgyiilés (megismételt
Kozgytilés) a képviselt szavazati joggal rendelkez6 (rendes) tagok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.
A megismételt Kozgytilés az eredeti meghivoban szerepld napirendi pontokon kiviil egyéb kérdés
napirendre tlizése targyaban nem hozhat hatarozatot.

A hatarozatképesség meghatarozasanal figyelmen kiviil kell hagyni a partol6 tagot, valamint azt a rendes
tagot, amely az érintettsége okan az adott hatarozat meghozatalanal nem szavazhat.

22/2019. (1. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 42
e Igen: 42
e Nem: 0
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e Tartézkodik: 0
A Levezeté Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.

A Levezeto Elnok roviden indokolja az Elnokségi irasbeli hatarozathozatalt.

12 § (7) uj pont A Szovetség Elndkének felhivasara az Elnokségi tagok irasban (elektronikusan) is
gyakorolhatjak szavazati jogukat és az ilyen szavazassal hozott hatarozat is az Elnokség (iilésen kiviil
javasolt elnokségi hatarozat).

A Szovetség Elndke az iilésen kiviil javasolt elndkségi hatarozat tervezetét legalabb haromnapos
hatarido kitlizésével, az irasbeli szavazas feltételeivel és modjaval egyiitt, irdsban kozli a tagokkal, akik
szavazatukat irasban gyakoroljak. A hatdrozathozatali eljarasra kitlizott hatarido leteltével ér véget €s
akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek a Szovetség Elndke részére, amennyi
Elnokségi tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne {ilés tartasa esetén. A Szovetség Elndke
a hatérido leteltét kovetd harom napon beliil elektronikus titon, irasban tdjékoztatja az Elndkségi tagokat
a szavazas eredményérdl, mellyel egyidejlileg a részletes szavazati listat is kdzzéteszi elektronikus
formaban.

Ha barmely Elnokségi tag kéri, a Szovetség Elndke az Elndkséget a hatarozattervezet megtargyalasara
Osszehivja.

23/2019. (1. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 42
e Igen: 42
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

A Levezet6 Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.

12 § (9) A A Szovetséggel munkaviszonyban allo6 munkavallalok feletti munkaltatoi jogot az Elndkség
nevében a Fotitkar gyakorolja. A Fotitkar feletti munkaltatoi jogok gyakorlasat a 13. § szabalyozza. Az
Elndkség a munkaltatdi jog gyakorlasat hatarozattal magahoz vonhatja, ilyen esetben a
hatarozathozataltol kezd6déen a munkaltatoi jogokat az Elndkség nevében az Elndk gyakorolja.

24/2019. (IL. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 42
e [gen: 42
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

A Levezeté Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.

13 § (1) A Fétitkart az Elnokség teljes tagsaganak legalabb kétharmados szotobbséggel hozott dontése
alapjan nevezi ki vagy hivja vissza. Fétitkar csak az lehet, aki megfelel az EInokségi tagokra vonatkozo,
a 12. § (1) bekezdésben meghatarozott kizar6 és dsszeférhetetlenségi szabalyoknak azzal a kitétellel,
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hogy Fétitkar nem kizarolag a Szovetség rendes tagjat képviseld természetes személy lehet. A Fotitkar
tisztségét a Szovetséggel kotott hatarozatlan idejii munkaszerz6dés keretében latja el. A Fétitkar feletti
munkaltatoi jogokat a Szovetség Elnokségének nevében - a kinevezés és visszahivas kivételével — a
Szovetség Elndke gyakorolja.

25/2019. (1. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 42
e Igen: 42
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

A Levezet6 Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.

13 § (2) Az Elnokség a Fétitkar munkaviszonya l1étesitésének vagy megsziintetésének jogat az Elnokség
teljes tagsaganak legalabb kétharmados szotobbséggel hozott dontése alapjan gyakorolhatja. Az
Elnokségi hatarozat meghozatalatol a munkaviszony megsziinéséig a Fotitkdr munkakdri
kotelezettségeinek koteles eleget tenni, 6nallo képviseleti joga azonban sziinetel, feladatait az Elnokség
kijeldlt tagja latja el.

26/2019. (IL. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 42
e Igen: 42
e Nem: 0
o Tartozkodik: 0

A Levezeté Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.
A Levezet6 Elnok roviden indokolja az uj valasztasi szabalyzat sziikségességét.

A kovetkezo valtoztatas €s javaslat az a valasztasi rendiinkre vonatkozik. Miért szlikséges ez?
Ugy itéltiik meg, hogy az alapszabalyunk nem kellden pontosan rendelkezett azokrol a
szabalyokrol, amelyek a szovetség valasztasi rendjét irtdk eld. Ennek érdekében egy jelentds
munkaval egy valasztasi szabalyzatot hoztunk létre, amit természetesen ti is megkaptatok.
Szeretnénk elkeriilni azt, hogy egy valasztds, egy szavazas soran barmiféle vitdra legyen
lehetdség. Egyértelmiien szeretnénk minden ilyen valasztast lebonyolitani, €s ennek érdekében
az a javaslatunk, hogy a 2019-es évben nyilvan most nem, de a kdvetkezd évtdl a valasztas ezen
szabalyok szerint torténjen majd, amit megkaptatok, amit itt lattok. Ez melléklete lesz az
alapszabalynak. Ez 1j dokumentuma az alapszabalynak. Bizom benne, hogy mindenki latta.
Nem egyszerii maga a szabalyzat, de hogyha betartjuk a benne levd eldirasokat, akkor azt
gondolom, hogy nem lesz vitank a késdbbiekben. Bizom benne, hogy ezt mindenki latta,

mindenki érti és elolvasta. Amennyiben ezzel kapcsolatban kérdésetek van vagy
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hozzafliznivald, kérem, hogy mondjatok el. Sokat gondolkodtunk rajta, sokat toprengtiink, hogy
melyik pont hogy helyes, végrehajthato-e. Az elndkség gy latta, igy gondolta, hogy ez
hasznalhat6 ¢és egy jol miikodd szabalyzat lenne. Ha nincs kérdés és hozzafliznivalo, akkor
kérem, hogy szavazzunk. Amennyiben egyetértetek, kérem, hogy kézfeltartassal szavazzunk.

K6szondm szépen.

V. fejezet - 4j

V. fejezet

A Szovetség valasztasi rendje

16.§. A Szovetség Elnoke, az Elnokségi tagok és Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag tagjai és pottagjai
megvalasztasanak modjat és eljarasi rendjét a jelen Alapszabaly 1. mellékletét képezd Valasztasi
szabalyzat tartalmazza.

1. sz. melléklet: 0j

VALASZTASI SZABALYZAT

I. Altalanos rendelkezések

1. A Fiiggetlen Biztositasi Alkuszok Magyarorszagi Szovetsége (FBAMSZ)
Alapszabalyaban foglaltak szerint a Szovetség legfobb szerve a kozgytilés. A kozgytlés
kizarélagos hataskorébe tartozik a Szovetség elndkének, elndkségi tagjainak, pénziigyi
ellendrzd bizottsag (PEB) rendes tagjainak és pottagjainak (a tovabbiakban egyiitt:
tisztségviselok) megvalasztasa.

2. A tisztségvisel6k megvalasztasara a jelen vélasztasi szabalyzatban foglalt eljarasi rend
szerint keriil sor. Tisztségvisel6 kizarolag 12. § (1), 12. § (2), illetve a 14. § (2) pontban
meghatarozott feltételeknek megfeleld személy lehet. Amennyiben a tisztségviseld e
feltételnek nem felel meg, tisztségét automatikusan elveszti.

3. Személyi kérdésekrol, a tisztségviselok megvalasztasardl és felmentésérdl a tagok titkos
szavazassal dontenek.

4. A valasztasok soran barmely tisztségre jelOltet allithat, valamint képviseldje utjan
valasztasra jogosult a Szovetség minden rendes tagja, amely tagdijfizetési és tagi
adatszolgaltatasi kotelezettségeit teljesitette.
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5.

10.
1.

A valasztasok sordn a jelen valasztasi szabalyzat keretei k6zott biztositani kell az eljaras
tisztasagat, titkossagat, illetve a jelold tagszervezetek és jeloltek azonos elbiralasat.

A valasztasi bizottsag (szavazatszamlalo bizottsag)

A valasztasi bizottsag 3 tagbol all, amelynek feladatai:

e aszavazodlapok elkészitése és hitelesitése;

e aszavazourna elOkészitése, lezarasa;

e atisztyjitd kozgytlés hatarozatképességének megallapitasa;

e a tiszthjitd kozgytilésen jelenlévok valasztasra jogosultsaganak megallapitasa,
képviseldik/meghatalmazottaik képviseleti joganak ellenérzése, a valasztasra
jogosultak részére a szavazolapok atadasa;

e aszavazas lebonyolitasa;

e aszavazas befejezését kdvetden a szavazatok dsszeszamlalasa;

e avalasztas eredményének megallapitasa.

A valasztasi bizottsag elndkére €s tagjaira a Szovetség elnoksége tesz javaslatot a
kozgytilésnek, a valasztasi bizottsag tagjait a kozgyiilés valasztja nyilt szavazéssal, a
jelenlévok egyszerli szotobbségével.

A bizottsag dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza.

A valasztasi bizottsag tagja az adott kdzgytilésen tisztségre jelolt személy nem lehet.

A jelolés

A Szovetség Fotitkara a tiszthjité kozgytilés kitlizott napjat legalabb 30 (rendkiviili
kozgytilés esetén legalabb 15 nappal) megeldzden a Szovetség honlapjan felhivast tesz
kozzé, amelyben felhivja a Szovetség tagjait, hogy a Szovetségi tisztségekre jeldltjeiket
a felhivas megjelenésétdl szamitott 8 napon beliil — a felhivasban megjeldlt moédon —
jelentsék be részére. A Fotitkar a felhivast annak kozzétételével egyidejiileg a jeloltallitas
modjara ¢és formajara torténd tdjékoztatdssal egylitt a Szovetség tagjai részére
elektronikus levélben kdzvetleniil is megkiildi.

A jeloltallitas a tagszervezetek altal a Fotitkar részére kiildott levélben vagy elektronikus
levélben torténik, melyben a tagszervezetnek egyértelmiien fel kell tiintetnie az altala
jeloltek nevét, és azt, hogy mely tisztség(ek)re jeloli adott személyt. A jelolést a
tagszervezet a jeloltallitasra nyitva allo hataridében egy alkalommal modosithatja.

ree

megkiildeni. A hatarid6 — a potlolagos jelolés esetétdl eltekintve — jogvesztd. A Fotitkar
koteles ellendrizni a jeldltallitas szabalyossagat és a jogvesztd hataridok megtartasat.

A Szdvetség minden tagja valasztando tisztségenként legfeljebb 2 f6 jelolésére jogosult.

Amennyiben a Fétitkar elso felhivasara valamely tisztségre nem érkezik megfeleld szamu
— az elndki tisztségre legalabb 3 6, elndkségi tagi tisztségre és pénziigyi ellendrzési
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

bizottsagi tagsagi/pottagsagi tisztségre legaldbb a megvalasztandd poziciok szamat
kettével meghaladd szamu - jelolés, a Fotitkar jogosult potlolagos jelolés keretében
felhivni a SzOvetség tagjait, hogy az érintett tisztség(ek)re jelolésiiket a Fotitkar
felhivasdban meghatarozott pdthatariddben és moddon jelentsék be. A tisztségenként
potlolag jeldlhetd személyek szamét a Fotitkar eseti mérlegeléssel hatarozza meg. A
potlolagos jeldlés soran mar nem érvényesiil az a korlat, hogy egy tagszervezet legfeljebb
2 16t jelolhet.

A Fotitkar a hozza visszaérkezett jeloléseket Osszesiti és annak alapjan jelolti iveket
készit az elndki, elndkségi tagi €s pénziigyi ellendrzd bizottsagi tisztségekre. Az jelolti
ivekre az adott tisztségre szabalyosan, hatdridében jeldlt, a 2. pontban meghatarozott
feltételeknek megfeleld jeloltek ABC-sorrendben keriilnek fel.

A jeloltlistakra csak olyan személy vehetd fel, aki a jelolést vallalja. A nyilatkozattételre
a jelolteket a Fotitkar hivja fel, a tisztjitd kozgytilés napjat legalabb 10 nappal
megeldzden. A jelolt a tiszthjitdo kozgylilés napjat megeldzd 6. napig koteles megtenni
nyilatkozatat. A nyilatkozattétel elmaradésa esetén a jelolt a jeloltlistara nem kertil fel.

Egy személy tobb tisztség jeldltlistajan is szerepelhet (tobbes jelolés). Tobbes jelolés
esetén az egyes jeloltlistakra valo felkertiléshez a jeldltnek tisztségenként teljesitenie kell
az adott tisztségre vonatkozo6 feltételeket. Tobbes jelolés esetén a jelolést elndk-elnokségi
tag sorrendben kell figyelembe venni azzal, hogy elndkségi tag egyidejlileg pénziigyi
ellendrzési bizottsagi tag is lehet, amennyiben a két tisztség egyidejii viselésének
elvallalasardl nyilatkozott.

A kozgytilésen tovabbi jelolt allitasara lehetdség nincs.

. A valasztas

A jeloltlistdkat a Fotitkar a kozgytlilésen lathatd moéddon kifliggeszti, a kozgytilés
jeloltenként nyilt, egyszerli szotobbséggel torténd szavazassal dont a jeldltek
megerdsitésérol. A szavazassal meg nem erdsitett jelolt(ek) a jeldltlistarol lekeriil(nek).
(megerdsitett jeloltlista)

A kozgytlés soran kiosztasra keriilnek a megvalasztando tisztségekre (elndki, elnokségi
tagi, illetve pénziigyi ellendrzési bizottsagi tagi tisztségekre) vonatkozd kiilonallo
szavazolapok, amelyeket a Fotitkar megel6zden hitelesit.

A vélasztason a megvalasztando6 tisztségekre vonatkozo szavazas (amennyiben az adott
tisztségre vonatkozoan valasztas esedékes) az alabbi sorrendben torténik:

- elndk

- elnokseégi tagok

- pénziigyi ellendrzési bizottsagi tagok és pottagok

Tobbes jelolés esetén az korabbi szavazas soran az adott tisztségre megvalasztott tag, a
sorrendben késdbb kovetkezd szavazason a jeldltlistarol lekerdil.

Az elndki tisztségre vonatkozdan minden tagnak egy, az elndkségi tagi, illetve pénziigyi
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21.

24.

25.

ellendrzod bizottsagi tisztségekre minden tagnak a megvalasztando tisztségnek megfeleld
szamu szavazata van. A szavazd a szavazllapra olvashato irdssal felirja az altala
megvalasztani kivant személy(ek) nevét.

. Ervénytelen az adott szavazdlapon szerepld valamennyi szavazat, ha

e aszavazOllapot a véalasztéasi bizottsadg nem hitelesitette;

e aszavazollapot 4thuztdk vagy olyan médon megrongaltak, amelynek eredményeként
a szavazolapot nem lehet értékelni.

e aszavazodlapon a megvalasztando tisztségeket meghaladd szamu jelolt neve
szerepel.

Ervénves a szavazélap, amennyiben a megvalasztando poziciok szamanal kevesebb
jeloltet tartalmaz.

Ervénytelen az adott jeldltre leadott szavazat, ha

e nem lehet megéllapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,
e olyan személy nevét tartalmazza, aki a megerdsitett jeloltlistan nem szerepel.

Az adott jeloltre leadott érvénytelen szavazat esetén, az adott szavazolapon a tobbi

jeloltre szabalyszertien leadott szavazatot érvényes szavazatként figyelembe kell venni.

. A szavazas befejezése utan a valasztasi bizottsag els6ként a szavazolapokat megszamlalja

¢s ellendrzi, hogy azok szdma nem haladja-e meg a szavazés soran kiadott szavazdlapok
szamat. Amennyiben a leadott szavazolapok szdma meghaladja a kiadott szavazolapok
szamat, az adott tisztségre vonatkozo valasztast meg kell ismételni.

Ezt kdvetden a valasztasi bizottsdg a szavazdlapokat egyenként megvizsgalja, az

érvényesen leadott szavazatokat 6sszesiti, majd megéllapitja a valasztas eredményét.

A valasztas eredményének megallapitasa

. A Szovetség elnokének megvalasztasa soran megvalasztottnak tekintendo az a jelolt, aki

a legtobb szavazatot kapta, amennyiben az érvényes szavazatok tobb mint 50 szazalékat
megszerezte.

Amennyiben a Szovetség elndkének megvalasztisa sordan egyik jeldlt sem éri el a
megvalasztashoz a 23. pontban el6irt minimalis szavazati hanyadot, a szavazast meg kell
ismételni. A megismételt szavazason az els forduloban legtobb szavazatot elért két
jeloltre lehet szavazni. Amennyiben szavazategyenldség miatt a legtobb és masodik
legtobb szavazatot elért jeloltek szama a két f6t meghaladja, a megismételt szavazason
mindezen jelOltekre lehet szavazatot leadni. Amennyiben a megismételt szavazason
egyik jelolt sem éri el a 23. pontban el6éirt minimalis szavazati hanyadot, szavazast meg
kell ismételni oly mddon, hogy mar csak a legtobb szavazatot elért két jeloltre lehet
érvényesen szavazni.

Az elndkségi tagok, illetve pénziigyi ellendrzd bizottsagi tagok és pottagok valasztasa

soran megvalasztottnak tekintend6 az a jelolt, aki a legtobb szavazatot kapta, amennyiben
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a ra leadott érvényes szavazatok az adott tisztségre leadott szavazdlapok szamanak 50
szazalékat meghaladja.

26. Amennyiben az elndkségi tagok, illetve pénziigyi ellendrzd bizottsagi tagok valasztasa
soran a betdltendd tisztségek szdmanal kevesebb jeldlt éri el a megvalasztashoz a 25.
pontban eldirt minimdlis szavazati hanyadot, a szavazast fennmaradd tisztségek
tekintetében meg kell ismételni. A megismételt szavazason az elsé forduldban legtobb
szavazatot elért annyi jeloltre lehet szavazni, amennyi a fennmarado tisztségek szama.

27. A megismételt szavazas eredményeként a betdltendo tisztségek szamat figyelembe véve
megvalasztottnak tekintendok azok a jeloltek, akik a legtobb szavazatot kaptak.
Szavazategyenldség esetén akkor keriil sor 0jbol megismételt szavazédsra, ha a
legkevesebb szavazatot kapott két (vagy tobb) jeldlt kozott van szavazategyenldség, és
emiatt a bizottsag tagjainak 1étszama meghaladna az alapszabalyban foglalt taglétszamot.

28. Amennyiben az elndkségi tagok, illetve pénziigyi ellendrzd bizottsagi tagok valasztasa
soran a jeloltek szama nem haladja meg a betdltendd tisztségek szamat (pénziigyi
ellenérzd bizottsagi pottagok figyelmen kiviil hagyasa mellett), a Kozgytilés arrol szavaz,
hogy az 6sszes jelolt egy szavazassal megvalasztasra kertiljon-e. [lyen esetben a szavazas
akkor eredményes, ha azon a jelenlévo valasztasra jogosultak tobb mint 2/3-a igennel
szavazott, ellenkez0 esetben a szavazast a 25.-27. pontokban foglaltak szerint kell
lebonyolitani.

20. A szavazatok Osszeszamlalasat kovetben — amennyiben nincs sziikség megismételt
szavazasra — a valasztasi bizottsag elndke a kozgylilésen kihirdeti a valasztas eredményét.
A Fétitkar gondoskodik a valasztas eredményének a Szovetség székhelyén taldlhatod
hirdetétablan valo, legkésobb a tisztujitd kozgytlés idopontjat kovetd 30. napon torténd
kifliggesztésérol ¢€és a Szovetség Internetes honlapjan valdé kozzétételérdl. A
szavazOlapokat a tiszt(jito kozgytlés berekesztését kovetden a valasztasi bizottsag
elnoke az Fotitkarnak tovabbitja, aki gondoskodik azok legalabb 60 napig torténd
Orzésérdl. Ha a valasztds eredménye ellen barki jogorvoslattal €1, a szavazdlapokat a
jogorvoslati eljaras jogerds befejezéséig kell megdrizni.

VI. Zaro rendelkezések

30. Jelen szabalyzat 2019. februar 23. napjan 1ép hatalyba.
27/2019. (II. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 42
e [gen: 41
e Nem: 0
e Tartozkodik: 1

A Levezet6 Elnok megallapitja, hogy a tagsag a mddositast elfogadta.
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16 § (2) A valtoztatasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a 2006. januar 13. napjan
megtartott rendkiviili Kozgyiilés, a 2007. februar 16. napjan megtartott rendes Kozgytilés, a 2010.
szeptember 20. napjan megtartott rendkiviili Kozgytlés, a 2011. februar 25. napjdn megtartott rendes
Kozgytlés, a 2012. februar 24. napjan megtartott rendes Kozgytilés, a 2013. februar 22. napjan
megtartott rendes Kozgyiilés, a 2015. februar 27. napjan megtartott rendes Kozgytilés, a 2015. jalius 8.
napjan megtartott rendkiviili Kozgytilés, a 2016. aprilis 20. és 28. kozott megtartott irasbeli szavazas,
valamint a 2017. jinius 14. napjan megtartott rendkiviili Kozgytlés, a 2019. februar 22. napjan
megtartott rendes Kozgyilés jegyzokonyvekben rogzitett hatarozatainak megfeleléen a Szovetség
szavazati joggal rendelkez0 (rendes) tagjai a 11. § (2) bekezdésének alkalmazasaval fogadtak el.

28/2019. (IL. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 42
e [gen: 42
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

A Levezeté Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast egyhangulag elfogadta.

A Levezet6 elnok kéri a tagsagot, hogy szavazzon az Alapszabaly egységes szerkezetben

torténo elfogadasarol:

29/2019. (II. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 42
e Igen: 39
e Nem: 1
e Tartozkodik: 2

A Levezet6 Elnok megallapitja, hogy a tagsag a modositast elfogadta.

A Levezeté Elnok megallapitja, hogy a tagsig az Elniokség javaslata alapjin minden, az
alapszabalyt érint6 mddositast elfogadott.

Ezzel a szovetségiink 0j alapszabalyanak bejegyzése lehetévé valt.

SZUNET

Levezeto Elnok:
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Felkérem Fotitkart, hogy ismertesse a szovetség 2019. évi akciotervét.

Fotitkar:

A Fotitkar ismerteti a 2019. évi akcidtervet:

1. Lobbi-tevékenység, érdekvédelem, érdekegyeztetés a nemzetkozi és a hazai
férumokon, a hazai jogalkotas proaktiv befolyasolasara.

a. A BIPAR munkajaban valé folyamatos részvétel, a BIPAR anyagok
feldolgozasa

b. Egyilittmiikodés az MNB-vel - pl. ,,Regulatory sandbox”,
osszeférhetetlenség

c. Egylttmiikodés a MABISZ tagozatokkal (pl. lakasbiztositasi tagozat,
oktatasi tagozat)

d. Egylttmiikodés a MABIASZ szervezetével

2. Az jjogszabalyok, az dlland6an valtozo piaci rendelkezések és felligyeleti
hatarozatok kapcsan az alkuszok munkajanak folyamatos tAmogatasa,
informacio6-szolgaltatas, tovabbképzés.

weboldalunkon keresztiil, rendszeres hirlevél

évi két alkusznap (tajékoztato februdr, november vége);

a FBAMSZ Tudaskdézpontba felt6ltott anyagok

egyuttmiikodés a hatosagokkal, piaci szereplékkel (kiemelt figyelemmel a
lakasbiztositasra, ipariizési adora, gépjarmi adatbazisok alkuszi
hozzaférésére, e-karbejelentd fejlesztésére alkuszi szempontok mentén)

a0 o

3. Aflggetlen biztositaskozvetit6ket érintd, folyamatosan mdédosulé jogszabalyok
és rendeletek, valamint a feliigyeleti hatarozatok tekintetében proaktiv
érdekérvényesités a Szekcidk tevékenységén keresztiil

a. Kétoldalu kapcsolatok apolasa

b. Egyilittmiikodési megallapodasok egyeztetése

c. Orokitésre vonatkozé FBAMSz ajanlas feliilvizsgalat

d. Az Uzleti Etikai Kédex aktualizalasa, a februari kézgytilésen torténd
elfogaddsa utan annak alkalmazasa, a partnerek és a piac tajékoztatasa a
valtozasokrol

4. A FBAMSZ Minésitett Alkusz min6ségbiztositasi rendszer feliilvizsgalata: a
résztvevo tagok korének kiszélesitése.

5. A szakmai szekcidk aktiv miikodtetése, annak attekintése, sziikség esetén
atszervezése; a tagsag nagyobb szamban torténé bevonasa, motivacids
lehetdségek kidolgozasa.

6. A szovetség bels6 kommunikaciéjanak tovabbfejlesztése, az érdekképviselet
soran megsziiletd szakmai anyagok hozzaférhetdvé tétele.
a. ahonlapon folyamatos tartalomtoltés, tajékoztatas, bels6 kommunikacio
erdsitése;
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b. FBAMSz Biztositdsszakmai Nagydij eddigi rendszerének értékelése,
analizalasa, tovabbfejlesztése. A tagsag aktivitdsanak tovabbi novelése,
motivalasa, a médszer kidolgozasa. FBAMSz Mosoly Dij integralasa a
rendszerbe.

7. Az alkuszi tevékenység kiemelt népszeriisitésén tul, a FUGE - fogyasztoi
edukaciés programban els6ként megvaldsult 30 db fogyasztéknak sz6l6 rovid
animacids kisfilm folyamatos népszer(sitése, els6sorban a tagok weboldalan
keresztil.

8. Az alkuszi folytatolagos képzési rendszer kialakitasa:

a. Kilon oktatasi koltségvetés kialakitasa, tervezése, végrehajtasa

b. FBAMSz Tudaskdzpont fejlesztése: e-learning oktatasi anyagok,
vizsgalehet6ség, nyilvantartas

c. Webinariumi sorozatunk folytatasa és kozzététele a weboldalon tagjaink
szamara

9. Az alapszabalyban eldirt, a szovetségnek megkiildendd éves adatszolgaltatas
teljes korti elvégzése a honlap zart részén kifejlesztett panelben.

10. A hagyomanyos évi rendezvények tartalmi djragondolasa, tervezése,
lebonyolitasa el6zetesen jovahagyott koltségvetés alapjan.

11. Uj tagok toborzasa, ezen keresztiil a FBAMSz piaci poziciéjanak erdsitése, részletes
litemterv alapjan, melyet egy kijelolt elnokségi tag iranyit.

12. CSR tevékenység folytatdsa, a 2018-ban megrendezett események megtartasa
mellett a tevékenység tovabbfejlesztése a biztositds partnerek aktiv bevonasaval,
egylttmiikodés ezen a téren a MABIASZ-szal.

Levezeto Elnok:
Megvitatasra bocsatja a 2019. évi akcidtervet.

A tagok feltehetik kérdéseiket.

Maité Attila (Rombusz Broker): Javaslata, hogy lakasbiztositasi akcié alakuljon az MNB

fogyasztobarat lakasbiztositasi koncepciojaval kapcsolatos tevékenységre reagalva.

Sebestyén Laszlo, elnok: Ez a kérdés 2017. év kozepe oOta ismert, az MNB a versenyt probalja
¢lénkiteni, aminek a biztositok ellenalltak. A FBAMSz természetesen foglalkozik az tiggyel,
felkérték, hogy otleteit ossza meg a Feliigyelettel, egyiitt fogunk miitkodni a MABISZ

lakéasbiztositasi tagozataval a kérdésben ebben az évben, hogy ezt lakésbiztositasi szekciod
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megalakitasaval tessziik-e, az eld6l. Célunk, hogy ne csak arverseny alakuljon ki, hanem a
szolgéltatési teriileten is. Ha ez jol sikertil, akkor ez a koncepci6 atalakulhat {izleti lehetéséggé

az alkuszok szamara. A MABISZ két hete felvette a kapcsolatot a Feliigyelettel.

Turcziné Palos Anna (volt fotitkar, tanacsadd):

Kiemeli, hogy a FUGE fogyaszt6i edukicios program palyézati keretek kozott valosult meg,
teljesen elkiilonitett biidzsével. A program sikeres volt, a palydzat most zarul, cél, hogy
folytassuk és ujabb animaticok késziilhessenek el. Lényeges, hogy a FBAMSz koltségvetését a

palyazati program nem befolyasolja.

A FBAMSz Tudaskodzpont kiemelt téma az évben, nem csak 6, hanem tovabbi technikai
tamogatas egy informatikus személyében is rendelkezésre fog allni annak érdekében, hogy a

fejlesztési terv megvalodsuljon.
Levezeto Elnok:
Nyilt szavazasra bocsatja a kérdést, hogy az eldterjesztett 2019. évi akciotervet a Kozgytlés

elfogadja-e. (egyszerl tobbség)

30/2019. (I 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 42
e [gen: 42
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

Megallapitja, hogy a jelenlevo tagok az eldterjesztett akciotervet egyhangulag elfogadtak.

Levezeté Elnok:
Kapcsolddva a 2019. évi akcidtervhez, felkéri a Fotitkart, ismertesse a 2019. évi koltségvetési

tervet:

Fotitkar:

Ismerteti a 2019. évi koltségvetési tervet:
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A FBAMSZ gazdalkodasat a pénziigyi atadas-atvételre vald tekintettel részletesen attekintettiik.

Altalanos megallapitasok:
- A megfeleld tartalékképzés és egészséges likviditasi helyzet megteremtése nem volt
megvalodsithatd az elmult években, valtoztatasok sziikségesek mind bevételi, mind koltségoldalon.

Annak érdekében, hogy tisztan lathatok legyenek a kovetkezok,

a 2018. évi tényszamok ¢€s 2019. évi tervszamok pénzforgalmi szemlélet alapjan keriilnek
bemutatésra, a sziikséges magyarazattal:

- megoldando tartalékképzési és likviditasi probléma;

- ennek megoldasara tervezett bevételnovekedés;

- ennek megoldasara tervezett koltségcsokkentés;

- halaszthatatlan, illetve 4j 2019. évi koltségtételek.

Altalanos pénziigyi és gazdalkodasi célok:

- Egészséges likviditasi helyzet kialakitasa (folyo koltségek fizethetdk legyenek).
- Koltségvetési egyensuly elérése.

- Megfeleld tartalékok felépitése.

2019. évi célok:

- 2018. évi tartozasok, kifizetetlen szamlak rendezése (2019 januarjadban megtortént).

- Evkozi likviditas biztositasa megfeleld koltségvetési fegyelem mellett.

- 2020. évre tartozasok nélkiil, az év eleji tervezett és fix koltségekre elégséges pénzforrasokkal torténd
atmenet.

- A fentiek megvalosulasa esetén 2020-t0] tartalékképzés.

Flggetlen Biztositasi Alkuszok
Magyarorszagi Szévetsége 2019. évi
koltségvetési TERVe
2018.évi TENY
(szakeértbi rész: | 2019.évi TERV
50%)
1. | Nyit6é egyenleg: 734 817 2162 799
BEVETEL
2. | Tagdij 16 000 000
alap 8 705 000 0
szakért6i 50% 4 045 000 0
3. | Eves szponzori dij 14 340 000 15 500 000
4. | Oktatasi tAmogatas 3 000 000 3 000 000
5. | VIP Fogadas 1232 500 0
6. | Alkusztalalkozd 36 945 000 36 000 000
Beszedett kintleviség 1323 000 0
7. | Egyéb bevételek: 1200 000
8. | Bevételek 6sszesen: 69 590 500 71 700 000
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9. |Kéltheté pénzeszkdz (1.+9.sor) 70 325 317 73 862 799
KIADAS
10. | Titkarsag
személyi (bér+jarulék ) 11 870 019 12 000 000
dologi (tanacsadoi dij) 2400 000 2400 000
gépjarmi koltségtérités 1100 000
11. | jutalom, bénusz 1000 000 1 850 000
12. | bérleti dij (iroda) 2108 241 2500 000
13. | beruhazas 46 355 1 000 000
14. | Internet 190 500 0
15. | telefon 103 272 0
16. | BIPAR, POI tagdij 1787 091 1 900 000
17. | Kbzgyllés 1080 275 1900 000
18. | VIP fogadas 2989 181 0
19. | Alkusztalalkozd 30 532 062 29 000 000
20. | Tagi thmogatas Alkusztalalkozéhoz 1 000 000 0
21.| Egyéb rendezvények (bérleti dij) 485 648 400 000
22. | CSR csapatépitd rendezvények 425 000 1 000 000
23. | Utazas 2271228 1 500 000
24. | Honlap fejlesztés 285 272 450 000
Honlap fenntartas 0 0
25. | Egyéb (iroda, posta, stb.) 1215970 1000 000
26. | Kényvelés 440 000 660 000
27.| Nem Uzemszer( kiadasok
Oktatas 1489 247 3 000 000
Bank 386 907 340 000
28. | Szakértéi dijak
ugyvédi ktg. Keretszerzddés 508 000 2 286 000
ugyvédi ktg. Tartalék 1238 250 300 000
PR 4200 000 2820 000
évvégi OBH beszamold (kbnyvelés) 110 000 110 000
szakért6i dijak 6sszesen 6 056 250 5516 000
29. | 2018. évi kifizetetlen szamlak 4124 303
30. | Kiadasok 6sszesen 68 162 518 71 640 303
31. | Zaré pénzeszk6zok (9.-30.sor) 2162 799 2222 496

Levezeto Elnok:

Megyvitatasra bocsatja a 2019. évi kdltségvetési tervet.

Sebestyén Laszlo, elnok: Az iigyvédi koltségek csokkentéséhez kiegészitésként hangsilyozza,

hogy a 2018. évi soron megjelend kb. fél milli6 forintos koltség a kifizetett rész, és ezen kiviil




kb. 3 milli6 forint huzodott 4t a 2019. évre ebbdl. Tehat az 6sszes jogi szakértoi koltség kb. 3,5

milli6 forint volt.

Balogh Bertalan, PEB elnok: A megfogalmazott célok a felvazolt terv mentén, ha szigoru
kontroll mellett valositjuk meg, akkor realis és tarthatd, nyilvdnvaldéan bizva abban, hogy az
idei biztositasszakmai konferencia — hasonldan az eldz6 évekhez — sikeres lesz.

Levezeto Elnok:

Nyilt szavazasra bocsatja a kérdést, hogy az eldterjesztett 2019. évi koltségvetési tervet a
Kozgytlés elfogadja-e, kiemelten az alapszabalyban meghatarozott és a 2019. évi koltségvetési
tervben szerepldé megemelt tagdij alkalmazasar6l. A javaslat elfogadasahoz legalabb
kétharmados tdmogatas sziikséges.

31/2019. (I 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 42
e Igen: 42
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

Megallapitja, hogy a jelenlevd tagok az elbterjesztett koltségvetési tervet egyhangulag
elfogadtak.

A Levezetd Elnok felkéri az elnokét, hogy terjessze elé a FBAMSz Uzleti Etikai Kodexének

modositasi javaslatat, mondja el bevezetdjét.

Az Elnok elmondja bevezetdjét.

Az Uzleti Etikai kodex aktualizalasra és pontositasra keriilt. Olyan védjegye a Szdvetségnek,
amelyre biiszkék lehetiink. A MABISZ, Feliigyelet és a minisztérium szerint is, olyan értékrend
mellett tevékenykediink, amely eléremutaté. Mar annak idején is unikumnak szamitott a
piacon, hogy a FBAMSz ilyen dokumentumot fogadott el.

F6bb modositasok:

- az atlathatosag kedvéért kivettiik a jogszabaly altal egyébként is eldirt kitelezettségeket.

- hozzaigazitottuk a kddexet az 4j IDD és a modosult Bit. rendelkezéseihez

- aktualizéltuk a jogszabalyi hivatkozasokat az (egy¢éb) 1j jogszabalyokra tekintettel

- a partol6 tagokra is kiterjesztettiik a kodex hatalyat (az Alapszabalyon keresztiil)

- pontositasokat végeztiink a szovegben és a fogalmazasban.
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Levezeto Elnok:

e Az Uzleti Etikai Kodex o6nalld6 dokumentum, amely szorosan kapcsolodik az
Alapszabalyhoz, bar annak nem része, tagjainkra nézve kotelezo.

e Az Uzleti Etikai Kodex modositasarol a jelenlévok az alapszaballyal ellentétben nem
pontonként, hanem egységes szerkezetben szavaznak.

e Jelenleg a Kozgytilésen a rendes, szavazati joggal rendelkezd tagok 1étszama 43, igy a
Kozgytilés hatarozatképes.

e A hatilyos Uzleti Etikai Kodex értelmében a modositasok elfogadasahoz a
hatarozatképes Kozgytilés egyszerii szotobbsége sziikséges, amely a jelenlegi allapot
szerint 23 igen szavazatot jelent.

e A modositasokrol a Kozgytilés nyilt szavazéassal dont.

e Az Uzleti Etikai Kodex modositasi javaslat teljes szovege elézetesen megkiildésre
keriilt a tagsagnak, és kivetitésre keriil. Felhivja a figyelmet, hogy az Elndkség a
kikiildott javaslathoz képest egy tovabbi modositast kezdeményez: a szdvegben
szerepld ,,alkuszcég” meghatarozas helyett minden helyen ,,alkusz tarsasdg” szerepel.
Kéri a tagsagot, hogy ezt vegye figyelembe. Nem olvassuk fel az Uzleti Etikai Kodex
teljes szovegét, ugyanakkor mindenki hozzaszélhat a moédositasi javaslathoz a szavazést

megeldzden.
A FUGGETLEN BIZTOSITASI ALKUSZOK
MAGYARORSZAGI SZOVETSEGENEK
UZLETI ETIKAI KODEXE
PREAMBULUM

A Fiiggetlen Biztositasi Alkuszok Magyarorszagi Szovetsége (tovabbiakban: Szovetség) jelen
Uzleti Etikai Kodexe (a tovabbiakban: Kodex) létrehozasanak célja, hogy meghatarozza azokat
az lizleti etikai alapelveket, amelyek a biztositasi alkuszi szakma tisztességesen, fliggetlen
modon és megbizhatdan eljarni kivano szerepldi szamara feltétlen kovetelményeket jelentenek.

A Kodexben szereplo elvarasok ¢€s eldirasok a biztositasi alkuszi tevékenység hazai és kiilfoldi
jogi szabalyozasa alapjan, a hatosagi és birdsagi jogalkalmazasi gyakorlat figyelembevételével
keriiltek kialakitasra. A Kddexben felsorolt alapelvek nélkiilozhetetlen garanciai annak, hogy a
fiiggetlen biztositaskozvetitéi szakma szerepldi valoban partatlan és hozzaértésen alapuld
tevékenység keretében, szakszeriien feltart igények €s érdekek mentén képviseljék iigyfeleiket.

A Kodex a Szovetség tagjaira nézve kotelezd, azonban alkalmazasat, normainak kovetését a
Szovetség a tagsagi korén kiviil is ajanlja.

A jogvitas ligyek elsdsorban a birosdgok és mas vitarendez6 forumok elé tartoznak, ugyanakkor
a Kodexben szerepld etikai normak megsértése esetén a Szovetség akar az Alapszabalyaban
szerepld szankciokat is eredményez6 kiilon etikai eljarast is lefolytathat tagjaival szemben.
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I. A SZAKSZERU ALKUSZI TEVEKENYSEG ALAPELVEI

(1) A biztositasi alkuszi tevékenységet folytatd Tarsasdg (a tovabbiakban: alkusz tarsasag)
koteles tevékenységét mindenkor a hatdlyos jogszabalyok alapjan végezni. (2) Az alkusz
tarsasag tevékenységének magas szinvonali szakmai hozzaértésen kell alapulnia, mely
magaban foglalja:

a. a biztositasi piac megfeleld ismeretét,

b. a tevékenység altal megkovetelt gondossagot,
c. az atlathatosagot,

d. a fliggetlenséget, valamint

e. az lizletszerzOk megfelelden szervezett és ellendrzott tevékenységére épiild felelés mitkddést.

(3) Az alkusz tarsasdg — ha megbizasabol és a konkrét értékesitési szituaciobodl mas nem
kovetkezik - koteles minden tdle telhet6t megtenni annak érdekében, hogy az ligyfél a
biztositasi szerzddés megkotésével a piacon elérhetd, szdmdara optimalis megoldasban
részesiiljon.

(4) Az alkusz tarsasadg valamennyi munkavallal6ja, megbizottja és mas teljesitési segédje (a
tovabbiakban kozremiikodd) a megfeleld gondossdg biztositdsa mellett is kizardlag a
képzettségének €s szakmai felkésziiltségének megfeleld biztositasi szerzédések kozvetitésében
jérhat el. Az alkusz tarsasagnak biztositania kell, hogy valamennyi kézremiikoddje tisztaban
legyen a ra vonatkozd kovetelményekkel, €s tevékenységiik felett megfeleld feliigyeletet
koteles gyakorolni. Tevékenysége sordn a biztositdsi alkusz tarsasdg koteles betartani a
mindenkor hatalyos biztositasi torvény biztositasi alkuszokra vonatkozo rendelkezéseit.

Tevékenysége sordn a biztositasi alkusz tarsasdg koteles betartani a mindenkor hatdlyos
biztositasi torvény biztositasi alkuszokra vonatkozé rendelkezéseit.

(5) Az alkusz tarsasag szolgaltatasa akkor prudens és szakszerti, ha szolgéltatasa a biztositasi
szerz0dés megkotését kovetden is folytatodik:

a. figyelemmel kiséri az tigyfél sziikségleteit és kockazati viszonyait,

b. sziikség esetén felhivja az {igyfél figyelmét a meglévd biztositdsi szerzodések
atdolgozéasanak, vagy 0jabb biztositasi szerzédések megkotésének a sziikségességére,

c. az ligyfeél ilyen igénye esetén kozremiikodik az tigyfelet ért karok szakszerli és az tigyfél
szamara kedvezo rendezésében, valamint

d. az ligyfél erre vonatkoz6 megbizasa esetén az iligyfél kockazatait elvallald biztosito(k)
hozzéjarulasaval az ligyfél altal fizetendd biztositasi dijak kezelésében.

II. UGYFELKAPCSOLAT

(1) Tilos az tigyfelet (ide értve a leendd ligyfelet is) megtéveszteni. Megtévesztésnek mindsiil
kiilonosen, de nem kizarolagosan
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a. a biztositasi szerz0dés, szolgaltatas vagy az alkuszi megbizas tekintetében valdtlan tény, vagy
valds tény megtévesztésre alkalmas modon torténd allitasa,

b. a biztositasi szerzddésre vagy az alkuszi megbizasra vonatkozd lényeges koriilmények
elhallgatasa,

c. az egyes elemeket kiragad6 — kiilondsen a biztositasi dij vagy az alkuszi dijazas mértékét
hangsulyozé —, hamis 6sszehasonlitas,

d. az irasbeli dokumentumoktdl eltérd szobeli igéret vagy informacid, valamint

e. az alkusz tarsasagrol, annak tulajdonosairdl, vagyonarol, szolgéltatasairol és ligyfélkorérol
sz6106 valotlan tajékoztatas.

(2) Az alkusz tarsasag képviseletében eljar6é kdzremtikodok tizleti kapcsolataik soran kotelesek
egyértelmiien megnevezni az ket alkalmazd/megbizd tarsasagot, szerepérdl — sziikség esetén
az alkuszi tevékenység mibenlétének tisztazasat is beleértve — teljes korii tajékoztatast adni.

(3) Az alkusz tarsasag kozvetlen vagy kozvetett marketingtevékenysége soran is koteles
tartozkodni a félrevezetd informaciok kozlésétdl, a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat
folytatasatol, valamint a jelen Kddex rendelkezéseinek megsértésétol.

(4) Tilos az olyan tajékoztatds, amely az alkusz tarsasagot kizardlag a kiilfoldi vagy a hazai
tulajdonlas (tulajdonosi szerkezet) okén tiinteti fel kedvezd szinben. Ez a tilalom nem zarja ki
a nemzetkozi tapasztalatokra vagy a hazai hagyomanyokra valo targyszerti hivatkozast.

(5) Az tgyfél alkuszi megbizdsanak elfogadasat megel6zOen az alkusz tarsasadg koteles
tajékozodni leendd tigyfelénél arrol, hogy (i) az ligyfél adott-e megbizast mas alkusz
tarsasagnak biztositasi szerzodései megkotésére €s kezelésére, ha igen, ugy (ii) ez a megbizas
hatdlyban van-e még és (iii) az alapjan koti-e kizarolagossagi megéllapodas az ligyfelet,
tovabba (iv) pontosan mi a fennall6 alkuszi megbizas targya és terjedelme. Az iigyféltdl kapott,
adott esetben dokumentumokkal aldtdmasztott tajékoztatds alapjan az alkusz tarsasag csak
abban az esetben fogadhatja el az iigyfél megbizasat olyan biztositasi szerzddés(ek)
megkotésére és/vagy kezelésére, amely(ek)et az ligyféltdl kapott hatadlyos megbizas alapjan
masik alkusz tarsasag jogosult kizarélagosan megkdtni vagy kezelni, ha az tigyfél igazolja felé,
hogy a korabbi megbizdsa megsziint, vagy igazolhatoan meg fog szlinni. Az alkusz tarsasag
minden esetben koteles felhivni az tligyfél figyelmét annak kovetkezményeire, ha a korabbi
alkuszi megbizas felmonddasara (i) nem, vagy (ii) nem jogszerti médon keriil sor.

III. ALKUSZI FUGGETLENSEG, ERDEKELLENTETEK KEZELESE

(1) Az alkusz tarsasag fliggetlen tanacsadoként mindenkor iigyfele érdekeinek az
elsddlegessége alapjan, koteles eljarni. Az alkusz tarsasag ennek akkor tesz eleget, ha
tevékenysége soran, minden befolyastél mentesen jar el és szerzddéses kotelezettségeinek
teljesitése soran megbizoja érdekeit soha nem sorolja sajat érdekei moge.

(2) Az alkuszi fiiggetlenséggel 6sszeegyeztethetetlen a biztositotarsasdgokkal 1étesitett minden
olyan, az ligyfél el6tt fel nem tart kapcsolat, kiilondsen
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a. kozvetett vagy kdzvetlen részesedési viszony,
b. megallapodas,
c. elszamolasi modszer, illetve

d. konkrét jogcimétdl fliggetleniil minden olyan pénzbeli, vagy természetbeni eldny,
szolgaltatas, juttatas €s ellentételezés,

mely alkalmas arra, hogy érdekellentétet teremtsen az alkusz tarsasag ¢€s ligyfele kozott, és
végsd soron befolydsolja az alkusz tarsasdgnak a biztositok kozotti valasztassal kapcsolatos
tanacsat, illetve a valaszthato biztositasok 0sszehasonlitasat célzd elemzését.

(3) Az alkusz tarsasag koteles minden olyan, érdekellentétet eredményez6 tényt, informaciot és
kortilményt feltarni tigyfele el6tt, amely befolyasolhatja az alkuszi szolgéltatasok objektivitasat,
fliggetleniil attol, hogy ez a befolyésolas a szolgaltatdsnytjtas soran megvaldsul-e vagy sem.

IV. DIJAZAS ES TRANSZPARENCIA

(1) Az alkusz tarsasagnak alapvetd joga, hogy az dltala nyujtott szolgéltatdsok
ellentételezéseként megteleld és tisztességes, kdzvetlen vagy kozvetett dijazasban részesiiljon.

a. Kozvetlen dijazés:

A fiiggetlen biztositaskozvetitd a kozvetitdi tevékenységéért a Megbizdjatol az erre iranyulod
megallapodas alapjan kozvetleniil részesiil dijazasban (megbizasi dij), kiilondsen abban az
esetben, ha megbizasa kizarolag szaktanacsadasra vagy olyan biztositasi szerzddés
kozvetitésére vonatkozik, amelynek dija a biztositotdl szarmazo kozvetett dijazdst nem vagy

csak részben tartalmaz.

b. Kozvetett dijazés:

Ha a fiiggetlen biztositdskozvetitd - az altala nyujtott tdjékoztatassal Osszhangban - a
Megbizojaval ugy allapodott meg, hogy a kozvetlen dijazasban (megbizasi dij) a fliggetlen
kozvetitd nem vagy csak részben részesiil, a biztositasi dij meghatarozott részét képezd
kozvetett dijazasban részesiilhet attol a biztositotol, amely a kozvetitésével 1étrejott
szerzOdésben a biztositasi kockazatot elvallalja.

(2) Az alkusz tarsasagnak a biztositasi szerzodés megkotése elott tajékoztatast kell adnia a
biztositasi szerzddéssel dsszefliggésben kapott javadalmazas jellegérol.

Igy az alkusz tarsasagnak tajékoztatast kell nytjtania, hogy kozvetitéi dij alapjan dolgozik-e,
vagyis a javadalmazast kozvetleniil az tigyféltdl kapja-e; biztositotdl kapott dijazas alapjan
dolgozik-e, vagyis a biztositasi dij magaban foglalja-e a javadalmazast; valamely mas tipust
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javadalmazas alapjan dolgozik-e, ideértve a biztositasi szerzodéssel 6sszefliggésben kinalt vagy
nyUjtott barmilyen jellegli gazdasagi elonyt is; vagy ezen javadalmazasi formak kombinécioja
alapjan dolgozik-e.

Ha az alkusz tarsasag a javadalmazast kozvetleniil az tigyféltdl kapja, akkor a tajékoztatasnak
a kozvetitéi dij Osszegére, vagy, ha az nem hatarozhat6 meg, akkor a kozvetitéi dij
kiszamitasanak modjara is ki kell térnie.

V. TISZTESSEGES PIACI VERSENY

(1) A Szovetség tagjai egymds kozotti kapcsolataikban ¢és kiilsd piaci versenytdrsaik
vonatkozasdban egyarant kotelezettséget vallalnak arra, hogy etikus iizleti magatartast
kovetnek.

(2) Tilos valotlan tény allitasaval vagy hiresztelésével, illetdleg valds tény hamis szinben
torténd feltlintetésével mas alkusz tarsasag jo hirnevét vagy hitelképességét sérteni vagy
veszélyeztetni. Hirnévrontasnak mindsiil kiilondsen:

a. a mas alkusz tarsasagre vonatkoz6 olyan valotlan adat, vagy informacio6 hiresztelése, amely
alkalmas lehet az ligyfelek a leendd iligyfelek vagy a biztositok bizalménak megingatasara,

b. a mas alkusz tarsasagot, annak miikodését, piaci szerepét lekicsinyld, iizleti és szakmai
megbizhatosagat kétségbe vono kijelentés,

c. olyan tény allitasa, amely nem, vagy csak a versenytars jelentds és méltanytalan érdeksérelme
aran ellendrizheto.

(3) Tilos tizleti titkot tisztességtelen mdédon megszerezni, atadni, felhasznélni vagy az érintett
alkusz tarsasidg hozzajarulasa nélkiil nyilvanossagra hozni. Uzleti titoknak mindsiil . a
gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo, titkos - egészben, vagy elemeinek dsszességeként nem
kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo személyek szamara nem konnyen
hozzaférhetd -, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az
azokbol késziilt 6sszeallitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott
helyzetben altalaban elvarhaté magatartast tantsitja.

(4) Nem megengedett az lizletkotésért jaro dijazést vagy annak egy részét a biztositdo vagy az
iigyfél alkalmazottjanak / képviseldjének felajanlani, vagy az lzlet 1étrejottéért masnak
jogszabaly altal tiltott médon anyagi vagy egy¢éb elonyt nyujtani. Mindez nem érinti az alkusz
tarsasag jogat arra, hogy a biztositd felé sajat dijazasarol vagy annak egy részérdl az iigyfél
érdekében lemondjon, és ezaltal igyfelét dijkedvezményhez juttassa.
(5) Ha egy tigyfél tekintetében tobb alkusz tarsasag kozott barmilyen vita vagy nézeteltérés
meriil fel, az érintett alkusz tarsasagok kotelesek allaspontjukat - egymas méltanyos érdekeit
szem elGtt tartva - egyeztetni, és a felmeriilt vita miel6bbi, egymas kozotti, békés rendezését
megkisérelni.

(6) Tilos biztositasi szerzoédés dijnemfizetéssel valdo megsziintetésére felhivni vagy biztatni az
igyfelet, vagy az iigyfél erre iranyuld szandéka esetén a dijnemfizetés jogkdvetkezményeit
elhallgatni.

VI. ELJARASOK, HATAROZATOK ETIKAI UGYEKBEN

(1) A Kodexben foglaltak barmely tag részérdl torténd megsértése etikai eljarast vonhat maga
utan.
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(2) Az etikai eljarast a Szovetség elndksége jogosult lefolytatni.

(3) Amennyiben a panasz targyat képezo iigyben valamely elndkségi tag személy szerint vagy
az Ot foglalkoztatod tag barmely formdban érintett, az ligy targyaldsabol, elintézésébdl ez az
elnokségi tag ki van zarva. Ilyen esetben az elndkség az etikai eljarasban vald kdozremukodésre
a tekintélyes Szovetségi tagok korébdl hiv meg egy, az tigyben nem érdekelt alkusz tarsasagot.

(4) Az etikai eljaras sordn az elndkség feladatkore az alabbi tevékenységekre terjed ki:
a. A panaszt az dsszes ¢rintettnek eljuttatja.

b. A soron kovetkez6 lilésén az esetet megtargyalja, és arrol hatarozatot hoz. Amennyiben a
panasz megalapozottnak bizonyul, és a bepanaszolt tag megsértette a Kodex rendelkezéseit, az
elndkség az Alapszabaly 8. §-dban felsorolt szankciok megfelel6 alkalmazasarol hatdrozhat. Az
Alapszabalyban nem részletezett szankcid nem szabhatd ki, tovabba szankcid kizardlag a
Kodex rendelkezéseinek megsértéséért szabhat6 ki.

c. Az elnokség feladata, hogy a tagok kozatti vitas ligyben megkisérelje elérni, hogy a felek a
vitas kérdést kollegialis egyeztetés keretében rendezzék. Ha az egyeztetés nem vezet
eredményre, az elnokség ésszeri idon beliil targyalast tlizhet ki, ahol az ¢érintett felek
véleményiiket ismét eldadhatjak. A targyaldson a Szovetség barmely tagja részt vehet. Az
elnokség a vitaban allast foglal, amelyet — ha az barmely tag méltanyolhato tizleti érdekét nem
sérti — irdsban valamennyi taggal ismertethet.

d. Az elndkség a hatarozatair6l az eljarasban érintett valamennyi felet kézvetleniil, irdsban
értesiti.

(5) Etikai eljarast a Szovetség barmely tagja barmikor kezdeményezhet. A panasz
eloterjesztésével egyidejlileg a panaszos igazolni kdoteles, hogy eldzetesen megkisérelte a
panasz targyaldsos uton vald rendezését. Amennyiben ez sikertelennek bizonyul vagy a
koriilményekbdl addéddan a panasz ilyen modon torténd rendezésének megkisérlése a
panaszostol nem varhato el:

a. Az etikai eljarast kezdeményezo panaszt irasban kell eljuttatni a Szévetség titkarsagara (1096
Budapest, Vendel u. 11.; e-mail: titkarsag@ftbamsz.hu).

b. A panasznak tartalmaznia kell a panasz okat, a panaszt érintd szdvetségi tag pontos
megjelolését, valamint a panasz targyat képezo eset szabatos leirasat.

(6) Az elndkség eljardsa a panaszt tevd felet nem zarja el a panasz altal érintett szovetségi
tagokkal szembeni egyéb jogérvényesitéstol.

VII. AZ UZLETI ETIKAI KODEX KOZZETETELE, MODOSITASA

(1) A Szovetség Elnoksége gondoskodik arrdl, hogy a Kodex szovegét minden tag szamara
elérhetové tegye.

a. A Kodex elfogadasat, illetve késObbi modositasat kovetden az Elndkség valamennyi tag
szamara megkiildi a Kodex egységes szerkezetl, hatalyos szovegét.
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b. A Kddexet az Elnokség a Szovetség honlapjan barki szamara elérhetdvé teszi

(2) A Kodex elfogadasa és annak kés6bbi modositasa a Szovetség Kozgyulésének kizarolagos
hataskorébe tartozik.

(3) A Kodex elfogadasarol és modositasarol a Kozgytilés egyszerti tobbséggel hataroz. A
Kodex elfogadéasardl és modositasdnak tényérol €s tartalmarol az Elnokség a tagokat az (1)
bekezdésben foglaltak szerint haladéktalanul tajékoztatja.

Budapest, 2019. februar 22.

A Levezeté Elnék vitara bocsatja az Uzleti Etikai Kodex mddositasi javaslatat. Kéri az Elnokot
¢s az Elnokség tagjait, hogy a tagi kérdésekre valaszoljanak.

A tagok felteszik kérdéseiket.

Mité Attila (Rombusz Broker): A jovére nézve javasolja, hogy az Uzleti Etikai Kodex

egésziiljon ki egy, az online térben valdé megjelenést szabalyozé résszel.

Kozma Gabor (PBA Insura): Az el6zd javaslathoz kiegészitésként kiemeli azt a pontot,
hogyan lehetne etikusan kezelni az online térben a meglévo és az 1) alkusz megbizasanak

kérdését.

Sebestyén Laszlo, elnok: Kéri a tagsagot, hogy a tagi javaslatokat batran juttassdk el az
elnokségnek megfeleld idoben, igy adott esetben nem kell az eredményekre egy évet varni,

hanem még az adott javaslatba is beépitésre keriilhetnek. Egyetért a felvetéssel.

Levezeto Elnok:

Nyilt szavazasra bocsatja a kérdést, hogy az eldterjesztett Uzleti Etikai Kodex moddositasi
javaslatot a tagsag elfogadja-e. (egyszerii tObbség)

32/2019. (IL. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 43
e Igen: 43
e Nem: 0
e Tartozkodik: 0

Megallapitja, hogy a jelenlevé tagok az eldterjesztett Uzleti Etikai Kodex médositasi javaslatot

egyhangulag elfogadtak.

59



Levezeto Elnok:

Elmondja, hogy kovetkezd napirendi pontként a valasztasok kovetkeznek.

Elsé korben a Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag tagjairol és pottagjairol fog donteni a
Kozgytilés:

A jeloltek az Elndkség javaslata alapjan:

PEB tagjeloltek:

Balogh Bertalan (AON)

Nemes Katalin (Fair 21)

Szendi Tamas (Mediator)

PEB pottagjeldltek:
Maté Attila (Rombusz Broker),
Valkoé Judit (Valko International Co Ltd.)

A PEB tagjairol és pottagjairdl nyilt szavazassal, de jeloltenként kiilon-kiilon kell donteni
egyszeri tobbséggel, ezért kéri, hogy a Kozgylilés szavazzon a Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag

tag ¢és pottag-jeldltjeirdl.

Elséként nyilt szavazasra bocsatja, hogy a Kozgytilés tamogatja-e Balogh Bertalan PEB tagnak

valasztasat.

33/2019. (IL. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 43
e Igen: 42
e Nem: 0
e Tartozkodik: 1

Megallapitja, hogy a Kozgyiilés Balogh Bertalant a Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsag tagjava

valasztotta.

Nyilt szavazasra bocsatja, hogy a Kozgylilés tamogatja-e Nemes Katalin PEB tagnak

valasztasat.
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34/2019. (IL. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 43
e [gen: 42
e Nem: 0
o Tartozkodik: 1

Megallapitja, hogy a Kozgylilés Nemes Katalint a Pénziigyi Ellendrzé Bizottsdg tagjava

valasztotta.

Nyilt szavazdsra bocsatja, hogy a Kozgylilés tamogatja-e Szendi Taméas PEB tagnak

valasztasat.

35/2019. (I 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 43
e [gen: 42
e Nem: 0
o Tartozkodik: 1

Megallapitja, hogy a Kozgyiilés Szendi Tamast a Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsag tagjava

valasztotta.

Nyilt szavazasra bocsatja, hogy a Kozgylilés tamogatja-e Maté Attila PEB pottagnak

valasztasat.

36/2019. (IL. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 43
e Igen: 42
e Nem: 0
e Tartozkodik: 1

Megallapitja, hogy a Kozgyiilés Maté Attilat a Pénziigyi Ellenérzd Bizottsdg pottagjava

valasztotta.

Nyilt szavazasra bocsatja, hogy a Kozgyililés tamogatja-e Valké Judit PEB pottagnak

valasztasat.
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37/2019. (IL. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 43
e Igen: 42
e Nem: 0
e Tartozkodik: 1

Megallapitja, hogy a Kozgytlés Valko Juditot a Pénziigyi Ellenérzé Bizottsdg poéttagjava

valasztotta.

Levezeté Elnok:
Javaslatot tesz a Szavazatszamlalo Bizottsag tagjaira: Papp Lajos (EuroRisk), Poczik Andrés

(AGAPE 2000) és Baksa Melinda (PBA Insura).

Nyilt szavazasra bocsatja, hogy a Kozgylilés timogatja-e a javasolt személyek megvalasztasat

a Szavazatszamlalo Bizottsag tagjainak. (egyszerli tobbség)

38/2019. (IL. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 43
e Igen: 41
e Nem: 0
e Tartozkodik: 2

Megallapitja, hogy a Kozgytilés Papp Lajost, Poczik Andrast és Baksa Melindat valasztotta a

Szavazatszamlalo Bizottsag tagjainak két tartézkodas mellett.

Levezeté Elnok:

Elmondja, hogy az Alapszabaly értelmében a Szovetség elndkének csak az a személy jeldlhetd,
aki megvalasztasat megel6z6 évben a Szovetség rendes tagja altal delegalt elndkségi tag vagy
szekcio elndk volt, és a szekcio eldzd évi beszamoldjat a Kozgylilés elfogadta. Ennek
értelmében a 2019. évi Kozgytilésen a kovetkezd személyek valaszthatok elndknek: Sebestyén
Laszlo, Szabados Zoltan, Vilics Zoltan, Molnar Lészl6, Baksa Melinda, Dr. Rozsahegyi Zsolt,
Balogh Bertalan, Hollos Zoltan, Nagy Tiinde, Papp Lajos, Cselovszki Zsolt, Fazekas Zsolt.
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A jelold bizottsag képviseletében felkéri Papp Lajost, hogy ismertesse azoknak a személyeknek

a nevét, akik az elndk jeloléssel kapcsolatban szavazatot kaptak.

Papp Lajos:
Az elndk személyére egy jelolés érkezett. Ennek értelmében elndkjelolt Sebestyén Laszlo

(Netrisk). A valaszthat6 személyek koziil mas a jeldltséget nem véllalta.

Levezeto Elnok:
Lehetdséget biztosit a tagok szdmara, hogy kérdéseket intézzenek a jelolthoz.

Nincs kérdés.

Sebestyén Laszlo (Netrisk):

Folytatni kivanja az eddigi munkat. Emliti itt a fogyasztobarat lakaskoncepciot, adattarolasi
kotelezettséget, MNB online ajanlas aktualizalasa. Két évre valasztunk tisztségviseloket, ezalatt
lehet eredményeket felmutatni, a kozgytilés dont arrdl, jol végzik-e a munkdjukat, ez a jovében
is igy lesz. A jovOben jo lenne a verseny ebben a korben is, az 0 valasztasi szabalyok szerint,
minimum harom elnokjeldltnek kéne indulnia. Ez mind azt biztositja, hogy érdemi dontést

hozzon a tagsag.

Papp Lajos (Eurorisk):

A tagtarsakat arra buzditja, hogy szavazzdk meg elndknek ujra Sebestyén Laszlot. Nagyon
fontos a folytonossag, az elmult két év példasan jol telt, Gj utakat, aktivabb tagi jelenlétet,
komoly elére 1épésrdl beszélhetiink, a FBAMSz szerepe tovabb ndtt az elmult idészakban.
Erdemes ezt az utat folytatni, most kezdddnek a vizsgélatok az MNB-nél az unids szabalyok
bevezetése utdn. Nagyon nagy szerepe lesz az elnoki, elndokségi munkénak az értelmezés ¢€s

ellendrzés soran.

Sebestyén Laszlo (Netrisk):
Ko6szoni a tdimogatast, az elnok egyik {6 feladata a megfeleld embereket felkutatni az kibdvitett

elndkségbe, hogy hatékony és értékes szakmai munka folyhasson, igy az érdem a testiileté.
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Levezeté Elnok:
Nyilt szavazasra bocsatja, hogy Sebestyén Laszl6 folkeriilhet-e az elndkjelolti listara. (egyszerti

tobbség)

39/2019. (IL. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 43
e Igen: 42
e Nem: 0
e Tartozkodik: 1

Megallapitja, hogy Sebestyén Laszlo, aki elfogadta a jelolést, az elnokjeloltek valasztasi

listajara folkertilt.

Megallapitja, hogy az Alapszabaly értelmében az elnoki poziciora egy érvényes jelolt van.

Felkéri a Fotitkart, hogy ossza ki a szavazolapokat.

Elmondja, érvényes szavazatnak az szamit, ha a szavazélapon egy név szerepel. Helyesen:
Sebestyén Laszlo. Tehat a monogramok példaul nem elfogadhatok jelen esetben. Itt is
sziikséges, hogy a jelenlevd és szavazo tagtarsak tobb mint fele érvényes szavazatot leadjon a
jeloltre. Ekkor lesz érvényes és eredményes a szavazds. A teremben most jelenlévd 43

mandatummal megegyezd szamu szavazolapnak kell legfeljebb a dobozba kertilnie.

TITKOS SZAVAZAS

Levezeto Elnok:

Atadja a szot Papp Lajosnak, aki ismerteti a szavazatszamlalo bizottsdg munkajanak

végeredményét.

40/2019. (I1. 22.) Kgy. hat.

Papp Lajos: Ismerteti az eredményt.
Jelenlévok szama: 43

Osszes leadott szavazat: 40
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Osszes leadott érvényes szavazat: 39
Osszes leadott érvénytelen szavazat: 1

Sebestyén Laszlora érkezett érvényes szavazatok szdma: 39

Levezeté Elnok:

Megallapitja, hogy 43 szavazésra jogosult tag szavazata koziil 1 érvénytelen szavazat, 39
érvényes szavazat volt, igy a szavazdst érvényesnek nyilvanitja, melynek keretében a
Kozgytilés 39 szavazattal Sebestyén Laszlot a Szovetség két kovetkezd évére megvalasztotta

elnokének.

Sebestyén Laszlé (Netrisk) megkdszoni a bizalmat.

Levezeté Elnok:
Kéri az elndkségi tagsadgra vonatkozoé jeldlést. A jelold bizottsag képviseletében ismét megkéri
Papp Lajost, hogy ismertesse azoknak a személyeknek a nevét, akik a jeldléssel kapcsolatban

szavazatot kaptak a harom megnyilé elndkségi tagi helyre.

Papp Lajos:
A Kozgyiilést megel6zéen Molnar Laszlora (Monday Insurance), Vilics Zoltanra (Best Invest),
Szabados Zoltanra (Polip Insurance) és Cselovszki Zsoltra (Biztositasi Centrum) érkezett

jelolés.

Levezeto Elnok:
Kéri Molnar Laszlot, hogy nyilatkozzon, elfogadja-e a jelolést. Ha igen, egy percben
mutatkozzon be a Kozgytilésnek. Kéri a tagokat, hogy ha kérdéstik van a jel6lthoz, tegyék fel a

felszolalasat kovetden.

Molnar Laszlo:

Nyilatkozik, hogy elfogadja és bemutatkozik.

Levezeto Elnok:
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Kéri Vilics Zoltant, hogy nyilatkozzon, elfogadja-e a jelolést. Ha igen, egy percben
mutatkozzon be a Kozgytilésnek. Kéri a tagokat, hogy ha kérdésiik van a jellthoz, tegyék fel a

felszolalasat kovetden.

Vilics Zoltan:
Nyilatkozik, hogy elfogadja és bemutatkozik.

Levezeto Elnok:
Kéri Szabados Zoltant, hogy nyilatkozzon, elfogadja-e a jelolést. Ha igen, egy percben
mutatkozzon be a Kézgytilésnek. Kéri a tagokat, hogy ha kérdésiik van a jel6lthoz, tegyék fel a

felszolalasat kovetden.

Szabados Zoltan:
Nyilatkozik, hogy elfogadja és bemutatkozik.

Levezeto Elnok:
Kéri Cselovszki Zsoltot, hogy nyilatkozzon, elfogadja-e a jelolést. Ha igen, egy percben
mutatkozzon be a Kozgytilésnek. Kéri a tagokat, hogy ha kérdéstik van a jel6lthoz, tegyék fel a

felszolalasat kovetden.

Cselovszki Zsolt:
Nyilatkozik, hogy elfogadja és bemutatkozik.

Levezeto Elnok:
Felteszi a jelenlévoknek a kérdést, hogy kivannak-e tovabbi személyeket jelolni elnokségi

tagsagra.

Nem kivannak tovabbi személyeket jelolni.

Levezeté Elnok:
Mivel Molnar Laszlo, Vilics Zoltan, Szabados Zoltan, Cselovszki Zsolt és ...... ugy
nyilatkozott, hogy az elndkségi tagsagra vonatkozo jeldlést elfogadja, minden akadaly elharult

az eldl, hogy folkeriilhessenek az elndkségi tagjeloltek listdjara.
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Nyilt szavazasra bocsatja a kérdést, hogy a Kozgyiilés elfogadja-e, hogy Molnar Laszlo

felkeriilhessen az elndkségi tagjeloltek listajara.

41/2019. (IL. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 43
e [gen: 42
e Nem: 0
e Tartozkodik: 1

Megallapitja, hogy Molnar Laszlo, aki elfogadta a jelolést, az elndkségi tagok valasztasi

listajara folkertilt.

42/2019. (I1. 22.) Kgy. hat.

Nyilt szavazasra bocsatja a kérdést, hogy a Kozgytlilés elfogadja-e, hogy Vilics Zoltan

felkeriilhessen az elndkségi tagjeloltek listajara.

Szavazas:
e Jelen van: 43
e Igen: 42
e Nem: 0
e Tartozkodik: 1

Megallapitja, hogy Vilics Zoltan, aki elfogadta a jelolést, az elnokségi tagok valasztasi listajara

folkertilt.

Nyilt szavazasra bocsatja a kérdést, hogy a Kozgylilés elfogadja-e, hogy Szabados Zoltan

felkeriilhessen az elndkségi tagjeldltek listajara.

43/2019. (IL 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 43
e Igen: 42
e Nem: 0
e Tartozkodik: 1
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Megallapitja, hogy Szabados Zoltan, aki elfogadta a jelolést, az elndkségi tagok vélasztési

listajara folkertilt.

Nyilt szavazasra bocsatja a kérdést, hogy a Kozgytilés elfogadja-e, hogy Cselovszki Zsolt

felkeriilhessen az elndkségi tagjeloltek listajara.

44/2019. (IL. 22.) Kgy. hat.

Szavazas:
e Jelen van: 43
e [gen: 42
e Nem: 0
e Tartozkodik: 1

Megallapitja, hogy Cselovszki Zsolt, aki elfogadta a jelolést, az elndkségi tagok valasztasi
listajara folkertilt.
Megallapitja, hogy az Alapszabaly értelmében az elndkségi tagi pozicidra van négy érvényes

jelblt.

Felkéri a Fotitkart, hogy ossza ki a szavazolapokat.

Elmondja, érvényes szavazatnak az szamit, ha a szavazélapon harom név szerepel. Helyesen:
Molnar Lészl6, Vilics Zoltan, Szabados Zoltan, Cselovszki Zsolt. Itt is sziikséges, hogy a
jelenlevo és szavazo tagtarsak tobb, mint fele érvényes szavazatot leadjon a jeldltre. Ekkor lesz
érvényes és eredményes a szavazas. A teremben most jelenlévd 43 manddtummal megegyezd
szamu szavazolapnak kell legfeljebb a dobozba keriilnie. Ha egyik jelolt sem szerzi meg a
jelenlévo és szavazo tagok tobb, mint felének bizalmat, a szavazast meg kell ismételni.

Ha csak egy vagy két személy szerzi meg a szavazatok tobb mint 50%-t, akkor 6k bekeriilnek
az elnokségbe, de Uj szavazas kezdddik a megmaradt helyekre, amig dsszesen 3 személy fel

nem tolti az elndkségi helyeket legalabb 50%+1 tdamogatd szavazat birtokaban.

TITKOS SZAVAZAS

Levezeto Elnok:
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Atadja a szot Papp Lajosnak, aki ismerteti a szavazatszamlalo bizottsdg munkajanak

végeredményét.

45/2019. (1. 22.) Kgy. hat.

Papp Lajos: Ismerteti az eredményt.

Jelenlévdk szdma: 43
Osszes leadott szavazat: 38
Osszes leadott érvényes szavazat: 36
Osszes leadott érvénytelen szavazat: 2

Molnar Lészlora érkezett érvényes szavazatok szama: 28
Vilics Zoltanra érkezett érvényes szavazatok szdma: 28

Szabados Zoltanra érkezett érvényes szavazatok szama: 21

Cselovszki Zsoltra érkezett érvényes szavazatok szama: 31

Levezeto Elnok:

Megallapitja, hogy 43 szavazésra jogosult tag szavazata koziil 2 érvénytelen szavazat, 36
érvényes szavazat volt, igy a szavazast érvényesnek nyilvanitja, melynek keretében a
Kozgytilés 36 szavazattal a Szovetség két kovetkezo évére elndkségi tagnak megvalasztotta a
kovetkezd személyeket:

Molnar Laszlot, Vilics Zoltant, Cselovszki Zsoltot.
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Levezeto Elnok: Szeretném ismertetni a valasztas utan elndkség névsorat:

Sebestyén Laszld elnok

Baksa Melinda elndkségi tag
Balogh Bertalan elndkségi tag

Dr. Rozsahegyi Zsolt elnokségi tag
Molnar Laszl6 elnokségi tag
Vilics Zoltan elndkségi tag

Cselovszki Zsolt elndkségi tag

Levezeté Elnok:
Utolsé napirendi pontként lehetdség van kérdések feltételére, hozzaszolasra.
Felkéri a tagokat, hogy jelezzék, amennyiben valamely témaban fel kivannak sz6lni.

Ha nincs tovabbi hozzaszolas, felkérem elndkiinket, hogy zarja be a Kozgytilést.

Elnok:

Bezérja a Kozgytlést.

Kelt: Budapesten, 2019. februar 22. napjan.

Sebestyén Laszlo dr. Exner Veronika
elnok fotitkar

A jegyzdkonyvet hitelesitette:

Fazekas Zsolt Dr. Rozsahegyi Zsolt
CLB Fiiggetlen Biztositasi Alkusz Kft. Potter Broker Kft.

70



	V. fejezet
	A Szövetség választási rendje

	VÁLASZTÁSI SZABÁLYZAT

