


▪ UNIQA értékesítés támogató 
modell

▪ Szorosabb Ügyfélkapcsolat

▪ Szakmai fejlődési lehetőség

▪ Humán érték

21.06.2021

UNIQA 
Személybiztosítások
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▪ Munkaerőpiac, vállalatok 
versenyképessége 

▪ Egészségügy helyzete

▪ Új fogyasztói szokások

▪ Nyertes szektorok 

▪ Trendek

Mit diktál a piac? 
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Munkáltatóként 

előnyös, hiszen 

kulcsemberei, 

dolgozói:

A Munkavállalók 

számára 

elérhetővé válik:

Miért kiváló döntés

a csoportos

személybiztosítás? 

o a betegségek korai felismerése

o a sorban állás nélküli gyors beavatkozás

o a szakszerű, magas színvonalú orvosi 
ellátás

o a kisebb jövedelemkiesés

o várakozási idő, egészségi nyilatkozat nélkül

o szabad orvosválasztás mellett

o rövidebb időre esnek ki a munkából

o érzik a vállalat gondoskodását

o munkáltató iránti elkötelezettsége erősödik

o megtartásának és egészségben tartásának 
fontos eszköze



Med 4 Group csoportos 

egészségügyi biztosítás

Chart 6Szerző

Csoportos egészségbiztosításunkkal segítséget 

nyújthat munkavállalóinak egészségük 

megőrzéséhez és a mielőbbi gyógyuláshoz.

A Med 4 Group betegségbiztosítás az 

igényekhez rugalmasan 

alkalmazkodó csomagokat tartalmaz, 

melyeken keresztül kiemelt 

egészségügyi szolgáltatás vehető 

igénybe.

• E l l á t á s s z e r ve z é s

• J á r ó b e t e g s z a k e l l á t á s

• D i a g n o s z t i k a

• M ű t é t i e l l á t á s o k

• K i e g é s z í t ő s z o l g á l t a t á s o k

• S z ű r ő v i z s g á l a t o k

• E g ye d i k e d ve z m é n ye k





Szabad orvosválasztás: a biztosítottak akár megszokott orvosukhoz is 
fordulhatnak ellátásért a biztosítás keretén belül.

821.06.2021

Szolgáltatási csomagok



Altatásban végzett vizsgálatok: nem szükséges orvosi indok az altatáshoz. 
Enyhíthető a fájdalom és a kellemetlenség.

921.06.2021

Szolgáltatási csomagok



Szűrővizsgálatokkal már a tünetek megjelenése előtt felismerhető a probléma, 
a gyógyulási idő pedig lerövidíthető.

Az időben felfedezett betegségek könnyebben gyógyíthatóak.

1021.06.2021

Szolgáltatási csomagok
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Szűrővizsgálatok
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A Teladoc Hungary Kft. egészségügyi ellátásszervezővel

együttműködve állunk munkavállalói rendelkezésére az ellátásszervezéstől

elkezdve egészen az online életmód tanácsadásig

New York-i tőzsdén jegyzett egészségügyi

szolgáltató NYSE - TDOC

2008 óta folyamatosan bővülő, 

országos hálózat

Több mint 70 település, 

450 intézmény

Világszerte 50 millió, 

hazánkban 500e Ügyfél

2400 munkavállaló, 175 ország, 

40 nyelv

95% feletti Ügyfélelégedettség
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Országszerte

közel 500 

szerződéses 

egészségügyi 

ellátó partner

Partnereink többek között:
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LEGFONTOSABB TUDNIVALÓK

21.06.2021

Kikre köthető?

▪ cég egészére (teljes munkavállalói kör) vagy jól körül határolható csoportok

▪ cafetériából szabadon választható elemként nem köthető!

▪ minimum létszám: 5 fő, lejárati kor: 70 év

▪ 20 fő felett sem előzményvizsgálat, sem egészségügyi nyilatkozat nincs

▪ 50-100 főtől rugalmasan alakítható fedezetek (szűrés önmagában nem,   járóbeteg ellátás és ellátásszervezés 

kötelező elemek, diagnosztika értelemszerűen javasolt)

▪ dolgozói tájékoztató akár online/személyesen is

▪ Teladoc-nál mindenki „dedikált” kapcsolattartó illetve betegseginfo@uniqa.hu

▪ célszegmens: a multinacionális vállalatok mellett  a KKV szegmens vállalkozásai

▪ dolgozói létszám, férfiak-nők aránya azon belül átlagéletkor, van-e jelenleg biztosítása?
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ADÓZÁSI ÁLLÁSPONT
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Munkáltató által kötött biztosítások

2019-től a biztosítási díj már nem tartozik az egyes meghatározott juttatások közé. (A törvény 2.§-a alapján módosul az Szja tv. 70.§-a.)

Ennek következményeként a munkáltató által fizetett díj a munkavállaló összevont adóalapjába tartozó, nem önálló tevékenységből 

származó jövedelem lesz, mely után a munkáltatónak és a biztosított munkavállalónak is fizetési kötelezettségei keletkeznek. 

Ha a magánszemélyre jutó díj arányosítással sem állapítható meg, akkor egyes meghatározott juttatásnak minősül, mely utána az
adófizetési kötelezettség a munkáltatót (kifizetőt) terheli. 

Egyes meghatározott juttatás esetén az adó alapja a juttatás 1,18-szorosa. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy a biztosítási díj 1,18-
szorosa után meg kell fizetni a 15%-os Szja-t és a 17,5%-os szocho-t, így a munkáltatónak a biztosítás a díj 138,35%-ába kerül (de a 
biztosított dolgozó a díj után már nem fizet jövedelemadót és szocho-t).

Szja tv. 69.§ (2) b)

• Célzott szolgáltatásként juttatható a jogosultak részére

• Egyes meghatározott juttatás, 35,99% adóteher a Munkáltató számára

• Munkavállaló részére adómentes juttatás

• Három oldalú megállapodás
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Pappné Gyimesi Orsolya

Corporate Relationship Manager

orsolya.gyimesi@uniqa.hu

+ 36 70 795-7052

Köszönöm a figyelmet!

mailto:orsolya.gyimesi@uniqa.hu

