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a FBAMSZ EInokségének 2025. szeptember 29-i nyilt iilésérdl

Helyszin: Grand Hotel Esztergom (2500 Esztergom, Tancsics Mihaly utca 6.)

Jelen volt:

EIn6kségi tagok

Papp Lajos, elnok

Molnar Laszld, alelndk

Baksa Melinda, elntkségi tag
Békés Istvan, elnokségi tag
Cselovszki Zsolt, elndkségi tag
Sebestyén Andras, elnokségi tag

Allandé meghivottak:

Besny6 Marton, szekcidvezetd
Markovics Baldzs, szekciévezetd
Molnar Marcell, szekciévezetd
Nagy Tiunde, szekciovezetd

Stelkovics Zsuzsanna, szekcidvezet6

Leitner Zoltan, fétitkar
Illés Szilvia, titkar

Napirendi pontok:

Meghivottak:
Kardos Laszl6, Alfa Vienna Insurance Group

Biztosito

Antalffy Daniel, Allianz Hungdria Biztosito
Ocskan Koppany, Allianz Hungaria Biztositd
Nagy Agnes, CIG Panndnia Biztosito

Hudacsek Csilla, Colonnade Insurance S.A.
Magyarorszag

Hegyhati Szilvia, Generali Biztositd

Dér Ervin, Granit Biztosito

Fulop Akos, Groupama Biztosito

Emri Edina, Signal IDUNA Biztosité

Virdg Katalin, UNION Vienna Insurance Group
Biztositd

Nemeskéri Zoltan, Uniga Biztositd

Plski Andras, MABIASZ

Kdsa Attila, MABIASZ
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1. FBAMSZ szekciok beszamoloi, jévSbeni terveink

ElGterjesztok: szekcidvezetSk

Besnyd Marton (Gépjarmlibiztositasi és Digitalis Szekcid):
Beszamolt a szeptember 26-i szekcidilésrél, amelyen kozel husz f6 vett részt. Az Ulés f6 napirendi
pontjai az NMHH felé iranyuld allasfoglalds, a biztositasi kiilonadd, valamint a kartorténeti adatokhoz

valé hozzaférés kérdései voltak.
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Az els6 témaban a f6 kérdés az volt, hogy az alkuszok tevékenysége a digitalis szolgaltatasokrol szold
rendelet szerint minGsiilhet-e online platformszolgdltatdsnak. A Szovetség hivatalosan megkereste az
NMHH-t, azonban a hatdsdg maga is bizonytalan a besorolas kérdésében.

T4jékoztatta a jelenlévbket, hogy a szekcié megvitatta a biztositasi kilénado (extraprofitadd) kérdését,
és egyetértett abban, hogy a FBAMSZ Elndksége ebben a témdban egyeztetést kezdeményezzen a
biztositokkal, valamint kérjen t6lik ebben a témaban tdjékoztatast.

Elmondta tovabb3, hogy a kartérténeti adatokhoz valé hozzaférés kérdése tovabbra sem rendezédott;
a szakmai kerekasztalon is napirendre kerilt. A MABISZ-t és a minisztériumot a Szbvetség mar
megkereste, azonban eddig nem sikerlilt érdemi el6relépést elérni.

Markovics Balazs (Vagyon- és FelelGsségbiztositasi Szekcid):
Beszamolt arrdl, hogy a szekcid rendszeresen — jellemz6en hathetente — tart liléseket, amelyeken a
tagok megvitatjdk az aktudlis piaci folyamatokat, biztositdi gyakorlatokat és a jogszabalyi valtozasokat.
Elmondta, hogy a szekcid folyamatosan készit szakmai anyagokat és &sszefoglaldkat, amelyek a
FBAMSZ hirleveleiben is elérhet6k, ezzel biztositva a tagsag naprakész tdjékozottsagat.
A tagok szdmara dedikalt elérhet&ség (email cim) all rendelkezésre, ahova szakmai kérdéseiket és
észrevételeiket megkildhetik.
Kiemelte, hogy a szekcid két f6 prioritast hatarozott meg a 2025-2026-0s id&szakra:

1. alezdrtsagi szintek és a kockdazatvallalasra irdnyulé megkeresések attekintése

2. a szekcidk kozotti parbeszéd és egylittm(ikodés erdsitése, amely el6segiti a tapasztalatok

megosztasat, a kozos allaspont kialakitasat és a Szovetség egységes szakmai fellépését.

Molnar Marcell (Személybiztositasi Szekcid):

Elmondta, hogy a szekcid évente atlagosan hat alkalommal Glésezik. F6 célkitlizés, hogy a
személybiztositds nagyobb hangsulyt kapjon a Szdvetség és a szakma munkdjdban.
Uj kezdeményezésként bevezették, hogy a biztositok vezetSit meghivjdk a szekciéiilésekre, amely
lehetdséget biztosit szamukra a bemutatkozasra, valamint a kdzvetlen szakmai parbeszédre.

Az els6 meghivott vendég a Signal IDUNA képviseletében Daniel Kempchen volt, a tovabbiakban mas
biztositok felsGvezetdit is varjak, illetve meg fogjak hivni.

T4jékoztatott arrdl, hogy kezdeményezés indult annak érdekében, hogy a szekcié aktiv szerepet
vallalion a minisztériumbdl érkezé anyagok, valamint a BIPAR-dokumentumok véleményezésében.
Jelenleg kiemelt figyelmet kap a RIS témakér, amelyben a szekcid tagjai a FBAMSZ jogi szakértGjével,
dr. Molnar Istvannal, kozésen dolgoznak. A cél, hogy a Szovetséghez ne érkezzen olyan anyag, amelyet
a szekcidé ne tudna el6zetesen megvitatni, és szlikség esetén megfelel6 szakmai allasponttal reagalni
ra.

Nagy Tiinde (Kétoldalu Kapcsolatok Szekcid):
Beszamoldjaban kifejtette, hogy a szekcidé hosszu évekig els6sorban az egylittm(ikodési
megdllapoddsokkal foglalkozott, de attérés ezen a téren nem tortént. Ezért a szekcid Uj feladatokat és
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iranyt hatdrozott meg: cél, hogy az alkuszok szakmai presztizsét novelje, és erdsitse a szakma és az
alkuszok elismertségét.

A biztositoi képvisel6k hozzaszélasaikban ramutattak, hogy bar a piacon jelentds kilonbségek vannak
az alkuszok szakmai szinvonaldban, ugyanakkor a kdlcsonds megértés és egylttmiikodés alapvet6
feltétele a hatékony, eredményes munkanak.

Stelkovics Zsuzsanna (Oktatasi Szekcid):

Beszamoldjaban kiemelte, hogy a 2023-ban inditott, tiz alkalmas compliance képzéssorozat rendkivdil
sikeresnek bizonyult. A tagsagtdl érkezett pozitiv visszajelzések alapjan a szekcié a sorozat folytatasa
mellett dontott, amely , Légy Te a Megfelel6: Extra” cimen valdsul meg. Tajékoztatott arrdl is, hogy egy
Uj sorozat keretében novemberben online webinariumra keriil sor kiils6 szakért6 bevonasaval,
karrendezési témakorben.

Megkoszonte a biztositok és alkuszigazgatdk kozremikodését, akik aktiv szerepvallalasukkal
nagymértékben hozzdjarulnak az alkuszi képzések sikeréhez. Hangsulyozta, hogy a szekcid célja
tovabbra is olyan programok szervezése, amelyek kdzvetlenil tdmogatjak a tagok szakmai fejlédését.
Kiemelte a mentorprogram jelent6ségét, amely a fiatal szakemberek bevondsat és pdlyan tartdsat
célozza. Ennek részletes bemutatdsara kiilon napirendi pont keretében keriilt sor.

3. Fiatalok bevonasa — Mentorprogram
ElGterjesztd: Papp Lajos elndk, Baksa Melinda elnkségi tag, Stelkovics Zsuzsanna szekcidvezetd

Papp Lajos elndk ismertette a program céljat, amely a fiatalok bevonzasat szolgalja a biztositasi
szakmaba, valamint azt, hogy hosszu tavon a palyan is maradjanak.

Kiemelte, hogy a kezdeményezéshez széles szakmai tdmogatdst szeretnének elérni, beleértve a
biztositaskozvetitSi szovetségeket, valamint a MABISZ-t is. Tajékoztatott arrdl, hogy a programhoz
kapcsoldéddan késziilt egy kérdGiv (18-25 éves fiatalokat célozva), melyet eddig tobb mint szazan
toltotték ki.

A megbeszélés sordn tobb gyakorlati kérdés és javaslat is felmerlt:

e Fiilop Akos (Groupama): ramutatott, hogy taldn a bevonzas 6nmagaban kevésbé nehéz,
ugyanakkor a megtartas komoly kihivast jelent. Javasolta egy olyan platform kialakitasat,
amelyen a mentoraltak tajékozddhatnak, mely alkuszcégek vesznek részt a programban és
vallalnak mentordlast, a mentorok személyérél és elérhetEségérél.

e Cselovszki Zsolt eln6kségi tag: tamogatta az otletet, hozzadtéve, hogy a program részletei —
példaul a kozos feliilet és a kapcsolédd tartalmak — a kezdeti elindulas utan fokozatosan
dolgozhatdk ki.

e Kardos Laszl6 (Alfa): hozzaszdlasaban hangsulyozta, hogy a fiatal szakemberek szdmara a

palydn maradas egyik meghatarozd szempontja a megfelel6 jovedelmezGség. Ramutatott,
hogy ennek biztositdsa érdekében a személybiztositasi teriilet bevondasa is sziikséges, mivel a
gépjarm- és lakasbiztositds Ghmagaban nem nyujt elegendd bevételi lehetGséget.

e Virag Katalin (Union): hozzaszélasaban ramutatott, hogy a fiatal szakemberek bevonasaban
nagy lehet&séget jelenthet az dllomanyatadas.
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Papp Lajos elndk Osszegzésében hangsulyozta, hogy a gyakorlati megvaldsitas kulcseleme lesz egy
koz06s platform létrehozdsa, tovabba az dllomanykezelés és mentordlds kereteinek meghatadrozasa.

2. A kozvetit6i szovetségek, ezen belil is kiulonosen a MABIASZ-FBAMSZ egyiittmiikodésének
kérdései

ElGterjesztS: Papp Lajos elndk, Molnar Laszl6 alelnok

Papp Lajos elndk tdjékoztatta a jelenléviket, hogy a két szovetség stratégiai megallapodast kétott,
amely az egylttmikodés erGsitését és a szakmai érdekérvényesités 6sszehangolasat célozza. Ennek

részeként a felek kézosen kidolgoztak az Etikai Kédex tervezetét, amely a jov6beni m(ikodés
alapelveit és normait rogziti.

28/2025. (IX. 29.) Eln. hat.
Az EInokség egyhangulag elfogadta, hogy a FBAMSZ és a MABIASZ k6z0s Etikai Kodexének alairasara

sor keriiljon, és felhatalmazza Papp Lajos elndkét a dokumentum aldirasara, azzal, hogy annak
hatalybalépéséhez a felek kézgy(iléseinek jovahagyasa is sziikséges.
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4. Az extraprofit adé biztositok altal torténd érvényesitésének kérdéskore
ElGterjeszts: Papp Lajos elnok

A téma az els6 napirendi pont targyalasanal érintve volt és megvitatasra kerilt.

5. Egyebek

K.m.f.

Leitner Zoltan s.k.
f6titkar



